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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

PARTES:

EMPLEADOR: Hermana MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad,
con domicilio y residencia en Arbelaez, identificada con la cedula de ciudadania No.
42.677.536 expedida en Copacabana (Antioquia), actuando en representacion del
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA, entidad religiosa
sin animo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Antioquia), erigida
canonicamente en la Arquidiocesis de Medellin con el Decreto Arzobispal N° 11 del 21
de Febrero de 1977, gozando asi de Personeria Eclesiastica, Juridica y Civil,
reconocida por la Gobernacién de Antioquia mediante resolucion 20578 del 12 de
Agosto de 1977 y Directora del CBA Arbelaez.

TRABAJADOR: AICSA JANETH VILLAMIL MORA C.C. No. 20.390.810 de Arbeléez
(Cundinamarca).

CLAUSULAS:

PRIMERA.

Objeto.

El TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios personales al EMPLEADOR, bajo
continuada subordinacién, en el cargo de PSICOLOGA, en el Centro Bienestar del
Anciano Arbelaez, cumpliendo lo establecido en el Manual de Funciones, el
Reglamento Interno de Trabajo y en el Anexo Técnico del Convenio vigente, que
hacen parte integral de este contrato.

SEGUNDA.

Obligaciones.

De las partes: Cada una de las partes cumplira con las obligaciones contenidas en la
legislacion colombiana, propias del vinculo laboral aqui establecido.

Del EMPLEADOR: 1) Facilitar el acceso a las informaciones, instrumentos,
documentos, espacios y demas elementos para la debida ejecucion del objeto del
contrato. 2) Pagar el salario en las mensualidades acordadas y mediante consignacion
en la cuenta bancaria indicada por el TRABAJADOR. 3) Afiliar al TRABAJADOR al
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pension y Riesgos Laborales,
liquidando y pagando los aportes conforme al ingreso percibido. 4) Pagar las
Prestaciones Legales. 5) Cumplir las demas obligaciones consignadas en la legislacién
nacional colombiana para los empleadores.

Del TRABAJADOR: El TRABAJADOR debera: 1.) Realizar personalmente las labores,
en los términos que estén estipulados para el cargo desempefado lo que implica que
no puede delegar o descargar sus funciones en otros trabajadores o en terceros
ajenos al Instituto. 2.) Cumplir con los deberes y obligaciones contemplados en el
Manual de Funciones; el Reglamento Interno de Trabajo, el Manual de Seguridad; el
Codigo de Conducta, los Planes de Seguridad y Evacuacién y demas, relacionados
con la naturaleza y mision del Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara en
Colombia. 3.) Responder con su patrimonio econémico por todos los dafios que cause
al Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara y a terceros, en la ejecucion del
presente contrato, de conformidad con lo establecido en la legislacion colombiana. 4.)
Cumplir las demas obligaciones derivadas del vinculo laboral consignadas en la ley. La
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violacién de las obligaciones laborales a cargo del TRABAJADOR aqui mencionadas;
el deficiente cumplimiento o incumplimiento total de las actividades propias de la labor
contratada; el abuso o mal uso de los bienes suministrados, las justas causas
enumeradas en la legislacion laboral y las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en el Reglamento Intemo de Trabajo, los manuales internos o estatutos del
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara, constituyen causa suficiente para
la terminacion unilateral del presente contrato por parte del EMPLEADOR, sin
indemnizacion alguna al TRABAJADOR.

TERCERA.

Duracion del
contrato,

FECHA DE INICIACION: mayo 16 de 2022.
FECHA DE TERMINACION: agosto 31 de 2022.

Las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundamento y la
duracion, tienen su origen, obedecen y estan supeditados a las condiciones de
financiacion y ejecucion de programas de proteccion a personas mayores, en
asociacion con la Gobernacion — Beneficencia de Cundinamarca, en el CBA Arbelaez.
Por esta razon, la suspension, terminacion o inexistencia de convenios para que el
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara desarrollar actividades en el CBA
Arbelaez, sera considerada como justa causa para la terminacion del contrato, en
cualquier momento y sin indemnizacion alguna a el TRABAJADOR, por carencia de
fundamento contractual.

El TRABAJADOR, desde ya, queda notificado de la fecha de terminacion del contrato
es para Agosto 31 de 2022, sin que el EMPLEADOR deba enviar comunicacion alguna
para la terminacion del contrato celebrado.

CUARTA.

Remuneracion.

SALARIO: DOS MILLONES TRECIENTOS TRES MIL PESOS M/CTE. ($2.303.000)
mensuales, pagaderos mes vencido, previas las deducciones previstas en la ley.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales, festivos y demas conceptos contemplados en la remuneracion ordinaria
de la legislacién laboral colombiana. El salario mensual sera pagado mediante
transferencia electronica a la cuenta de ahorros que indique el TRABAJADOR.

QUINTA

Beneficios extra

Las partes expresamente acordamos que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir
en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios ocasionales,
tales como alimentacion, habitacion o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier
otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no
constituyen salario. Igualmente, queda establecido que el TRABAJADOR no goza de
ninguna prestacion extralegal.

SEXTA.

Sede Laboral,
referente y
notificaciones.

Sede Laboral: CBA Arbelaez en Arbelaez (Cundinamarca).

Referente Inmediato: EI TRABAJADOR solo se encuentra subordinado a las
decisiones, directivas y determinaciones de la Directora del CBA Arbelaez, siendo ella
responsable de su cumplimiento.
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Notificaciones al TRABAJADOR en:

Direccion: Calle 5 N° 2-88. Arbelaez.
Teléfonos: No Registra, Celular: 3135363683
Correo: aicsa.villamil. mora@hotmail.com

SEPTIMA.

Periodo de Prueba.

La duracion de este contrato por ser inferior a un (1) afio el periodo de prueba no
podra ser superior a la quinta parte del término inicialmente pactado. Las partes
acuerdan que en este contrato no habréa periodo de prueba.

OCTAVA

Jornada Laboral.

ElI TRABAJADOR se obliga a laborar la méxima jornada legal ordinaria, en los turnos y
dentro de los dias y las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste
ajustes o cambios de horario cuando lo estime necesario o conveniente y de
conformidad con la legislacion laboral colombiana. Todo trabajo suplementario,
nocturno, dominical o festivo debe autorizarlo previamente y por escrito la Directora del
CBA Arbelaez. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, al dia siguiente. En
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningiin trabajo suplementario o en dias
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o
avisado inmediatamente, como queda dicho.

NOVENA.

Derechos de Autor

El EMPLEADOR podra usar como propios los informes, fotografias, peliculas, videos,
grabaciones, invenciones que realice el TRABAJADOR o participe en su elaboracion,
para cualquier uso interno o externo al Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa
Clara, sin compensacion econdmica ni solicitud de permiso alguno. Esta autorizacion
incluye la difusién de los productos obtenidos en desarrollo del presente contrato en
materiales de promocién, plegables, afiches, informes, anuncios impresos o medios
electronicos y digitales como el Internet y cualquier otra forma de difusion, en todos los
ambitos sociales y dentro o fuera del territorio colombiano. Los productos podran
reproducirse parcial o totalmente. También, podran hacer parte de informes,
documentos, libros, publicaciones, disefios, dibujos, ilustraciones, animaciones o
integrarlas a cualquier ofro arte, y comerciarse sin limitacion alguna. En todo caso, el
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara es el propietario de los derechos
patrimoniales de autor de las obras y de cualquier ofra propiedad intelectual que sea
desarrollada por el TRABAJADOR en ejercicio de su labor, sin perjuicio de los
derechos morales a que haya lugar, que reconozca la normatividad colombiana
vigente.

DECIMA.

Naturaleza, Fuero y
Terminacion.

Este es un contrato laboral que ha sido celebrado de buena fe, reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquier contrato celebrado entre las partes con
anterioridad y esta sometido a lo establecido en la legislacion y la jurisprudencia
laboral de la Republica de Colombia. Por lo tanto: a) Sera interpretado de buena fe y
en consonancia con el Cddigo Sustantivo del Trabajo. b) Los Jueces y Salas
Jurisdiccionales Laborales colombianas son los competentes para conocer de todo
aspecto relacionado con la aplicacion, interpretacion, cumplimento y ejecucion de este
contrato, cuando las partes no puedan ponerse de acuerdo, transigir o conciliar. c)
Para todos los efectos, el Municipio de Arbelaez (Cundinamarca) sera tenida en cuenta
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como el domicilio contractual. d) Cualquier contradiccion entre lo consignado en este
contrato y lo establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo, prevaleceré lo normado
en el Cadigo. e) Cualquier aspecto no contemplado por las partes en este contrato, se
regulara por lo previsto en el Reglamento Interno de Trabajo y, en su defecto, por lo
establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo. f) Las partes podemos modificar los
acuerdos a los que aqui hemos llegado, de mutuo acuerdo y por escrito. El presente
contrato podra darse por terminado por las justas causas contempladas en la
legislacion laboral colombiana y el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA Forman parte integral del presente contrato y vinculan juridicamente a las partes, lo

contenido en los siguientes documentos:

PRIMERA. — Manual de Funciones.

Anexos. — Convenio de Cooperacion

— Anexo Técnico: Correspondiente al periodo
— Reglamento Interno de Trabajo

— Manual de Seguridad

— Codigo de Conducta

— Planes de Seguridad y Evacuacion

DECIMA
SEGUNDA.

Arbelaez (Cundinamarca), el diez (10) de mayo de 2022.
Lugar y fecha de

celebracion

EL EMPLEADOR

s ) {d

%AR&AMMM\ DA BETANCUR
C.C. No. 42.677.536 de’Copacabana (Antioquia)
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara

EL TRABAJADOR

AICSA JANETH VILLAMIL MORA
C.C. No.20.390.810 de Arbelzez.
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO ARBELAEZ.

La presente modificacion la acordamos la Hermana MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad, con
domicilio y residencia en Arbelaez (Cundinamarca) identificada con la cédula de ciudadania No. 42.677.536 expedida en
Copacabana (Antioquia), actuando en representacion del INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA
CLARA, entidad religiosa sin animo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Antioquia), erigida
PARTES: canonicamente en la Arquidiocesis de Medellin con el Decreto Arzobispal N° 11 del 21 de febrero de 1977, gozando asi
de Personeria Eclesiastica, Juridica y Civil, reconocida por la Gobernacion de Antioquia mediante resolucion 20578 del 12
de Agosto de 1977, quien actia en su condicién de EMPLEADOR y AICSA JANETH VILLAMIL MORA, mayor de edad,
con domicilio y residencia en Arbelaez, identificada con la cédula de ciudadania numero 20.390.810 de Arbelaez, actuando!
ien nombre propio y en su condicién de TRABAJADORA.
El objeto del presente acuerdo de voluntades es modificar el contrato de trabajo entre nosotros celebrado el 16 de mayo
de 2022, teniendo en cuenta que:

1. EI 16 de mayo de 2022, celebramos contrato de trabajo a término fijo y en él pactamos, como fecha de terminacion,
el 31 de agosto de 2022.

2. El fundamento contractual del contrato suscrito entre nosotros, es el convenio celebrado entre el Empleador y la
Beneficencia de Cundinamarca con relacion al Centro de Bienestar del Anciano Arbelaez, ubicado en Arbelaez
PRIMERA (Cundinamarca).

Objeto de la 3. El 25 de julio de 2022, el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA envi6 carta de no:
Modificacion. renovacion del contrato a la TRABAJADORA,

4. El 26 de agosto de 2022, la Beneficencia de Cundinamarca acordd con el INSTITUTO DE HERMANA
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA suscribir adicion No. 1 al convenio de asociacion No. 35, lo cual amplio |
ejecucion de las actividades en este Centro, hasta el 30 de septiembre de 2022.

5. Por lo anterior, las suscritas partes acordamos voluntariamente dejar sin valor ni efecto la decisién de terminacién del
contrato comunicada por el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA para, en su lugar,
modificar y ampliar el contrato celebrado hasta el dia 30 de septiembre de 2022.

Las suscritas partes acordamos modificar las clausulas “Tercera. Duracion del contrato™ y “Cuarta. Remuneracion” las
cuales quedaran asi:

Clausula Tercera. Duracion del contrato. El presente contrato tiene como fecha de iniciacion el dia dieciseis (16) de
mayo de 2022 y termina el dia treinta (30) de septiembre de 2022. El EMPLEADOR confirmara, por escrito y con minimo
un mes de antelacion la terminacion del presente contrato o expresara su voluntad de prorroga, sin cambiar su naturaleza
de contrato a término fijo. El presente contrato se entendera renovado por un término igual al inicialmente pactado, si antes|
de la fecha del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la determinacion de no prorrogario, con una antelacion
EEGU NDA. o inferior a un mes calendario. Sin embargo, las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundamento!

ldusulas que | sy duracion obedecen y estan supeditados al convenio celebrado entre la COMUNIDAD DE RELIGIOSAS
e modifican. |FRANCISCANAS DE SANTA CLARA y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA con relacion a el Centro de Bienestar
del Anciano Arbelaez, ubicado en Arbeléez (Cundinamarca). Por esta razoén, la inexistencia de convenio o contratos para
rtencibn de Personas Mayores o la reduccion del nimero de beneficiarios, en el Centro de Bienestar en el que se desarrolla

a labor, sera considerada como justa causa para la terminacion del presente contrato, en cualquier momento y sin
ndemnizacion alguna a la TRABAJADORA, por carencia de fundamento contractual.

Clausula Cuarta. Remuneracion. El EMPLEADOR pagara a la TRABAJADORA mensualmente la suma total de DOS
MILLONES TRESCIENTOS TRES MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.303.000) pagaderos mes vencido con las
educciones previstas por las Leyes Colombianas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los




escansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. El salario
ensual sera pagado por transferencia electronica a la cuenta de ahorros que la TRABAJADORA le indique al
MPLEADOR.

a TRABAJADORA, desde ya, queda notificada de la fecha de terminacion del contrato para el 30 de septiembre de 2022,

in que el EMPLEADOR deba enviar comunicacion alguna para |a terminacion del contrato celebrado.
TERCERA. | a sustancia del contrato celebrado, su esencia, su objeto y las demas clausulas se mantienen tal cual y como quedaron|
Clausulas que |inicialmente pactadas.
se conservan.
CUARTA.
Lugar y fecha
de celebracion.

En constancia de lo aqui acordado, firmamos la presente modificacion en Arbeléez a los veintiséis (26) dias del mes de
agosto de 2022, en sendas copias para el archivo de cada una de las partes.

EL EMPLEADOR

7T T -

C. C. No. 42.677.536 de Copagabana (Antioquia)
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

LA TRABAJADORA

AICSA JANET
C. C. ‘No. 20/390.810 de Arbeléez
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

PARTES:

EMPLEADOR: Hermana MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad,
con domicilio y residencia en Arbelaez, identificada con la cédula de ciudadania No.
42.677.536 expedida en Copacabana (Antioquia), actuando en representacion del
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA, entidad religiosa
sin animo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Antioquia), erigida
canénicamente en la Arquidiocesis de Medellin con el Decreto Arzobispal N° 11 del 21
de Febrero de 1977, gozando asi de Personeria Eclesiastica, Juridica y Civil,
reconocida por la Gobernaciéon de Antioquia mediante resolucion 20578 del 12 de
Agosto de 1977 y Directora del CBA Arbelaez.

TRABAJADOR: LAURA STELLA OLARTE ROA C.C. No. 1.069.753.047 de
Fusagasuga (Cundinamarca).

CLAUSULAS:

PRIMERA.
Objeto.

El TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios personales al EMPLEADOR, bajo
continuada subordinacion, en el cargo de TRABAJADORA SOCIAL, en el Centro
Bienestar del Anciano Arbeléez, cumpliendo lo establecido en el Manual de Funciones,
el Reglamento Interno de Trabajo y en el Anexo Técnico del Convenio vigente, que
hacen parte integral de este contrato.

SEGUNDA.

Obligaciones.

De las partes: Cada una de las partes cumplira con las obligaciones contenidas en la
legislacion colombiana, propias del vinculo laboral aqui establecido.

Del EMPLEADOR: 1) Facilitar el acceso a las informaciones, instrumentos,
documentos, espacios y demas elementos para la debida ejecucion del objeto del
contrato. 2) Pagar el salario en las mensualidades acordadas y mediante consignacion
en la cuenta bancaria indicada por el TRABAJADOR. 3) Afiliar al TRABAJADOR al
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensién y Riesgos Laborales,
liquidando y pagando los aportes conforme al ingreso percibido. 4) Pagar las
Prestaciones Legales. 5) Cumplir las demas obligaciones consignadas en la legislacion
nacional colombiana para los empleadores.

Del TRABAJADOR: El TRABAJADOR debera: 1.) Realizar personalmente las labores,
en los términos que estén estipulados para el cargo desempefiado lo que implica que
no puede delegar o descargar sus funciones en otros trabajadores o en terceros
ajenos al Instituto. 2.) Cumplir con los deberes y obligaciones contemplados en el
Manual de Funciones; el Reglamento Interno de Trabajo, el Manual de Seguridad; el
Cédigo de Conducta, los Planes de Seguridad y Evacuacion y demas, relacionados
con la naturaleza y mision del Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara en
Colombia. 3.) Responder con su patrimonio econémico por todos los dafios que cause
al Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara y a terceros, en la ejecucion del
presente contrato, de conformidad con lo establecido en la legislacion colombiana. 4.)
Cumplir las demés obligaciones derivadas del vinculo laboral consignadas en la ley. La
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violacion de las obligaciones laborales a cargo del TRABAJADOR aqui mencionadas;
el deficiente cumplimiento o incumplimiento total de las actividades propias de la labor
contratada; el abuso o mal uso de los bienes suministrados, las justas causas
enumeradas en la legislacion laboral y las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en el Reglamento Interno de Trabajo, los manuales intemos o estatutos del
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara, constituyen causa suficiente para
la terminacion unilateral del presente contrato por parte del EMPLEADOR, sin
indemnizacion alguna al TRABAJADOR.

TERCERA.

Duracién del
contrato.

FECHA DE INICIACION: mayo 16 de 2022.
FECHA DE TERMINACION: agosto 31 de 2022.

Las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundamento y la
duracion, tienen su origen, obedecen y estan supeditados a las condiciones de
financiacion y ejecucion de programas de proteccion a personas mayores, en
asociacion con la Gobernacion — Beneficencia de Cundinamarca, en el CBA Arbelaez.
Por esta razon, la suspension, terminacion o inexistencia de convenios para que el
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara desarrollar actividades en el CBA
Arbelaez, sera considerada como justa causa para la terminacién del contrato, en
cualquier momento y sin indemnizacién alguna a el TRABAJADOR, por carencia de
fundamento contractual.

El TRABAJADOR, desde ya, queda notificado de la fecha de terminacion del contrato
es para Agosto 31 de 2022, sin que el EMPLEADOR deba enviar comunicacion alguna
para la terminacion del contrato celebrado.

CUARTA.

Remuneracion.

SALARIO: DOS MILLONES TRECIENTOS TRES MIL PESOS M/CTE. ($2.303.000)
mensuales, pagaderos mes vencido, previas las deducciones previstas en la ley.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales, festivos y demas conceptos contemplados en la remuneracion ordinaria
de la legislacion laboral colombiana. El salario mensual sera pagado mediante
transferencia electronica a la cuenta de ahorros que indique el TRABAJADOR.

QUINTA

Beneficios extra

Las partes expresamente acordamos que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir
en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios ocasionales,
tales como alimentacion, habitacion o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier
otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no
constituyen salario. Igualmente, queda establecido que el TRABAJADOR no goza de
ninguna prestacién extralegal.

SEXTA.

Sede Laboral,
referente y
notificaciones.

Sede Laboral: CBA Arbelaez en Arbeléez (Cundinamarca).

Referente Inmediato: EI TRABAJADOR solo se encuentra subordinado a las
decisiones, directivas y determinaciones de la Directora del CBA Arbelaez, siendo ella
responsable de su cumplimiento.
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Notificaciones al TRABAJADOR en:

Direccion: Carrera 8 calle 5-13 Centro Arbelaez
Teléfonos: No Registra, Celular: 3102933992
Correo: lauolarte12@gmail.com

SEPTIMA.

Periodo de Prueba.

La duracién de este contrato por ser inferior a un (1) afio el periodo de prueba no
podra ser superior a la quinta parte del término inicialmente pactado. Las partes
acuerdan que en este contrato no habréa periodo de prueba.

OCTAVA

Jornada Laboral.

El TRABAJADOR se obliga a laborar la maxima jornada legal ordinaria, en los turnos y
dentro de los dias y las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste
ajustes o cambios de horario cuando lo estime necesario o conveniente y de
conformidad con la legislacion laboral colombiana. Todo frabajo suplementario,
nocturno, dominical o festivo debe autorizarlo previamente y por escrito la Directora del
CBA Arbelaez. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, al dia siguiente. En
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningln trabajo suplementario o en dias
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o
avisado inmediatamente, como queda dicho.

NOVENA.

Derechos de Autor

El EMPLEADOR podra usar como propios los informes, fotografias, peliculas, videos,
grabaciones, invenciones que realice el TRABAJADOR o participe en su elaboracion,
para cualquier uso interno o externo al Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa
Clara, sin compensacion econdmica ni solicitud de permiso alguno. Esta autorizacion
incluye la difusion de los productos obtenidos en desarrollo del presente contrato en
materiales de promocion, plegables, afiches, informes, anuncios impresos o medios
electrénicos y digitales como el Internet y cualquier otra forma de difusién, en todos los
ambitos sociales y dentro o fuera del territorio colombiano. Los productos podran
reproducirse parcial o totalmente. También, podran hacer parte de informes,
documentos, libros, publicaciones, disefios, dibujos, ilustraciones, animaciones o
integrarlas a cualquier otro arte, y comerciarse sin limitacion alguna. En todo caso, el
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara es el propietario de los derechos
patrimoniales de autor de las obras y de cualquier otra propiedad intelectual que sea
desarrollada por el TRABAJADOR en ejercicio de su labor, sin perjuicio de los
derechos morales a que haya lugar, que reconozca la normatividad colombiana
vigente.

DECIMA.

Naturaleza, Fuero y
Terminacion.

Este es un contrato laboral que ha sido celebrado de buena fe, reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquier contrato celebrado entre las partes con
anterioridad y estd sometido a lo establecido en la legislacion y la jurisprudencia
laboral de la Republica de Colombia. Por lo tanto: a) Sera interpretado de buena fe y
en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo. b) Los Jueces y Salas
Jurisdiccionales Laborales colombianas son los competentes para conocer de todo
aspecto relacionado con la aplicacion, interpretacion, cumplimento y ejecucion de este
contrato, cuando las partes no puedan ponerse de acuerdo, transigir o conciliar. c)
Para todos los efectos, el Municipio de Arbelaez (Cundinamarca) sera tenida en cuenta
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como el domicilio contractual. d) Cualquier contradiccion entre lo consignado en este
contrato y lo establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, prevalecera lo normado
en el Codigo. e) Cualquier aspecto no contemplado por las partes en este contrato, se
regulara por lo previsto en el Reglamento Interno de Trabajo y, en su defecto, por lo
establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo. f) Las partes podemos modificar los
acuerdos a los que aqui hemos llegado, de mutuo acuerdo y por escrito. El presente
contrato podra darse por terminado por las justas causas contempladas en la
legislacion laboral colombiana y el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA Forman parte integral del presente contrato y vinculan juridicamente a las partes, lo

contenido en los siguientes documentos:

PRIMERA.
— Manual de Funciones.

Anexos. — Convenio de Cooperacion

— Anexo Técnico: Correspondiente al periodo
— Reglamento Interno de Trabajo

— Manual de Seguridad

— Cadigo de Conducta

— Planes de Seguridad y Evacuacién

DECIMA
SEGUNDA.

Arbelaez (Cundinamarca), el diez (10) de mayo de 2022.
Lugar y fecha de

celebracion

EL EMPLEADOR

]‘ss

iA A?%A
C C. No 42.677.536 de Copacabana (Antioquia)
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara

EL TRABAJADOR

C.C. No. 1.069.753.047 de Fusagasug4 (Cundinamarca).

'
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO ARBELAEZ.

PARTES:

La presente modificacion la acordamos la Hermana MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad, con
domicilio y residencia en Arbeléez (Cundinamarca) identificada con la cédula de ciudadania No. 42.677.536 expedida en
Copacabana (Antioquia), actuando en representacion del INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA
CLARA, entidad religiosa sin animo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Antioquia), erigida
candnicamente en la Arquidiocesis de Medellin con el Decreto Arzobispal N° 11 del 21 de febrero de 1977, gozando asi
de Personeria Eclesiastica, Juridica y Civil, reconocida por la Gobernacion de Antioquia mediante resolucion 20578 del 12
de Agosto de 1977, quien acta en su condicion de EMPLEADOR y LAURA STELLA OLARTE ROA, mayor de edad,
icon domicilio y residencia en Arbelaez, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.069.753.047 de Fusagasuga,
lactuando en nombre propio y en su condicion de TRABAJADORA.

PRIMERA.
Objeto de la
Modificacion.

El objeto del presente acuerdo de voluntades es modificar el contrato de trabajo entre nosotros celebrado el 16 de mayo
de 2022, teniendo en cuenta que;

1. EI 16 de mayo de 2022, celebramos contrato de trabajo a término fijo y en él pactamos, como fecha de terminacion,
el 31 de agosto de 2022.

2. El fundamento contractual del contrato suscrito entre nosotros, es el convenio celebrado entre el Empleador y la
Beneficencia de Cundinamarca con relacion al Centro Bienestar del Anciano Arbeldez, ubicado en Arbeldez
(Cundinamarca).

3. El 25 de julio de 2022, el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA envi6 carta de no
renovacion del contrato a la TRABAJADORA.

4, El 26 de agosto de 2022, la Beneficencia de Cundinamarca acordd con el INSTITUTO DE HERMANAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA suscribir adicion No. 1 al convenio de asociacion No. 35, lo cual amplio la|
ejecucion de las actividades en este Centro, hasta el 30 de septiembre de 2022.

5. Porlo anterior, las suscritas partes acordamos voluntariamente dejar sin valor ni efecto la decisién de terminacion del
contrato comunicada por el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA para, en su lugar,
modificar y ampliar el contrato celebrado hasta el dia 30 de septiembre de 2022.

SEGUNDA.
Clausulas que
ise modifican.

Las suscritas partes acordamos modificar las clausulas “Tercera. Duracion del contrato” y “Cuarta. Remuneracion” las
cuales quedaran asi:

Clausula Tercera. Duracién del contrato. El presente contrato tiene como fecha de iniciacion el dia dieciséis (16) de
mayo de 2022 y termina el dia treinta (30) de septiembre de 2022. EI EMPLEADOR confirmara, por escrito y con minimoj
un mes de antelacion la terminacion del presente contrato o expresara su voluntad de prorroga, sin cambiar su naturaleza
de contrato a termino fijo. El presente contrato se entendera renovado por un término igual al inicialmente pactado, si antes|
de la fecha del vencimiento ninguna de Ias partes avisare por escrito la determinacion de no prorrogario, con una antelacion
no inferior a un mes calendario. Sin embargo, las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundamento
y su duracion obedecen y estadn supeditados al convenio celebrado entre la COMUNIDAD DE RELIGIOSAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA con relacion a el Centro de Bienestar
del Anciano Arbeléez, ubicado en Arbelaez (Cundinamarca). Por esta razén, la inexistencia de convenio o contratos paral
Ftencién de Personas Mayores o la reduccion del nimero de beneficiarios, en el Centro de Bienestar en el que se desarrolla

a labor, sera considerada como justa causa para la terminacién del presente contrato, en cualquier momento y sin
indemnizacion alguna a la TRABAJADORA, por carencia de fundamento contractual.

Clausula Cuarta. Remuneracion. El EMPLEADOR pagara a la TRABAJADORA mensuaimente la suma total DOS
MILLONES TRESCIENTOS TRES MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.303.000) pagaderos mes vencido con las
deducciones previstas por las Leyes Colombianas. Dentro de este pago se encuentra incluida Ja remuneracién de los




descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo Vil del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salariol
mensual serd pagado por transferencia electronica a la cuenta de ahomros que la TRABAJADORA le indique al
EMPLEADOR.

La TRABAJADORA, desde ya, queda notificada de la fecha de terminacion del contrato para el 30 de septiembre de 2022,
sin que el EMPLEADOR deba enviar comunicacion alguna para la terminacion del contrato celebrado.

TERCERA.
Clausulas que jnicialmente pactadas.
se conservan.

La sustancia del contrato celebrado, su esencia, su objeto y las demas clausulas se mantienen tal cual y como quedaron

CUARTA.

Lugar y fecha
de celebracion.

En constancia de lo aqui acordado, firmamos la presente modificacion en Arbelaez a los veintiséis (26) dias del mes de|
agosto de 2022, en sendas copias para el archivo de cada una de las partes.

EL EMPLEADOR

Heﬂnm AM?J V&WM'ENCUR

C. C. No. 42.677.536 de Copacabana (Antioquia)
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

LA TRABAJADORA

( ﬁm

LAURA STE
C. C. No. 1069? 304? e Fusagasuga
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

PARTES:

EMPLEADOR: Hermana MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad,
con domicilio y residencia en Arbeléez, identificada con la cédula de ciudadania No.
42.677.536 expedida en Copacabana (Antioquia), actuando en representacion del
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA, entidad religiosa
sin animo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Antioquia), erigida
canonicamente en la Arquidiéeesis de Medellin con el Decreto Arzobispal N° 11 del 21
de Febrero de 1977, gozando asi de Personeria Eclesiastica, Juridica y Civil,
reconocida por la Gobernacion de Antioquia mediante resolucion 20578 del 12 de
Agosto de 1977 y Directora del CBA Arbelaez.

TRABAJADOR: DIANA FABIOLA ACEVEDO HERRERA C.C. No. 20.392.192 de
Arbelaez (Cundinamarca).

CLAUSULAS:

PRIMERA.

Objeto.

El TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios personales al EMPLEADOR, bajo
continuada subordinacion, en el cargo de PSICOLOGA, en el Centro Bienestar del
Anciano Arbeldez, cumpliendo lo establecido en el Manual de Funciones, el
Reglamento Interno de Trabajo y en el Anexo Técnico del Convenio vigente, que
hacen parte integral de este contrato.

SEGUNDA.

Obligaciones.

De las partes: Cada una de las partes cumplira con las obligaciones contenidas en la
legislacion colombiana, propias del vinculo laboral aqui establecido.

Del EMPLEADOR: 1) Facilitar el acceso a las informaciones, instrumentos,
documentos, espacios y demas elementos para la debida ejecucion del objeto del
contrato. 2) Pagar el salario en las mensualidades acordadas y mediante consignacion
en la cuenta bancaria indicada por el TRABAJADOR. 3) Afiliar al TRABAJADOR al
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensién y Riesgos Laborales,
liquidando y pagando los aportes conforme al ingreso percibido. 4) Pagar las
Prestaciones Legales. 5) Cumplir las demas obligaciones consignadas en la legislacion
nacional colombiana para los empleadores.

Del TRABAJADOR: EI TRABAJADOR debera: 1.) Realizar personalmente las labores,
en los términos que estén estipulados para el cargo desempefiado lo que implica que
no puede delegar o descargar sus funciones en otros trabajadores o en terceros
ajenos al Instituto. 2.) Cumplir con los deberes y obligaciones contemplados en el
Manual de Funciones; el Reglamento Interno de Trabajo, el Manual de Seguridad; el
Codigo de Conducta, los Planes de Seguridad y Evacuacion y demas, relacionados
con la naturaleza y mision del Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara en
Colombia. 3.) Responder con su patrimonio econémico por todos los dafios que cause
al Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara y a terceros, en la ejecucion del
presente contrato, de conformidad con lo establecido en la legislacion colombiana. 4.)
Cumplir las demés obligaciones derivadas del vinculo laboral consignadas en la ley. La
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violacion de las obligaciones laborales a cargo del TRABAJADOR aqui mencionadas;
el deficiente cumplimiento o incumplimiento total de las actividades propias de la labor
contratada: el abuso o mal uso de los bienes suministrados, las justas causas
enumeradas en la legislacion laboral y las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en el Reglamento Interno de Trabajo, los manuales internos o estatutos del
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara, constituyen causa suficiente para
la terminacion unilateral del presente contrato por parte del EMPLEADOR, sin
indemnizacion alguna al TRABAJADOR.

TERCERA.

Duracion del
contrato.

FECHA DE INICIACION: mayo 16 de 2022.
FECHA DE TERMINACION: agosto 31 de 2022.

Las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundamento y la
duracion, tienen su origen, obedecen y estan supeditados a las condiciones de
financiacion y ejecucion de programas de proteccion a personas mayores, en
asociacion con la Gobernacion — Beneficencia de Cundinamarca, en el CBA Arbelaez.
Por esta razon, la suspension, terminacion o inexistencia de convenios para que el
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara desarrollar actividades en el CBA
Arbeldez, serd considerada como justa causa para la terminacion del contrato, en
cualquier momento y sin indemnizacion alguna a el TRABAJADOR, por carencia de
fundamento contractual.

El TRABAJADOR, desde ya, queda notificado de la fecha de terminacién del contrato
es para Agosto 31 de 2022, sin que el EMPLEADOR deba enviar comunicacion alguna
para la terminacion del contrato celebrado.

CUARTA.

Remuneracion.

SALARIO:; DOS MILLONES TRECIENTOS TRES MIL PESOS M/CTE. ($2.303.000)
mensuales, pagaderos mes vencido, previas las deducciones previstas en la ley.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales, festivos y demas conceptos contemplados en la remuneracion ordinaria
de la legislacion laboral colombiana. El salario mensual sera pagado mediante
transferencia electrénica a la cuenta de ahorros que indique el TRABAJADOR.

QUINTA

Beneficios extra

Las partes expresamente acordamos que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir
en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios ocasionales,
tales como alimentacion, habitacion o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier
otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no
constituyen salario. Igualmente, queda establecido que el TRABAJADOR no goza de
ninguna prestacion extralegal.

SEXTA.

Sede Laboral,
referente y
notificaciones.

Sede Laboral: CBA Arbelaez en Arbeléez (Cundinamarca).

Referente Inmediato: EI TRABAJADOR solo se encuentra subordinado a las
decisiones, directivas y determinaciones de la Directora del CBA Arbelaez, siendo ella
responsable de su cumplimiento.
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Notificaciones al TRABAJADOR en:

Direccion: Carrera 3c calle N 1-3, Arbelaez.
Teléfonos: No Registra, Celular: 3107602091

Correo: dianaar24@gmail.com

SEPTIMA.

Periodo de Prueba.

La duracién de este contrato por ser inferior a un (1) afio el periodo de prueba no
podra ser superior a la quinta parte del término inicialmente pactado. Las partes
acuerdan que en este contrato no habra periodo de prueba.

OCTAVA

Jornada Laboral.

El TRABAJADOR se obliga a laborar la maxima joada legal ordinaria, en los turnos y
dentro de los dias y las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste
ajustes o cambios de horario cuando lo estime necesario o conveniente y de
conformidad con la legislacion laboral colombiana. Todo trabajo suplementario,
nocturno, dominical o festivo debe autorizarlo previamente y por escrito la Directora del
CBA Arbelaez. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
0 inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, al dia siguiente. En
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocer4 ningln trabajo suplementario o en dias
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o
avisado inmediatamente, como queda dicho.

NOVENA.

Derechos de Autor

El EMPLEADOR podra usar como propios los informes, fotografias, peliculas, videos,
grabaciones, invenciones que realice el TRABAJADOR o participe en su elaboracion,
para cualquier uso interno o externo al Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa
Clara, sin compensacion economica ni solicitud de permiso alguno. Esta autorizacién
incluye la difusion de los productos obtenidos en desarrollo del presente contrato en
materiales de promocion, plegables, afiches, informes, anuncios impresos o medios
electronicos y digitales como el Intemet y cualquier otra forma de difusion, en todos los
ambitos sociales y dentro o fuera del territorio colombiano. Los productos podran
reproducirse parcial o totalmente. También, podran hacer parte de informes,
documentos, libros, publicaciones, disefios, dibujos, ilustraciones, animaciones o
integrarlas a cualquier otro arte, y comerciarse sin limitacion alguna. En todo caso, el
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara es el propietario de los derechos
patrimoniales de autor de las obras y de cualquier otra propiedad intelectual que sea
desarrollada por el TRABAJADOR en ejercicio de su labor, sin perjuicio de los
derechos morales a que haya lugar, que reconozca la normatividad colombiana
vigente.

DECIMA.

Naturaleza, Fuero y
Terminacion.

Este es un contrato laboral que ha sido celebrado de buena fe, reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquier contrato celebrado entre las partes con
anterioridad y estd sometido a lo establecido en la legislacion y la jurisprudencia
laboral de la Republica de Colombia. Por lo tanto: a) Sera interpretado de buena fe y
en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo. b) Los Jueces y Salas
Jurisdiccionales Laborales colombianas son los competentes para conocer de todo
aspecto relacionado con la aplicacién, interpretacion, cumplimento y ejecucion de este
contrato, cuando las partes no puedan ponerse de acuerdo, transigir o conciliar. c)
Para todos los efectos, el Municipio de Arbeléez (Cundinamarca) sera tenida en cuenta
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como el domicilio contractual. d) Cualquier contradiccion entre lo consignado en este
contrato y lo establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo, prevalecera lo normado
en el Cadigo. e) Cualquier aspecto no contemplado por las partes en este contrato, se
regulara por lo previsto en el Reglamento Interno de Trabajo y, en su defecto, por lo
establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo. f) Las partes podemos modificar los
acuerdos a los que aqui hemos llegado, de mutuo acuerdo y por escrito. El presente
contrato podra darse por terminado por las justas causas contempladas en la
legislacién laboral colombiana y el Reglamento Intemo de Trabajo.

DECIMA Forman parte integral del presente contrato y vinculan juridicamente a las partes, lo

contenido en los siguientes documentos:

PRIMERA.
— Manual de Funciones.

Anexos. — Convenio de Cooperacion

— Anexo Técnico: Correspondiente al periodo
— Reglamento Interno de Trabajo

— Manual de Seguridad

— Codigo de Conducta

— Planes de Seguridad y Evacuacion

DECIMA
SEGUNDA.

Arbelaez (Cundinamarca), el diez (10) de mayo de 2022.
Lugar y fecha de

celebracion

EL EMPLEADOR

)M(%QRIA Al M%SU
C.C. No. 42.677 536 de LCopacabana (Antioquia)
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara

EL TRABAJADOR

Wm :
DIANA FABIOLA ACEVEDO HERRERA

C.C. No. 20.392.192 de Arbeléez (Cundinamarca).
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO ARBELAEZ.

PARTES:

La presente modificacion la acordamos la Hermana MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad, con
domicilio y residencia en Arbeldez (Cundinamarca) identificada con la cédula de ciudadania No. 42.677.536 expedida en
Copacabana (Antioquia), actuando en representacion del INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA
CLARA, entidad religiosa sin animo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Antioquia), erigida
canonicamente en la Arquidiocesis de Medellin con el Decreto Arzobispal N° 11 del 21 de febrero de 1977, gozando asil
de Personeria Eclesiastica, Juridica y Civil, reconocida por la Gobernacion de Antioquia mediante resolucion 20578 del 12,
de Agosto de 1977, quien actta en su condicion de EMPLEADOR y DIANA FABIOLA ACEVEDO HERRERA, mayor dej
edad, con domicilio y residencia en Arbelaez, identificada con la cédula de ciudadania nimero 20.392.192 de Arbeléez,
actuando en nombre propio y en su condicién de TRABAJADORA.

PRIMERA.
Objeto de la
Modificacién.,

El objeto del presente acuerdo de voluntades es modificar el contrato de trabajo entre nosotros celebrado el 16 de mayo
de 2022, teniendo en cuenta que:

1. EI 16 de mayo de 2022, celebramos contrato de trabajo a término fijo y en él pactamos, como fecha de terminacion,
el 31 de agosto de 2022.

2. El fundamento contractual del contrato suscrito entre nosotros, es el convenio celebrado entre el Empleador y la
Beneficencia de Cundinamarca con relacién al Centro Bienestar del Anciano Arbelaez, ubicado en Arbeléeq
(Cundinamarca).

3. El 25 de julio de 2022, el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA envi6 carta de no
renovacion del contrato a la TRABAJADORA.

4. El 26 de agosto de 2022, la Beneficencia de Cundinamarca acordd con el INSTITUTO DE HERMANAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA suscribir adicion No. 1 al convenio de asociacion No. 35, lo cual amplié la
ejecucion de las actividades en este Centro, hasta el 30 de septiembre de 2022,

5. Por lo anterior, las suscritas partes acordamos voluntariamente dejar sin valor ni efecto la decision de terminacion del
contrato comunicada por el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA para, en su lugar,
modificar y ampliar el contrato celebrado hasta el dia 30 de septiembre de 2022.

SEGUNDA.
Clausulas que
*se modifican.

as suscritas partes acordamos modificar las clausulas “Tercera. Duracion del contrato” y “Cuarta. Remuneracion” las
cuales quedaran asf:

Clausula Tercera. Duracion del contrato. El presente contrato tiene como fecha de iniciacion el dia dieciséis (16) de
mayo de 2022 y termina el dia treinta (30) de septiembre de 2022. El EMPLEADOR confirmara, por escrito y con minimoj
un mes de antelacion la terminacion del presente contrato o expresara su voluntad de prorroga, sin cambiar su naturaleza
de contrato a término fijo. El presente contrato se entendera renovado por un término igual al inicialmente pactado, si antes
de la fecha del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la determinacion de no prorrogario, con una antelacion
no inferior a un mes calendario. Sin embargo, las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundamento
y su duracion obedecen y estan supeditados al convenio celebrado entre la COMUNIDAD DE RELIGIOSAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA con relacion a el Centro de Bienestar
del Anciano Arbelaez, ubicado en Arbeldez (Cundinamarca). Por esta razén, la inexistencia de convenio o contratos para

encion de Personas Mayores o la reduccién del nimero de beneficiarios, en el Centro de Bienestar en el que se desarrollal
a labor, sera considerada como justa causa para la terminacion del presente contrato, en cualquier momento y sin
indemnizacion alguna a la TRABAJADORA, por carencia de fundamento contractual.

lausula Cuarta. Remuneracion. El EMPLEADOR pagara a la TRABAJADORA mensualmente la suma total de DOS
ILLONES TRESCIENTOS TRES MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.303.000) pagaderos mes vencido con las
educciones previstas por las Leyes Colombianas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de lo:




descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y II del titulo V11 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El saiarioJ
mensual sera pagado por transferencia electronica a la cuenta de ahorros que la TRABAJADORA le indique a
EMPLEADOR.

La TRABAJADORA, desde ya, queda notificada de la fecha de terminacion del contrato para el 30 de septiembre de 2022,
in que el EMPLEADOR deba enviar comunicacion alguna para la terminacion del contrato celebrado.

TERCERA.

Clausulas que finicialmente pactadas.
€ conservan.

La sustancia del contrato celebrado, su esencia, su objeto y las demas clausulas se mantienen tal cual y como quedaron

CUARTA.

Lugar y fecha
de celebracion

En constancia de lo aqui acordado, firmamos la presente modificacion en Arbeldez a los veintiséis (26) dias del mes de
agosto de 2022, en sendas copias para el archivo de cada una de las partes.

EL EMPLEADOR

LA\

g Ji o ff;
Hermané,z Ri KMAﬁﬁWWmNCUR
C (

_C. No. 42.677.536 de Copacabana (Antioquia)
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

LA TRABAJADORA

&

- SFAM .
DIANA FABIOLA ACEVEDO HERRERA
C. C. No. 20.392.192 de Arbelaez
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

PARTES:

EMPLEADOR: Hermana MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad,
con domicilio y residencia en Arbelaez, identificada con la cédula de ciudadania No.
42.677.536 expedida en Copacabana (Antioquia), actuando en representacion del
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA, entidad religiosa
sin animo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Antioquia), erigida
canoénicamente en la Arquidiécesis de Medellin con el Decreto Arzobispal N° 11 del 21
de Febrero de 1977, gozando asi de Personeria Eclesiastica, Juridica y Civil,
reconocida por la Gobernacion de Antioquia mediante resoluciéon 20578 del 12 de
Agosto de 1977 y Directora del CBA Arbelaez.

TRABAJADOR: ANDRES FELIPE VARGAS HOLGUIN C.C. No. 1.057.607.045 de
Sogamoso (Boyaca).

CLAUSULAS:

PRIMERA.
Objeto.

El TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios personales al EMPLEADOR, bajo
continuada subordinacion, en el cargo de TECNICO AMBIENTAL, en el Centro
Bienestar del Anciano Arbelaez, cumpliendo lo establecido en el Manual de Funciones,
el Reglamento Interno de Trabajo y en el Anexo Técnico del Convenio vigente, que
hacen parte integral de este contrato.

SEGUNDA.

Obligaciones.

De las partes: Cada una de las partes cumplira con las obligaciones contenidas en la
legislacion colombiana, propias del vinculo laboral aqui establecido.

Del EMPLEADOR: 1) Facilitar el acceso a las informaciones, instrumentos,
documentos, espacios y demas elementos para la debida ejecucion del objeto del
contrato. 2) Pagar el salario en las mensualidades acordadas y mediante consignacion
en la cuenta bancaria indicada por el TRABAJADOR. 3) Afiliar al TRABAJADOR al
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensiéon y Riesgos Laborales,
liquidando y pagando los aportes conforme al ingreso percibido. 4) Pagar las
Prestaciones Legales. 5) Cumplir las demas obligaciones consignadas en la legislacion
nacional colombiana para los empleadores.

Del TRABAJADOR: EI TRABAJADOR debera: 1.) Realizar personalmente las labores,
en los términos que estén estipulados para el cargo desempefiado lo que implica que
no puede delegar o descargar sus funciones en otros trabajadores o en terceros
ajenos al Instituto. 2.) Cumplir con los deberes y obligaciones contemplados en el
Manual de Funciones; el Reglamento Interno de Trabajo, el Manual de Seguridad; el
Codigo de Conducta, los Planes de Seguridad y Evacuacién y demaés, relacionados
con la naturaleza y mision del Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara en
Colombia. 3.) Responder con su patrimonio econdémico por todos los dafios que cause
al Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara y a terceros, en la ejecucion del
presente contrato, de conformidad con lo establecido en la legislacion colombiana. 4.)
Cumplir las demas obligaciones derivadas del vinculo laboral consignadas en la ley. La
violacion de las obligaciones laborales a cargo del TRABAJADOR aqui mencionadas;
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el deficiente cumplimiento o incumplimiento total de las actividades propias de la labor
contratada; el abuso o mal uso de los bienes suministrados, las justas causas
enumeradas en la legislacion laboral y las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en el Reglamento Interno de Trabajo, los manuales internos o estatutos del
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara, constituyen causa suficiente para
la terminacion unilateral del presente contrato por parte del EMPLEADOR, sin
indemnizacién alguna al TRABAJADOR.

TERCERA.

Duracion del
contrato.

FECHA DE INICIACION: mayo 16 de 2022.
FECHA DE TERMINACION: agosto 31 de 2022.

Las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundamento y la
duracion, tienen su origen, obedecen y estan supeditados a las condiciones de
financiacion y ejecucion de programas de proteccion a personas mayores, en
asociacion con la Gobernacion - Beneficencia de Cundinamarca, en el CBA Arbeléez.
Por esta razén, la suspension, terminacion o inexistencia de convenios para que el
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara desarrollar actividades en el CBA
Arbeléez, serd considerada como justa causa para la terminacién del contrato, en
cualquier momento y sin indemnizacion alguna a el TRABAJADOR, por carencia de
fundamento contractual.

El TRABAJADOR, desde ya, queda notificado de la fecha de terminacién del contrato
es para Agosto 31 de 2022, sin que el EMPLEADOR deba enviar comunicacién alguna
para la terminacion del contrato celebrado.

CUARTA.

Remuneracion.

SALARIO: UN MILLON TRECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE.
($1.368.000) mensuales, pagaderos mes vencido, previas las deducciones previstas
en la ley. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales, festivos y demas conceptos contemplados en la remuneracién ordinaria
de la legislaciéon laboral colombiana. El salario mensual sera pagado mediante
transferencia electrénica a la cuenta de ahorros que indique el TRABAJADOR.

QUINTA

Beneficios extra

Las partes expresamente acordamos que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir
en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios ocasionales,
tales como alimentacion, habitacion o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier
otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no
constituyen salario. Igualmente, queda establecido que el TRABAJADOR no goza de
ninguna prestacion extralegal.

SEXTA.

Sede Laboral,
referente y
notificaciones.

Sede Laboral: CBA Arbelaez en Arbelaez (Cundinamarca).

Referente Inmediato: EI TRABAJADOR solo se encuentra subordinado a las
decisiones, directivas y determinaciones de la Directora del CBA Arbelaez, siendo ella
responsable de su cumplimiento.
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Notificaciones al TRABAJADOR en:

Direccion: Cll 3 # 9-33, Barrio El Vergel, Arbelaez
Teléfonos: No Registra, Celular: 3102786288
Correo: afvh9819@gmail.com

SEPTIMA.

Periodo de Prueba.

La duracién de este contrato por ser inferior a un (1) afio el periodo de prueba no
podréa ser superior a la quinta parte del término inicialmente pactado. Las partes
acuerdan que en este contrato no habra periodo de prueba.

OCTAVA

Jornada Laboral.

El TRABAJADOR se obliga a laborar la maxima jornada legal ordinaria, en los turnos y
dentro de los dias y las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste
ajustes o cambios de horario cuando lo estime necesario o conveniente y de
conformidad con la legislacion laboral colombiana. Todo trabajo suplementario,
nocturno, dominical o festivo debe autorizarlo previamente y por escrito la Directora del
CBA Arbelaez. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
0 inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, al dia siguiente. En
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningln trabajo suplementario o en dias
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o
avisado inmediatamente, como queda dicho.

NOVENA.

Derechos de Autor

El EMPLEADOR podra usar como propios los informes, fotografias, peliculas, videos,
grabaciones, invenciones que realice el TRABAJADOR o participe en su elaboracion,
para cualquier uso interno o externo al Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa
Clara, sin compensacion economica ni solicitud de permiso alguno. Esta autorizacion
incluye la difusién de los productos obtenidos en desarrollo del presente contrato en
materiales de promocion, plegables, afiches, informes, anuncios impresos 0 medios
electronicos y digitales como el Internet y cualquier otra forma de difusion, en todos los
ambitos sociales y dentro o fuera del territorio colombiano. Los productos podran
reproducirse parcial o totalmente. También, podran hacer parte de informes,
documentos, libros, publicaciones, disefios, dibujos, ilustraciones, animaciones o
integrarlas a cualquier otro arte, y comerciarse sin limitacion alguna. En todo caso, el
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara es el propietario de los derechos
patrimoniales de autor de las obras y de cualquier otra propiedad intelectual que sea
desarrollada por el TRABAJADOR en ejercicio de su labor, sin perjuicio de los
derechos morales a que haya lugar, que reconozca la normatividad colombiana
vigente.

DECIMA.

Naturaleza, Fuero y
Terminacion.

Este es un contrato laboral que ha sido celebrado de buena fe, reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquier contrato celebrado entre las partes con
anterioridad y esta sometido a lo establecido en la legislacion y la jurisprudencia
laboral de la Republica de Colombia. Por lo tanto: a) Sera interpretado de buena fe y
en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo. b) Los Jueces y Salas
Jurisdiccionales Laborales colombianas son los competentes para conocer de todo
aspecto relacionado con la aplicacion, interpretacion, cumplimento y ejecucion de este
contrato, cuando las partes no puedan ponerse de acuerdo, transigir o conciliar. c)
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Para todos los efectos, el Municipio de Arbelaez (Cundinamarca) sera tenida en cuenta
como el domicilio contractual. d) Cualquier contradiccion entre lo consignado en este
contrato y lo establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo, prevalecera lo normado
en el Codigo. e) Cualquier aspecto no contemplado por las partes en este contrato, se
regulara por lo previsto en el Reglamento Interno de Trabajo y, en su defecto, por lo
establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo. f) Las partes podemos modificar los
acuerdos a los que aqui hemos llegado, de mutuo acuerdo y por escrito. El presente
contrato podra darse por terminado por las justas causas contempladas en la
legislacion laboral colombiana y el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA Forman parte integral del presente contrato y vinculan juridicamente a las partes, lo
contenido en los siguientes documentos:
PRIMERA. s
— Manual de Funciones.
Anexos. — Convenio de Cooperacion
— Anexo Técnico: Correspondiente al periodo
— Reglamento Interno de Trabajo
— Manual de Seguridad
— Codigo de Conducta
— Planes de Seguridad y Evacuacion
DECIMA
SEGUNDA.
Arbelaez (Cundinamarca), el diez (10) de mayo de 2022.
Lugar y fecha de
celebracion
EL EMPLEADOR

WARIA A

f

Vmﬂ NDA BETANCUR

C.C. No. 42.677/536 de Copacabana (Antioquia)
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara

EL TRABAJADOR

ANDRES FELIPE VARGAS HOLGUIN
C.C. No. 1.057.607.045 de Sogamoso (Boyaca).




1.
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
NIT 890.982.597 - 7. sorjacinta363@gmail.com Cel.3107401990
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO ARBELAEZ.

PARTES:

La presente modificacion la acordamos la Hermana MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad, con|
domicilio y residencia en Arbelaez (Cundinamarca) identificada con la cédula de ciudadania No. 42.677.536 expedida en
Copacabana (Antioquia), actuando en representacion del INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA
CLARA, entidad religiosa sin animo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Antioquia), erigida
candnicamente en la Arquidiocesis de Medellin con el Decreto Arzobispal N° 11 del 21 de febrero de 1977, gozando asi
de Personeria Eclesiastica, Juridica y Civil, reconocida por la Gobernacion de Antioquia mediante resolucion 20578 del 12
de Agosto de 1977, quien actia en su condicion de EMPLEADOR y ANDRES FELIPE VARGAS HOLGUIN, mayor de
edad, con domicilio y residencia en Arbeléez, identificado con la cédula de ciudadania numero 1.057.607.045 de
Sogamoso, actuando en nombre propio y en su condicion de TRABAJADOR.

PRIMERA.
Objeto de la
Modificacion.

El objeto del presente acuerdo de voluntades es modificar el contrato de trabajo entre nosotros celebrado el 16 de mayo,
de 2022, teniendo en cuenta que:

1. El 16 de mayo de 2022, celebramos contrato de trabajo a término fijo y en él pactamos, como fecha de
terminacion, el 31 de agosto de 2022.

2. El fundamento contractual del contrato suscrito entre nosotros, es el convenio celebrado entre el Empleador vy la
Beneficencia de Cundinamarca con relacion al Centro Bienestar del Anciano Arbeldez, ubicado en Arbelaez
(Cundinamarca).

3. El 25 de julio de 2022, el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA envié carta de no
renovacion del contrato al TRABAJADOR.

4. El 26 de agosto de 2022, la Beneficencia de Cundinamarca acord6 con el INSTITUTO DE HERMANAS!
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA suscribir adicion No. 1 al convenio de asociacion No. 35, lo cual ampli6 la|
ejecucion de las actividades en este Centro, hasta el 30 de septiembre de 2022.

5. Por lo anterior, las suscritas partes acordamos voluntariamente dejar sin valor ni efecto la decision de terminacion del
contrato comunicada por el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA para, en su lugar,
modificar y ampliar el contrato celebrado hasta el dia 30 de septiembre de 2022.

SEGUNDA.
Clausulas que
ise modifican.

Las suscritas partes acordamos modificar las clausulas “Tercera. Duracion del contrato” y “Cuarta. Remuneracion” las
cuales quedaran asi:

Clausula Tercera. Duracion del contrato. El presente contrato tiene como fecha de iniciacion el dia dieciséis (16) de
mayo de 2022 y termina el dia treinta (30) de septiembre de 2022. EI EMPLEADOR confirmara, por escrito y con minimo;
un mes de antelacion la terminacion del presente contrato o expresara su voluntad de prorroga, sin cambiar su naturaleza
de contrato a término fijo. El presente contrato se entendera renovado por un término igual al inicialmente pactado, si antes|
de la fecha del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la determinacion de no prorrogarlo, con una antelacion
no inferior a un mes calendario. Sin embargo, las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundamentof
y su duracion obedecen y estan supeditados al convenio celebrado entre la COMUNIDAD DE RELIGIOSAS]
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA con relacion a el Centro de Bienestar
del Anciano Arbelaez, ubicado en Arbeléez (Cundinamarca). Por esta razén, la inexistencia de convenio o contratos para
atencion de Personas Mayores o la reduccion del nimero de beneficiarios, en el Centro de Bienestar en el que se desarrolla
la labor, sera considerada como justa causa para la terminacion del presente contrato, en cualquier momento y sin
indemnizacion alguna al TRABAJADOR, por carencia de fundamento contractual.

Clausula Cuarta. Remuneracion. El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR mensualmente la suma total de UN MILLON
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.368.000) pagaderos mes vencido con las

deducciones previstas por las Leyes Colombianas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los




descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
mensual sera pagado por transferencia electronica a la cuenta de ahorros que el TRABAJADOR le indique al
EMPLEADOR.

El TRABAJADOR, desde ya, queda notificado de la fecha de terminacion del contrato para el 30 de septiembre de 2022,
sin que el EMPLEADOR deba enviar comunicacion alguna para la terminacion del contrato celebrado.

TERCERA. La sustancia del contrato celebrado, su esencia, su objeto y las demas clausulas se mantienen tal cual y como quedaron|
Clausulas que |inicialmente pactadas.
€ conservan.

CUARTA. : s e ; - ;
Lugar y fecha En constancia de lo aqui acordado, firmamos la presente modificacion en Arbelaez a los veintiséis (26) dias del mes de

agosto de 2022, en sendas copias para el archivo de cada una de las partes.

de celebracion.
EL EMPLEADOR
#
7
/A
p@%‘MA,' / JA NDA BETANCUR
C. C. No. 42/677.536 de Copacabana (Antioquia)
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
EL TRABAJADOR

g
ANDRES FELIPE VARGAS HOLGUIN
C. C. No. 1.057.607.045 de Sogamoso
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

PARTES:

EMPLEADOR: Hermana MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad,
con domicilio y residencia en Arbelaez, identificada con la cédula de ciudadania No.
42.677.536 expedida en Copacabana (Antioquia), actuando en representacion del
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA, entidad religiosa
sin animo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Antioquia), erigida
canonicamente en la Arquidiocesis de Medellin con el Decreto Arzobispal N° 11 del 21
de Febrero de 1977, gozando asi de Personeria Eclesiastica, Juridica y Civil,
reconocida por la Gobernacion de Antioquia mediante resolucion 20578 del 12 de
Agosto de 1977 y Directora del CBA Arbelaez.

TRABAJADOR: ALBA PATRICIA AGUILERA MORENO C.C. No. 20.391.708 de
Arbeléez (Cundinamarca).

CLAUSULAS:

PRIMERA.

Objeto.

El TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios personales al EMPLEADOR, bajo
continuada subordinacion, en el cargo de EDUCADORA FISICA, en el Centro
Bienestar del Anciano Arbelaez, cumpliendo lo establecido en el Manual de Funciones,
el Reglamento Interno de Trabajo y en el Anexo Técnico del Convenio vigente, que
hacen parte integral de este contrato.

SEGUNDA.

Obligaciones.

De las partes: Cada una de las partes cumplira con las obligaciones contenidas en la
legislacion colombiana, propias del vinculo laboral aqui establecido.

Del EMPLEADOR: 1) Facilitar el acceso a las informaciones, instrumentos,
documentos, espacios y demas elementos para la debida ejecucion del objeto del
contrato. 2) Pagar el salario en las mensualidades acordadas y mediante consignacion
en la cuenta bancaria indicada por el TRABAJADOR. 3) Afiliar al TRABAJADOR al
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pension y Riesgos Laborales,
liquidando y pagando los aportes conforme al ingreso percibido. 4) Pagar las
Prestaciones Legales. 5) Cumplir las demas obligaciones consignadas en la legislacion
nacional colombiana para los empleadores.

Del TRABAJADOR: El TRABAJADOR debera: 1.) Realizar personalmente las labores,
en los términos que estén estipulados para el cargo desempefiado lo que implica que
no puede delegar o descargar sus funciones en otros trabajadores o en terceros
ajenos al Instituto. 2.) Cumplir con los deberes y obligaciones contemplados en el
Manual de Funciones; el Reglamento Interno de Trabajo, el Manual de Seguridad; el
Cadigo de Conducta, los Planes de Seguridad y Evacuacion y demas, relacionados
con la naturaleza y mision del Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara en
Colombia. 3.) Responder con su patrimonio econémico por todos los dafios que cause
al Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara y a terceros, en la ejecucion del
presente contrato, de conformidad con lo establecido en la legislacion colombiana. 4.)
Cumplir las demés obligaciones derivadas del vinculo laboral consignadas en la ley. La
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violacion de las obligaciones laborales a cargo del TRABAJADOR aqui mencionadas;
el deficiente cumplimiento o incumplimiento total de las actividades propias de la labor
contratada; el abuso o mal uso de los bienes suministrados, las justas causas
enumeradas en la legislacion laboral y las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en el Reglamento Interno de Trabajo, los manuales internos o estatutos del
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara, constituyen causa suficiente para
la terminacion unilateral del presente contrato por parte del EMPLEADOR, sin
indemnizacion alguna al TRABAJADOR.

TERCERA.

Duracion del
contrato.

FECHA DE INICIACION: mayo 16 de 2022.
FECHA DE TERMINACION: agosto 31 de 2022,

Las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundamento y la
duracion, tienen su origen, obedecen y estan supeditados a las condiciones de
financiacion y ejecucion de programas de proteccion a personas mayores, en
asociacion con la Gobernacion — Beneficencia de Cundinamarca, en el CBA Arbeldez.
Por esta razon, la suspension, terminacion o inexistencia de convenios para que el
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara desarrollar actividades en el CBA
Arbelaez, sera considerada como justa causa para la terminacion del contrato, en
cualquier momento y sin indemnizacion alguna a el TRABAJADOR, por carencia de
fundamento contractual.

El TRABAJADOR, desde ya, queda notificado de la fecha de terminacion del contrato
es para Agosto 31 de 2022, sin que el EMPLEADOR deba enviar comunicacién alguna
para la terminacién del contrato celebrado.

CUARTA.

Remuneracion.

SALARIO: DOS MILLONES TRECIENTOS TRES MIL PESOS M/CTE. ($2.303.000)
mensuales, pagaderos mes vencido, previas las deducciones previstas en la ley.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos
dominicales, festivos y demas conceptos contemplados en la remuneracion ordinaria
de la legislacion laboral colombiana. El salario mensual serd pagado mediante
transferencia electronica a la cuenta de ahorros que indique el TRABAJADOR.

QUINTA

Beneficios extra

Las partes expresamente acordamos que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir
en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios ocasionales,
tales como alimentacion, habitacion o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier
ofra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no
constituyen salario. Igualmente, queda establecido que el TRABAJADOR no goza de
ninguna prestacion extralegal.

SEXTA.

Sede Laboral,
referente y
notificaciones.

Sede Laboral: CBA Arbelaez en Arbelaez (Cundinamarca).

Referente Inmediato: EI TRABAJADOR solo se encuentra subordinado a las
decisiones, directivas y determinaciones de la Directora del CBA Arbeléez, siendo ella
responsable de su cumplimiento.
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Notificaciones al TRABAJADOR en:

Direccion: Carrera 10 N° 3-04, Brr. Vergel, Arbelaez
Teléfonos: No Registra, Celular; 3125395419 / 3214798510
Correo: patriciaaguileram@hotmail.com

SEPTIMA.

Periodo de Prueba.

La duracion de este contrato por ser inferior a un (1) afio el periodo de prueba no
podra ser superior @ la quinta parte del término inicialmente pactado. Las partes
acuerdan que en este contrato no habra periodo de prueba.

OCTAVA

Jornada Laboral.

El TRABAJADOR se obliga a laborar la méxima jornada legal ordinaria, en los turnos y
dentro de los dias y las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste
ajustes o cambios de horario cuando lo estime necesario o conveniente y de
conformidad con la legislacién laboral colombiana. Todo trabajo suplementario,
nocturno, dominical o festivo debe autorizarlo previamente y por escrito la Directora del
CBA Arbelaez. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
0 inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, al dia siguiente. En
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o
avisado inmediatamente, como queda dicho.

NOVENA.

Derechos de Autor

El EMPLEADOR podra usar como propios los informes, fotografias, peliculas, videos,
grabaciones, invenciones que realice el TRABAJADOR o participe en su elaboracion,
para cualquier uso interno o externo al Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa
Clara, sin compensacion econoémica ni solicitud de permiso alguno. Esta autorizacion
incluye la difusion de los productos obtenidos en desarrollo del presente contrato en
materiales de promocion, plegables, afiches, informes, anuncios impresos o medios
electronicos y digitales como el Internet y cualquier otra forma de difusion, en todos los
ambitos sociales y dentro o fuera del territorio colombiano. Los productos podran
reproducirse parcial o totalmente. También, podran hacer parte de informes,
documentos, libros, publicaciones, disefios, dibujos, ilustraciones, animaciones o
integrarlas a cualquier otro arte, y comerciarse sin limitacion alguna. En todo caso, el
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara es el propietario de los derechos
patrimoniales de autor de las obras y de cualquier ofra propiedad intelectual que sea
desarrollada por el TRABAJADOR en ejercicio de su labor, sin perjuicio de los
derechos morales a que haya lugar, que reconozca la normatividad colombiana
vigente.

DECIMA.

Naturaleza, Fuero y
Terminacion.

Este es un contrato laboral que ha sido celebrado de buena fe, reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquier contrato celebrado entre las partes con
anterioridad y esta sometido a lo establecido en la legislacion y la jurisprudencia
laboral de la Repulblica de Colombia. Por lo tanto: a) Seré interpretado de buena fe y
en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo. b) Los Jueces y Salas
Jurisdiccionales Laborales colombianas son los competentes para conocer de todo
aspecto relacionado con la aplicacion, interpretacion, cumplimento y ejecucion de este
contrato, cuando las partes no puedan ponerse de acuerdo, transigir o conciliar. c)
Para todos los efectos, el Municipio de Arbelaez (Cundinamarca) seréa tenida en cuenta
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como el domicilio contractual. d) Cualquier contradiccion entre lo consignado en este
contrato y lo establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo, prevalecera lo normado
en el Codigo. e) Cualquier aspecto no contemplado por las partes en este contrato, se
regulara por lo previsto en el Reglamento Interno de Trabajo y, en su defecto, por lo
establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo. f) Las partes podemos modificar los
acuerdos a los que aqui hemos llegado, de mutuo acuerdo y por escrito. El presente
contrato podréa darse por terminado por las justas causas contempladas en la
legislacion laboral colombiana y el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA Forman parte integral del presente contrato y vinculan juridicamente a las partes, lo

contenido en los siguientes documentos:

PRIMERA. ,
— Manual de Funciones.

Anexos. — Convenio de Cooperacién

— Anexo Técnico: Correspondiente al periodo
— Reglamento Interno de Trabajo

— Manual de Seguridad

— Cddigo de Conducta

— Planes de Seguridad y Evacuacion

DECIMA
SEGUNDA.

Arbelaez (Cundinamarca), el diez (10) de mayo de 2022.
Lugar y fecha de

celebracion

EL EMPLEADOR

s N

C.C. No. 42. 6 7.536 de Copacabana (Antioquia)
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara

EL TRABAJADOR

Oareicn PSUILERA  tToRAD
ALBA PATRICIA AGUILERA MORENO

C.C. No. 20.391.708 de Arbelaez (Cundinamarca).
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO ARBELAEZ.

PARTES:

La presente modificacion la acordamos la Hermana MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad, con
domicilio y residencia en Arbel&ez (Cundinamarca) identificada con la cédula de ciudadania No. 42.677.536 expedida en
Copacabana (Antioquia), actuando en representacion del INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA
CLARA, entidad religiosa sin animo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Antioquia), erigida
canonicamente en la Arquidiocesis de Medellin con el Decreto Arzobispal N° 11 del 21 de febrero de 1977, gozando asi
de Personeria Eclesiastica, Juridica y Civil, reconocida por la Gobernacion de Antioguia mediante resolucion 20578 del 12,
de Agosto de 1977, quien actiia en su condicion de EMPLEADOR y ALBA PATRICIA AGUILERA MORENO, mayor dei
edad, con domicilio y residencia en Arbelaez, identificada con la cédula de ciudadania nimero 20.391.708 de Arbelaez
Cundinamarca, actuando en nombre propio y en su condicién de TRABAJADORA.

PRIMERA.
Objeto de la
Modificacion.

El objeto del presente acuerdo de voluntades es madificar el contrato de trabajo entre nosotros celebrado el 16 de mayo
de 2022, teniendo en cuenta que:

1. El 16 de mayo de 2022, celebramos contrato de trabajo a término fijo y en él pactamos, como fecha de terminacion,
el 31 de agosto de 2022.

2. El fundamento contractual del contrato suscrito entre nosotros, es el convenio celebrado entre el Empleador y la
Beneficencia de Cundinamarca con relacién al Centro Bienestar del Anciano Arbeldez, ubicado en Arbelaez
(Cundinamarca).

3. El 25 de julio de 2022, el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA envio carta de no
renovacion del contrato a la TRABAJADORA.

4, El 26 de agosto de 2022, la Beneficencia de Cundinamarca acordd con el INSTITUTO DE HERMANAS|
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA suscribir adicion No. 1 al convenio de asociacion No. 35, lo cual amplio lai
ejecucion de las actividades en este Centro, hasta el 30 de septiembre de 2022.

5. Por lo anterior, las suscritas partes acordamos voluntariamente dejar sin valor ni efecto la decision de terminacion del
contrato comunicada por el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA para, en su lugar,
modificar y ampliar el contrato celebrado hasta el dia 30 de septiembre de 2022.

SEGUNDA.
Clausulas que
se modifican.

Las suscritas partes acordamos modificar las clausuias “Tercera. Duracion del contrato” y “Cuarta. Remuneracion” Ias,
cuales quedaran asi;

Clausula Tercera. Duracion del contrato. El presente contrato tiene como fecha de iniciacién el dia dieciséis (16) de
mayo de 2022 y termina el dia treinta (30) de septiembre de 2022. El EMPLEADOR confirmara, por escrito y con minimoj
un mes de antelacion la terminacion del presente contrato o expresara su voluntad de prorroga, sin cambiar su naturaleza
de contrato a termino fijo. El presente contrato se entendera renovado por un término igual al inicialmente pactado, si antes|
de la fecha del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la determinacion de no prorrogarlo, con una antelacion
no inferior a un mes calendario. Sin embargo, las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundamento;
y su duracion obedecen y estadn supeditados al convenio celebrado entre la COMUNIDAD DE RELIGIOSAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA con relacion a el Centro de Bienestar
del Anciano Arbelaez, ubicado en Arbelaez (Cundinamarca). Por esta razon, la inexistencia de convenio o contratos parai

tencion de Personas Mayores o la reduccion del nimero de beneficiarios, en el Centro de Bienestar en el que se desarrolla
a labor, sera considerada como justa causa para la terminacion del presente contrato, en cualquier momento y sin
indemnizacion alguna a la TRABAJADORA, por carencia de fundamento contractual.
Clausula Cuarta. Remuneracion. El EMPLEADOR pagara a la TRABAJADORA mensualmente la suma total de DOS]
MILLONES TRESCIENTOS TRES MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.303.000) pagaderos mes vencido con las

deducciones previstas por las Leyes Colombianas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los




descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salaritj

mensual serd pagado por transferencia electronica a la cuenta de ahorros que la TRABAJADORA le indique a
EMPLEADOR.

La TRABAJADORA, desde ya, queda notificada de la fecha de terminacion del contrato para el 30 de septiembre de 2022,
sin que el EMPLEADOR deba enviar comunicacién alguna para la terminacién del contrato celebrado.

TERCERA.
Clausulas qu

ise conservan.

La sustancia del contrato celebrado, su esencia, su objeto y las demés clausulas se mantienen tal cual y como quedaron
e jnicialmente pactadas.

CUARTA.

Lugar y fecha En constancia de lo aqui acordado, firmamos la presente modificacion en Arbeléez a los veintiséis (26) dias del mes de|

agosto de 2022, en sendas copias para el archivo de cada una de las partes.

de celebracion.
EL EMPLEADOR
Hermana ‘fﬁﬁ‘é&mnoua
C.C. No.42. 6?7 536 de Copacabana (Antioquia)
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
LA TRABAJADORA

FhieiciA D61 e 0
ALBA PATQCIA AGUIL Mé‘/ Ef/uo
C. C. No. 20.391.708 de Arbeléez
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

PARTES:

EMPLEADOR: Hermana MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad,
con domicilio y residencia en Arbelaez, identificada con la cédula de ciudadania No.
42.677.536 expedida en Copacabana (Antioquia), actuando en representacion del
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA, entidad religiosa
sin animo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Antioquia), erigida
canénicamente en la Arquidiécesis de Medellin con el Decreto Arzobispal N° 11 del 21
de Febrero de 1977, gozando asi de Personeria Eclesiastica, Juridica y Civil,
reconocida por la Gobernacion de Antioquia mediante resolucion 20578 del 12 de
Agosto de 1977 y Directora del CBA Arbelaez.

TRABAJADOR: JENITH NATALY PRIETO CUCAITA C.C. No. 1.071.549.436 de
Arbelaez (Cundinamarca).

CLAUSULAS:

PRIMERA.
Objeto.

El TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios personales al EMPLEADOR, bajo
continuada subordinacién, en el cargo de EDUCADORA FISICA, en el Centro
Bienestar del Anciano Arbelaez, cumpliendo lo establecido en el Manual de Funciones,
el Reglamento Interno de Trabajo y en el Anexo Técnico del Convenio vigente, que
hacen parte integral de este contrato.

SEGUNDA.

Obligaciones.

De las partes: Cada una de las partes cumplira con las obligaciones contenidas en la
legislacién colombiana, propias del vinculo laboral aqui establecido.

Del EMPLEADOR: 1) Facilitar el acceso a las informaciones, instrumentos,
documentos, espacios y demas elementos para la debida ejecucion del objeto del
contrato. 2) Pagar el salario en las mensualidades acordadas y mediante consignacion
en la cuenta bancaria indicada por el TRABAJADOR. 3) Afiliar al TRABAJADOR al
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pension y Riesgos Laborales,
liquidando y pagando los aportes conforme al ingreso percibido. 4) Pagar las
Prestaciones Legales. 5) Cumplir las demas obligaciones consignadas en la legislacion
nacional colombiana para los empleadores.

Del TRABAJADOR: EI TRABAJADOR debera: 1.) Realizar personalmente las labores,
en los términos que estén estipulados para el cargo desempefiado lo que implica que
no puede delegar o descargar sus funciones en otros trabajadores o en terceros
ajenos al Instituto. 2.) Cumplir con los deberes y obligaciones contemplados en el
Manual de Funciones; el Reglamento Interno de Trabajo, el Manual de Seguridad; el
Codigo de Conducta, los Planes de Seguridad y Evacuacion y demas, relacionados
con la naturaleza y mision del Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara en
Colombia. 3.) Responder con su patrimonio econoémico por todos los dafios que cause
al Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara y a terceros, en la ejecucion del
presente contrato, de conformidad con lo establecido en la legislacion colombiana. 4.)
Cumplir las demas obligaciones derivadas del vinculo laboral consignadas en la ley. La
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violacién de las obligaciones laborales a cargo del TRABAJADOR aqui mencionadas;
el deficiente cumplimiento o incumplimiento total de las actividades propias de la labor
contratada; el abuso o mal uso de los bienes suministrados, las justas causas
enumeradas en la legislacion laboral y las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en el Reglamento Interno de Trabajo, los manuales internos o estatutos del
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara, constituyen causa suficiente para
la terminacion unilateral del presente contrato por parte del EMPLEADOR, sin
indemnizacién alguna al TRABAJADOR.

TERCERA.

Duracion del
contrato.

FECHA DE INICIACION: mayo 01 de 2022
FECHA DE TERMINACION: 31 de agosto de 2022

Las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundamento y la
duracién, tienen su origen, obedecen y estan supeditados a las condiciones de
financiacion y ejecucion de programas de proteccion a personas mayores, en
asociacion con la Gobernacion — Beneficencia de Cundinamarca, en el CBA Arbelaez.
Por esta razon, la suspension, terminacion o inexistencia de convenios para que el
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara desarrollar actividades en el CBA
Arbelaez, seré considerada como justa causa para la terminacion del contrato, en
cualquier momento y sin indemnizacion alguna a el TRABAJADOR, por carencia de
fundamento contractual.

El TRABAJADOR, desde ya, queda notificado de la fecha de terminacion del contrato
es para 31 de agosto de 2022, sin que el EMPLEADOR deba enviar comunicacién
alguna para la terminacion del contrato celebrado.

CUARTA.

Remuneracion.

SALARIO: DOS MILLONES TRECIENTOS TRES MIL PESOS M/CTE. (2.303.000)
mensuales, pagaderos mes vencido, previas las deducciones previstas en la ley.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales, festivos y demas conceptos contemplados en la remuneracion ordinaria
de la legislacion laboral colombiana. El salario mensual sera pagado mediante
transferencia electronica a la cuenta de ahorros que indique el TRABAJADOR.

QUINTA

Beneficios extra

Las partes expresamente acordamos que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir
en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios ocasionales,
tales como alimentacion, habitacion o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier
otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no
constituyen salario. Igualmente, queda establecido que el TRABAJADOR no goza de
ninguna prestacion extralegal.

SEXTA.

Sede Laboral,
referente y
notificaciones.

Sede Laboral: CBA Arbeléez en Arbeléez (Cundinamarca).

Referente Inmediato: EI TRABAJADOR sblo se encuentra subordinado a las
decisiones, directivas y determinaciones de la Directora del CBA Arbeléez, siendo ella
responsable de su cumplimiento.
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Notificaciones al TRABAJADOR en:

Direccion: Finca Villa Lorena vereda San Miguel
Teléfonos: No Registra, Celular: 311 832 5245
Correo: natikpc@hotmail.com

SEPTIMA.

Periodo de Prueba.

La duracion de este contrato por ser inferior a un (1) afio el periodo de prueba no
podra ser superior a la quinta parte del termino inicialmente pactado.

Los veinte (20) dias del presente contrato se consideran como periodo de prueba.

OCTAVA

Jornada Laboral.

El TRABAJADOR se obliga a laborar la maxima jornada legal ordinaria, en los turnos y
dentro de los dias y las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste
ajustes o cambios de horario cuando lo estime necesario o conveniente y de
conformidad con la legislacion laboral colombiana. Todo trabajo suplementario,
nocturno, dominical o festivo debe autorizarlo previamente y por escrito la Directora del
CBA Arbeldez. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
0 inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de €l por escrito, al dia siguiente. En
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias
de descanso legaimente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o
avisado inmediatamente, como queda dicho.

NOVENA.

Derechos de Autor

El EMPLEADOR podra usar como propios los informes, fotografias, peliculas, videos,
grabaciones, invenciones que realice el TRABAJADOR o participe en su elaboracion,
para cualquier uso interno o externo al Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa
Clara, sin compensacion econémica ni solicitud de permiso alguno. Esta autorizacion
incluye la difusién de los productos obtenidos en desarrollo del presente contrato en
materiales de promocion, plegables, afiches, informes, anuncios impresos o medios
electronicos y digitales como el Internet y cualquier otra forma de difusion, en todos los
ambitos sociales y dentro o fuera del territorio colombiano. Los productos podran
reproducirse parcial o totalmente. También, podran hacer parte de informes,
documentos, libros, publicaciones, disefios, dibujos, ilustraciones, animaciones o
integrarlas a cualquier otro arte, y comerciarse sin limitacion alguna. En todo caso, el
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara es el propietario de los derechos
patrimoniales de autor de las obras y de cualquier otra propiedad intelectual que sea
desarrollada por el TRABAJADOR en ejercicio de su labor, sin perjuicio de los
derechos morales a que haya lugar, que reconozca la normatividad colombiana
vigente.

DECIMA.

Naturaleza, Fuero y
Terminacion.

Este es un contrato laboral que ha sido celebrado de buena fe, reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquier contrato celebrado entre las partes con
anterioridad y estad sometido a lo establecido en la legislacion y la jurisprudencia
laboral de la Republica de Colombia. Por lo tanto: a) Seré interpretado de buena fe y
en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo. b) Los Jueces y Salas
Jurisdiccionales Laborales colombianas son los competentes para conocer de todo
aspecto relacionado con la aplicacién, interpretacion, cumplimento y ejecucion de este
contrato, cuando las partes no puedan ponerse de acuerdo, transigir o conciliar. c)
Para todos los efectos, el Municipio de Arbeldez (Cundinamarca) sera tenida en cuenta
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como el domicilio contractual. d) Cualquier contradiccion entre lo consignado en este
contrato y lo establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo, prevalecera lo normado
en el Codigo. e) Cualquier aspecto no contemplado por las partes en este contrato, se
regulara por lo previsto en el Reglamento Interno de Trabajo y, en su defecto, por lo
establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo. f) Las partes podemos modificar los
acuerdos a los que aqui hemos llegado, de mutuo acuerdo y por escrito. El presente
contrato podra darse por terminado por las justas causas contempladas en la
legislacion laboral colombiana y el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA Forman parte integral del presente contrato y vinculan juridicamente a las partes, lo
contenido en los siguientes documentos:
PRIMERA. ,
— Manual de Funciones.
Anexos. — Convenio de Cooperacion
— Anexo Técnico: Correspondiente al periodo
— Reglamento Interno de Trabajo
— Manual de Seguridad
— Codigo de Conducta
— Planes de Seguridad y Evacuacion
DECIMA
SEGUNDA.
Arbelaez (Cundinamarca), el primero (01) de mayo de 2022.
Lugar y fecha de
celebracion
EL EMPLEADOR

Wi

.C. No. 42.

/‘_

A, M
' ‘f;g DA BETANCUR
536 de ;Zopacabana (Antioquia)

Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara

EL TRABAJADOR

nw%ﬂ[’//’“‘“ﬁ C

ENITH NAT

PRIETO CUCAITA

J C.C. No. 1.071.549.436 de Arbelaez (Cundinamarca).
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO ARBELAEZ,

PARTES:

La presente modificacion la acordamos la Hermena MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad, con
domicilio y residencia en Arbeléez (Cundinamarca) identificada con la cédula de ciudadania No. 42.677.536 expedida enl
Copacabana (Antioquia), actuando en representacion del INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA
CLARA, entidad religiosa sin animo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Antioquia), erigida
canonicamente en la Arquidiocesis de Medellin con el Decreto Arzobispal N° 11 del 21 de febrero de 1877, gozando asi
de Personeria Eclesiastica, Juridica y Civil, reconocida por la Gobernacion de Antioguia mediante resolucion 20578 del 12
de Agosto de 1977, quien actlia en su condicién de EMPLEADOR y JENITH NATALY PRIETO CUCAITA, mayor de
edad, con domicilio y residencia en Arbelaez, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.071.549.436 de Arbelaez,
actuando en nombre propio y en su condicion de TRABAJADORA.

PRIMERA.

bjeto de la
odificacién.

El objeto del presente acuerdo de voluntades es modificar el contrato de trabajo entre nosotros celebrado el 01 de mayo
de 2022, teniendo en cuenta que:

1. EI 01 de mayo de 2022, celebramos contrato de trabajo a término fijo y en él pactamos, como fecha de terminacion,
el 31 de agosto de 2022.

2. El fundamento contractual del contrato suscrito entre nosotros, es el convenio celebrado entre el Empleador y la

Beneficencia de Cundinamarca con relacion al Centro de Bienestar del Anciano Arbelaez, ubicado en Arbelaez
(Cundinamarca).

3. El 25 de julio de 2022, el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA envi6 carta de no
renovacion de! contrato a la TRABAJADORA.

El 26 de agosto de 2022, la Beneficencia de Cundinamarca acordd con el INSTITUTO DE HERMANA%
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA suscribir adicion No. 1 al convenio de asociacion No. 35, lo cual amplié |a
ejecucion de las actividades en este Centro, hasta el 30 de septiembre de 2022.

Por lo anterior, las suscritas partes acordamos voluntariamente dejar sin valor ni efecto la decision de terminacion del
contrato comunicada por el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA para, en su lugar,
modificar y ampliar el contrato celebrado hasta el dia 30 de septiembre de 2022.

EGUNDA.

lausulas que

e maodifican.

Las suscritas partes acordamos modificar las clausulas “Tercera. Duracion del contrato” y “Cuarta. Remuneracion” las
cuales quedaran asi:

mayo de 2022 y termina el dia treinta (30) de septiembre de 2022. El EMPLEADOR confirmara, por escrito y con minim

un mes de antelacion la terminacion del presente contrato o expresaré su voluntad de prérroga, sin cambiar su naturalez

de contrato a término fijo. El presente contrato se entendera renovado por un término iguai al inicialmente pactado, si antes
de la fecha del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la determinacion de no prorrogario, con una antelacion
no inferior a un mes calendario. Sin embargo, las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundamento
y su duracion obedecen y estdn supeditados al convenio celebrado entre la COMUNIDAD DE RELIGIOSAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA con relacion a el Centro de Bienestar|
del Anciano Arbelaez, ubicado en Arbelaez (Cundinamarca). Por esta razon, la inexistencia de convenio o contratos para
atencion de Personas Mayores o la reduccion del nimero de beneficiarios, en el Centro de Bienestar en el que se desarrolIaJ

a labor, sera considerada como justa causa para la terminacion del presente contrato, en cualquier momento y sin
ndemnizacion alguna a la TRABAJADORA, por carencia de fundamento contractual.

Cléusula Tercera. Duracion del contrato. E! presente contrato tiene como fecha de iniciacion el dia primero (01) da

lausula Cuarta. Remuneracion. El EMPLEADOR pagaréd a la TRABAJADORA mensualmente la suma DOS
ILLONES TRESCIENTOS TRES MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.303.000) pagaderos mes vencido con las
educciones previstas por las Leyes Colombianas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de |




escansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
ensual sera pagado por transferencia electrénica a la cuenta de ahorros que la TRABAJADORA le indique al
MPLEADOR.

a TRABAJADORA, desde ya, queda notificada de Ia fecha de terminacion del contrato para el 30 de septiembre de 2022,
in que el EMPLEADOR deba enviar comunicacién alguna para |a terminacién del contrato celebrado.
TERCERA. Fa sustancia del contrato celebrado, su esencia, su objeto y las demas clausulas se mantienen tal cual y como quedaron

Cldusulas que Jnicialmente pactadas.
se conservan.
CUARTA. t

n constancia de lo aqui acordado, firmamos la presente modificacion en Arbelaez a los veintiséis (26) dias del mes de
gosto de 2022, en sendas copias para el archivo de cada una de las partes.

o . " /-I.
Herr%g “RIKAMQ %% E‘/E'IANCUR
C. C. No. 42.677.536 de Copacabana (Antioquia)

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

{f _
/ /j_'_',/ . //

" JENITH NATALY PRIETO CUCAITA
C.C. No. 1.071.549.436 de Arbelaez

Lugar y fecha
de celebraci6n.

EL EMPLEADOR

LA TRABAJADORA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

PARTES:

EMPLEADOR: Hermana MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad,
con domicilio y residencia en Arbelaez, identificada con la cédula de ciudadania No.
42.677.536 expedida en Copacabana (Antioquia), actuando en representacién del
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA, entidad religiosa
sin animo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Antioquia), erigida
canonicamente en la Arquidiocesis de Medellin con el Decreto Arzobispal N° 11 del 21
de Febrero de 1977, gozando asi de Personeria Eclesiastica, Juridica y Civil,
reconocida por la Gobernacién de Antioquia mediante resolucion 20578 del 12 de
Agosto de 1977 y Directora del CBA Arbelaez.

TRABAJADOR: GLORIA ESPERANZA CAMPOS VARGAS C.C. No. 52.076.067 de
Bogota D.C.

CLAUSULAS:

PRIMERA.
Objeto.

El TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios personales al EMPLEADOR, bajo
continuada subordinacion, en el cargo de TRABAJADORA SOCIAL, en el Centro
Bienestar del Anciano Arbelaez, cumpliendo lo establecido en el Manual de Funciones,
el Reglamento Intero de Trabajo y en el Anexo Técnico del Convenio vigente, que
hacen parte integral de este contrato.

SEGUNDA.

Obligaciones.

De las partes: Cada una de las partes cumplira con las obligaciones contenidas en la
legislacion colombiana, propias del vinculo laboral aqui establecido.

Del EMPLEADOR: 1) Facilitar el acceso a las informaciones, instrumentos,
documentos, espacios y demas elementos para la debida ejecucion del objeto del
contrato. 2) Pagar el salario en las mensualidades acordadas y mediante consignacion
en la cuenta bancaria indicada por el TRABAJADOR. 3) Afiliar al TRABAJADOR al
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pension y Riesgos Laborales,
liquidando y pagando los aportes conforme al ingreso percibido. 4) Pagar las
Prestaciones Legales. 5) Cumplir las demas obligaciones consignadas en la legislacion
nacional colombiana para los empleadores.

Del TRABAJADOR: EI TRABAJADOR debera: 1.) Realizar personalmente las labores,
en los términos que estén estipulados para el cargo desempefiado lo que implica que
no puede delegar o descargar sus funciones en otros trabajadores o en terceros
ajenos al Instituto. 2.) Cumplir con los deberes y obligaciones contemplados en el
Manual de Funciones; el Reglamento Intemo de Trabajo, el Manual de Seguridad; el
Codigo de Conducta, los Planes de Seguridad y Evacuacion y demas, relacionados
con la naturaleza y misién del Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara en
Colombia. 3.) Responder con su patrimonio econémico por todos los dafios que cause
al Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara y a terceros, en la ejecucion del
presente contrato, de conformidad con lo establecido en Ia legislacién colombiana. 4.)
Cumplir las demas obligaciones derivadas del vinculo laboral consignadas en la ley. La
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violacién de las obligaciones laborales a cargo del TRABAJADOR aqui mencionadas;
el deficiente cumplimiento o incumplimiento total de las actividades propias de la labor
contratada: el abuso o mal uso de los bienes suministrados, las justas causas
enumeradas en la legislacion laboral y las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en el Reglamento Interno de Trabajo, los manuales internos o estatutos del
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara, constituyen causa suficiente para
la terminacion unilateral del presente contrato por parte del EMPLEADOR, sin
indemnizacion alguna al TRABAJADOR.

TERCERA.

Duracion del
contrato.

FECHA DE INICIACION: mayo 16 de 2022.
FECHA DE TERMINACION: agosto 31 de 2022.

Las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundamento y la
duracién, tienen su origen, obedecen y estan supeditados a las condiciones de
financiacion y ejecucion de programas de proteccion a personas mayores, en
asociacion con la Gobernacion — Beneficencia de Cundinamarca, en el CBA Arbelaez.
Por esta razon, la suspension, terminacion o inexistencia de convenios para que el
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara desarrollar actividades en el CBA
Arbelaez, sera considerada como justa causa para la terminacion del contrato, en
cualquier momento y sin indemnizacion alguna a el TRABAJADOR, por carencia de
fundamento contractual.

El TRABAJADOR, desde ya, queda notificado de la fecha de terminacion del contrato
es para el Agosto 31 de 2022, sin que el EMPLEADOR deba enviar comunicacion
alguna para la terminacion del contrato celebrado.

CUARTA.

Remuneracion.

SALARIO: DOS MILLONES TRECIENTOS TRES MIL PESOS M/CTE. ($2.303.000)
mensuales, pagaderos mes vencido, previas las deducciones previstas en la ley.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales, festivos y demés conceptos contemplados en la remuneracion ordinaria
de la legislacion laboral colombiana. El salario mensual seréd pagado mediante
transferencia electronica a la cuenta de ahorros que indique el TRABAJADOR.

QUINTA

Beneficios extra

Las partes expresamente acordamos que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir
en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios ocasionales,
tales como alimentacion, habitacion o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier
otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no
constituyen salario. Igualmente, queda establecido que el TRABAJADOR no goza de
ninguna prestacion extralegal.

SEXTA.

Sede Laboral,
referente y
notificaciones.

Sede Laboral; CBA Arbeléez en Arbeléez (Cundinamarca).

Referente Inmediato: EI TRABAJADOR sblo se encuentra subordinado a las
decisiones, directivas y determinaciones de la Directora del CBA Arbeléez, siendo ella
responsable de su cumplimiento.
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Notificaciones al TRABAJADOR en:

Direccion: diagonal 18 # 34-17, Barrio Manantial, Fusagasuga.
Teléfonos: No Registra, Celular: 3112124875
Correo: glescav2009@gmail.com

SEPTIMA. La duracién de este contrato por ser inferior a un (1) afio el periodo de prueba no
Beriodi de P podréa ser superior a la quinta parte del término inicialmente pactado. Las partes

eriodo de Prusba. acuerdan que en este contrato no habra periodo de prueba.
OCTAVA El TRABAJADOR se obliga a laborar la maxima jornada legal ordinaria, en los turnos y

Jornada Laboral.

dentro de los dias y las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste
ajustes o0 cambios de horario cuando lo estime necesario o conveniente y de
conformidad con la legislacion laboral colombiana. Todo trabajo suplementario,
nocturno, dominical o festivo debe autorizarlo previamente y por escrito la Directora del
CBA Arbeléez. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
0 inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, al dia siguiente. En
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningln trabajo suplementario o en dias
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o
avisado inmediatamente, como queda dicho.

NOVENA.

Derechos de Autor

El EMPLEADOR podra usar como propios los informes, fotografias, peliculas, videos,
grabaciones, invenciones que realice el TRABAJADOR o participe en su elaboracion,
para cualquier uso interno o externo al Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa
Clara, sin compensacion economica ni solicitud de permiso alguno. Esta autorizacion
incluye la difusién de los productos obtenidos en desarrollo del presente contrato en
materiales de promocion, plegables, afiches, informes, anuncios impresos o medios
electrénicos v digitales como el Internet y cualquier otra forma de difusion, en todos los
ambitos sociales y dentro o fuera del territorio colombiano. Los productos podran
reproducirse parcial o totalmente. También, podran hacer parte de informes,
documentos, libros, publicaciones, disefios, dibujos, ilustraciones, animaciones o
integrarlas a cualquier otro arte, y comerciarse sin limitacién alguna. En todo caso, el
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara es el propietario de los derechos
patrimoniales de autor de las obras y de cualquier otra propiedad intelectual que sea
desarrollada por el TRABAJADOR en ejercicio de su labor, sin perjuicio de los
derechos morales a que haya lugar, que reconozca la normatividad colombiana
vigente.

DECIMA.

Naturaleza, Fuero y
Terminacion.

Este es un contrato laboral que ha sido celebrado de buena fe, reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquier contrato celebrado entre las partes con
anterioridad y esta sometido a lo establecido en la legislacion y la jurisprudencia
laboral de la Republica de Colombia. Por lo tanto: a) Seré interpretado de buena fe y
en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo. b) Los Jueces y Salas
Jurisdiccionales Laborales colombianas son los competentes para conocer de todo
aspecto relacionado con la aplicacion, interpretacion, cumplimento y ejecucion de este
contrato, cuando las partes no puedan ponerse de acuerdo, transigir o conciliar. c)
Para todos los efectos, el Municipio de Arbeléez (Cundinamarca) seré tenida en cuenta
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legislacion laboral colombiana y el Reglamento Interno de Trabajo.

como el domicilio contractual. d) Cualquier contradiccion entre lo consignado en este
contrato y lo establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo, prevalecera lo normado
en el Codigo. e) Cualquier aspecto no contemplado por las partes en este contrato, se
regulara por lo previsto en el Reglamento Interno de Trabajo y, en su defecto, por lo
establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo. f) Las partes podemos modificar los
acuerdos a los que aqui hemos llegado, de mutuo acuerdo y por escrito. El presente
contrato podra darse por terminado por las justas causas contempladas en la

DECIMA Forman parte integral del presente contrato y vinculan juridicamente a las partes, lo

contenido en los siguientes documentos:

PRIMERA.
— Manual de Funciones.

Anexos. — Convenio de Cooperacion

—  Anexo Técnico: Correspondiente al periodo
— Reglamento Interno de Trabajo

— Manual de Seguridad

— Codigo de Conducta

— Planes de Seguridad y Evacuacion

DECIMA
SEGUNDA.

Arbelaez (Cundinamarca), el diez (10) de mayo de 2022,
Lugar y fecha de

celebracion

EL EMPLEADOR

e ANAOALL—

M%Rm NEAMIRAKDA BETANCUR
C.C. No. 42.677 536 de Copacabana (Antioquia)
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara

EL TRABAJADOR

>,
GLORIA ESPERANZA CAMPOS VARGAS

C. No. 52.076.067 de Bogota D.C.
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO ARBELAEZ.

PARTES:

La presente modificacion la acordamos la Hermana MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad, con
domicilio y residencia en Arbeléez (Cundinamarca) identificada con la cédula de ciudadania No. 42.677.536 expedida en|
Copacabana (Antioquia), actuando en representacion del INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA
CLARA, entidad religiosa sin animo de lucro, con domicilic en el municipio de Copacabana (Antioguia), erigida
candnicamente en la Arquidiécesis de Medellin con el Decreto Arzobispal N° 11 del 21 de febrero de 1977, gozando asi
de Personeria Eclesiastica, Juridica y Civil, reconocida por la Gobernacion de Antioquia mediante resolucion 20578 del 12
de Agosto de 1977, quien actiia en su condicion de EMPLEADOR y GLORIA ESPERANZA CAMPOS VARGAS, mayor
de edad, con domicilio y residencia en Arbelaez, identificada con la cédula de ciudadania nimero 52.076.067 de Bogota,
actuando en nombre propio y en su condicién de TRABAJADORA.

PRIMERA.
Objeto de la
Modificacion.

El objeto del presente acuerdo de voluntades es modificar el contrato de trabajo entre nosotros celebrado el 16 de mayo
de 2022, teniendo en cuenta que:

1. El 16 de mayo de 2022, celebramos contrato de trabajo a término fijo y en &l pactamos, como fecha de terminacion,
el 31 de agosto de 2022.

2. El fundamento contractual del contrato suscrito entre nosotros, es el convenio celebrado entre el Empleador y laj
Beneficencia de Cundinamarca con relacion al Ceniro Bienestar del Anciano Arbelaez, ubicado en Arbelaez
(Cundinamarca).

3. El 25 de julio de 2022, el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA envio carta de no
renovacion del contrato a la TRABAJADORA.

4. El 26 de agosto de 2022, la Beneficencia de Cundinamarca acordé con el INSTITUTO DE HERMANAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA suscribir adicion No. 1 al convenio de asociacion No. 35, lo cual amplié la
ejecucion de las actividades en este Centro, hasta el 30 de septiembre de 2022.

5. Por lo anterior, las suscritas partes acordamos voluntariamente dejar sin valor ni efecto la decision de terminacion del
contrato comunicada por el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA para, en su lugar,
modificar y ampliar el contrato celebrado hasta el dia 30 de septiembre de 2022.

SEGUNDA.
Clausulas que
se modifican.

Las suscritas partes acordamos modificar las clausulas “Tercera. Duracion del contrato” y “Cuarta. Remuneracion” las|
cuales quedaran asi:

Clausula Tercera. Duracion del contrato. El presente contrato tiene como fecha de iniciacion el dia dieciséis (16) de
mayo de 2022 y termina el dia treinta (30) de septiembre de 2022. El EMPLEADOR confirmara, por escrito y con minimo
un mes de antelacion la terminacion del presente contrato o expresara su voluntad de prérroga, sin cambiar su naturaleza
de contrato a término fijo. El presente contrato se entendera renovado por un término igual al inicialmente pactado, si antes|
de la fecha del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la determinacion de no prorrogarlo, con una antelacion
no inferior a un mes calendario. Sin embargo, las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundamentof
y su duracion obedecen y estan supeditados al convenio celebrado entre la COMUNIDAD DE RELIGIOSAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA con relacion a el Centro de Bienestar
del Anciano Arbeléez, ubicado en Arbelaez (Cundinamarca). Por esta razon, la inexistencia de convenio o contratos para

atencion de Personas Mayores o la reduccion del nimero de beneficiarios, en el Centro de Bienestar en el que se desarrolla
la labor, sera considerada como justa causa para la terminacion del presente contrato, en cualquier momento y sin
indemnizacion alguna a la TRABAJADORA, por carencia de fundamento contractual.

Clausula Cuarta. Remuneracion. El EMPLEADOR pagara a la TRABAJADORA mensualmente la suma total de DOS]
MILLONES TRESCIENTOS TRES MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.303.000) pagaderos mes vencido con las
deducciones previstas por las Leyes Colombianas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de |




descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. El salariof
mensual sera pagado por transferencia electronica a la cuenta de ahorros que la TRABAJADORA le indique al
EMPLEADOR.

| a TRABAJADORA, desde ya, queda notificada de la fecha de terminacion del contrato para el 30 de septiembre de 2022,
sin que el EMPLEADOR deba enviar comunicacion alguna para la terminacion del contrato celebrado.
TERCERA. | 2 sustancia del contrato celebrado, su esencia, su objeto y las demas clausulas se mantienen tal cual y como quedaron
Clausulas que |[inicialmente pactadas.
se conservan.

Efgﬁé?:?écha En constancia de lo aqui acordado, firmamos la presente modificacion en Arbelaez a los veintiséis (26) dias del mes de

gosto de 2022, en sendas copias para el archivo de cada una de las partes.

de celebracion
EL EMPLEADOR
/ﬂ r } Jﬁd ; .’1 .
Hernard MARIA AMA A\ %&fﬁé ; KBETANCUR
C. C. No. 42.677.536 de Copatabana (Antioquia)
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
LA TRABAJADORA

R

' 0o
G ;
ESPERANZA CAMPOS VARGAS

.C. No. 52.076.067 de Bogota



+
J.H. 8.
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
NIT. 890.982.597 - 7

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

PARTES:

EMPLEADOR: Hermana MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad,
con domicilio y residencia en Arbeléez, identificada con la cédula de ciudadania No.
42677536 expedida en Copacabana (Antioquia), actuando en representacion del
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA, entidad religiosa
sin animo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Antioquia), erigida
canonicamente en la Arquidicesis de Medellin con el Decreto Arzobispal N° 11 del 21
de Febrero de 1977, gozando asi de Personeria Eclesiastica, Juridica y Civil,
reconocida por la Gobernacién de Antioquia mediante resolucion 20578 del 12 de
Agosto de 1977 y Directora del CBA Arbelaez.

TRABAJADOR: JENNY MARCELA CADENA MORALES C.C. No. 1.069.747.943 de
Fusagasuga (Cundinamarca).

CLAUSULAS:

PRIMERA.

Objeto.

El TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios personales al EMPLEADOR, bajo
continuada subordinacion, en el cargo de COORDINADORA, en el Centro Bienestar
del Anciano Arbeldez, cumpliendo lo establecido en el Manual de Funciones, el
Reglamento Interno de Trabajo y en el Anexo Técnico del Convenio vigente, que
hacen parte integral de este contrato.

SEGUNDA.

Obligaciones.

De las partes: Cada una de las partes cumplira con las obligaciones contenidas en la
legislacion colombiana, propias del vinculo laboral aqui establecido. -

Del EMPLEADOR: 1) Facilitar el acceso a las informaciones, instrumentos,
documentos, espacios y demas elementos para la debida ejecucion del objeto del
contrato. 2) Pagar el salario en las mensualidades acordadas y mediante consignacion
en la cuenta bancaria indicada por el TRABAJADOR. 3) Afiliar al TRABAJADOR al
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensién y Riesgos Laborales,
liquidando y pagando los aportes conforme al ingreso percibido. 4) Pagar las
Prestaciones Legales. 5) Cumplir las demas obligaciones consignadas en la legislacién
nacional colombiana para los empleadores.

Del TRABAJADOR: EI TRABAJADOR debera: 1.) Realizar personalmente las labores,
en los términos que estén estipulados para el cargo desempefiado lo que implica que
no puede delegar o descargar sus funciones en otros trabajadores o en terceros
ajenos al Instituto. 2.) Cumplir con los deberes y obligaciones contemplados en el
Manual de Funciones; el Reglamento Interno de Trabajo, el Manual de Seguridad; el
Cédigo de Conducta, los Planes de Seguridad y Evacuacion y demas, relacionados
con la naturaleza y mision del Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara en
Colombia. 3.) Responder con su patrimonio econémico por todos los dafios que cause
al Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara y a terceros, en la ejecucion del
presente contrato, de conformidad con lo establecido en la legislacion colombiana. 4.)
Cumplir las demés obligaciones derivadas del vinculo laboral consignadas en la ley. La
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violacion de las obligaciones laborales a cargo del TRABAJADOR agqui mencionadas;
el deficiente cumplimiento o incumplimiento total de las actividades propias de la labor
contratada; el abuso o mal uso de los bienes suministrados, las justas causas
enumeradas en la legislacion laboral y las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en el Reglamento Interno de Trabajo, los manuales intemos o estatutos del
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara, constituyen causa suficiente para
la terminacion unilateral del presente contrato por parte del EMPLEADOR, sin
indemnizacién alguna al TRABAJADOR.

TERCERA.

Duracién del
contrato.

FECHA DE INICIACION: mayo 16 de 2022.
FECHA DE TERMINACION: agosto 31 de 2022.

Las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundamento y Ia
duracion, tienen su origen, obedecen y estan supeditados a las condiciones de
financiacion y ejecucion de programas de proteccion a personas mayores, en
asociacion con la Gobernacion - Beneficencia de Cundinamarca, en el CBA Arbelaez.
Por esta razon, la suspension, terminacion o inexistencia de convenios para que el
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara desarrollar actividades en el CBA
Arbeléez, sera considerada como justa causa para la terminacion del contrato, en
cualquier momento y sin indemnizacion alguna a el TRABAJADOR, por carencia de
fundamento contractual.

EI TRABAJADOR, desde ya, queda notificado de la fecha de terminacion del contrato
es para Agosto 31 de 2022, sin que el EMPLEADOR deba enviar comunicacion alguna
para la terminacion del contrato celebrado.

CUARTA.

Remuneracién.

SALARIO: DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS
M/CTE. ($2.544.000) mensuales, pagaderos mes vencido, previas las deducciones
previstas en la ley. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales, festivos y demas conceptos contemplados en la remuneracion
ordinaria de la legislacion laboral colombiana. El salario mensual sera pagado
mediante transferencia electrénica a la cuenta de ahorros que indique el
TRABAJADOR.

QUINTA

Beneficios extra

Las partes expresamente acordamos que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir
en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios ocasionales,
tales como alimentacion, habitacion o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier
otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no
constituyen salario. Igualmente, queda establecido que el TRABAJADOR no goza de
ninguna prestacion extralegal.

SEXTA.

Sede Laboral,
referente y
notificaciones.

Sede Laboral: CBA Arbelaez en Arbelaez (Cundinamarca).

Referente Inmediato: EI TRABAJADOR sblo se encuentra subordinado a las
decisiones, directivas y determinaciones de la Directora del CBA Arbeldez, siendo ella
responsable de su cumplimiento.
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Notificaciones al TRABAJADOR en:

Direccion: Cra 4 N° 1-86. La Mutuaria - Arbelaez
Teléfonos: No Registra, Celular: 3133679756

Correo: jennymarcelacadena@agmail.com

SEPTIMA.

Periodo de Prueba.

La duraciéon de este contrato por ser inferior a un (1) afio el periodo de prueba no
podra ser superior a la quinta parte del término inicialmente pactado. Las partes
acuerdan que en este contrato no habra periodo de prueba.

OCTAVA

Jornada Laboral.

El TRABAJADOR se obliga a laborar la méxima jornada legal ordinaria, en los turnos y
dentro de los dias y las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste
ajustes o cambios de horario cuando lo estime necesario o conveniente y de
conformidad con la legislacién laboral colombiana. Todo trabajo suplementario,
nocturno, dominical o festivo debe autorizarlo previamente y por escrito la Directora del
CBA Arbeléez. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
0 inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de €l por escrito, al dia siguiente. En
consecuencia, el EMPLEADOR no reconoceréa ningun trabajo suplementario o en dias
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o
avisado inmediatamente, como queda dicho.

NOVENA.

Derechos de Autor

El EMPLEADOR podra usar como propios los informes, fotografias, peliculas, videos,
grabaciones, invenciones que realice el TRABAJADOR o participe en su elaboracion,
para cualquier uso interno o externo al Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa
Clara, sin compensacion economica ni solicitud de permiso alguno. Esta autorizacion
incluye la difusion de los productos obtenidos en desarrollo del presente contrato en
materiales de promocion, plegables, afiches, informes, anuncios impresos o medios
electronicos y digitales como el Internet y cualquier otra forma de difusién, en todos los
ambitos sociales y dentro o fuera del territorio colombiano. Los productos podran
reproducirse parcial o totalmente. También, podran hacer parte de informes,
documentos, libros, publicaciones, disefios, dibujos, ilustraciones, animaciones o
integrarlas a cualquier otro arte, y comerciarse sin limitacién alguna. En todo caso, el
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara es el propietario de los derechos
patrimoniales de autor de las obras y de cualquier otra propiedad intelectual que sea
desarrollada por el TRABAJADOR en ejercicio de su labor, sin perjuicio de los
derechos morales a que haya lugar, que reconozca la normatividad colombiana
vigente.

DECIMA.

Naturaleza, Fuero y
Terminacion.

Este es un contrato laboral que ha sido celebrado de buena fe, reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquier contrato celebrado entre las partes con
anterioridad y esta sometido a lo establecido en la legislacion y la jurisprudencia
laboral de la Republica de Colombia. Por lo tanto: a) Sera interpretado de buena fe y
en consonancia con el Coédigo Sustantivo del Trabajo. b) Los Jueces y Salas
Jurisdiccionales Laborales colombianas son los competentes para conocer de todo
aspecto relacionado con la aplicacion, interpretacion, cumplimento y ejecucion de este
contrato, cuando las partes no puedan ponerse de acuerdo, transigir o conciliar. c)
Para todos los efectos, el Municipio de Arbelaez (Cundinamarca) sera tenida en cuenta
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como el domicilio contractual. d) Cualquier contradiccion entre lo consignado en este
contrato y lo establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo, prevalecera lo normado
en el Codigo. e) Cualquier aspecto no contemplado por las partes en este contrato, se
regulara por lo previsto en el Reglamento Interno de Trabajo y, en su defecto, por lo
establecido en el Cadigo Sustantivo del Trabajo. f) Las partes podemos modificar los
acuerdos a los que aqui hemos llegado, de mutuo acuerdo y por escrito. El presente
contrato podra darse por terminado por las justas causas contempladas en la
legislacion laboral colombiana y el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA Forman parte integral del presente contrato y vinculan juridicamente a las partes, lo
contenido en los siguientes documentos:
PRIMERA. _
— Manual de Funciones.
Anexos. — Convenio de Cooperacion
— Anexo Técnico: Correspondiente al periodo
— Reglamento Intemno de Trabajo
— Manual de Seguridad
— Codigo de Conducta
— Planes de Seguridad y Evacuacion
DECIMA
SEGUNDA.
Arbelaez (Cundinamarca), el diez (10) de mayo de 2022.
Lugar y fecha de
celebracion
EL EMPLEADOR

Z@I\é A AMAN
.C. No. 42677,

T
Mf TANCUR
de Copacabana (Antioquia)

Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara

EL TRABAJADOR

C %ﬁDENA MORALES

. 1.069.747.943 de Fusagasugéa (Cundinamarca).
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO ARBELAEZ.

PARTES:

La presente modificacién la acordamos la Hermana MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad, con
domicilio y residencia en Arbelaez (Cundinamarca) identificada con la cédula de ciudadania No. 42.677.536 expedida en
Copacabana (Antioquia), actuando en representacion del INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA
CLARA, entidad religiosa sin animo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Antioquia), erigida
canonicamente en la Arquidiécesis de Medellin con el Decreto Arzobispal N° 11 del 21 de febrero de 1977, gozando asi
de Personeria Eclesiastica, Juridica y Civil, reconocida por la Gobernacion de Antioquia mediante resolucion 20578 del 12
de Agosto de 1977, quien actia en su condicion de EMPLEADOR y JENNY MARCELA CADENA MORALES, mayor de
edad, con domicilio y residencia en Arbeléez, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.069.747.943 de
Fusagasuga, actuando en nombre propio y en su condicion de TRABAJADORA.

PRIMERA.
Objeto de la
Modificacion.

El objeto del presente acuerdo de voluntades es modificar el contrato de trabajo entre nosotros celebrado el 16 de mayo
de 2022, teniendo en cuenta que:

1. EI 16 de mayo de 2022, celebramos contrato de trabajo a término fijo y en &l pactamos, como fecha de terminacion,
el 31 de agosto de 2022,

2. El fundamento contractual del contrato suscrito entre nosotros, es el convenio celebrado entre el Empleador y Ia
Beneficencia de Cundinamarca con relacion al Centro de Bienestar del Anciano Arbelaez, ubicado en Arbelaez
(Cundinamarca).

3. El 25 de julio de 2022, el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA envi6 carta de no:
renovacion del contrato a la TRABAJADORA.

4. El 26 de agosto de 2022, la Beneficencia de Cundinamarca acordé con el INSTITUTO DE HERMANAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA suscribir adicion No. 1 al convenio de asociacién No. 35, lo cual amplié la
ejecucion de las actividades en este Centro, hasta el 30 de septiembre de 2022.

5. Por lo anterior, las suscritas partes acordamos voluntariamente dejar sin valor ni efecto la decision de terminacién del
contrato comunicada por el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA para, en su lugar,
modificar y ampliar el contrato celebrado hasta el dia 30 de septiembre de 2022.

SEGUNDA.
IClausulas que
ise modifican.

Las suscritas partes acordamos modificar las clausulas “Tercera. Duracién del contrato” y “Cuarta. Remuneracion” las
cuales quedaran asi:

Clausula Tercera. Duracion del contrato. El presente contrato tiene como fecha de iniciacion el dia dieciséis (16) dej
mayo de 2022 y termina el dia treinta (30) de septiembre de 2022. El EMPLEADOR confirmara, por escrito y con minimo
un mes de antelacion la terminacion del presente contrato o expresaréa su voluntad de promoga, sin cambiar su naturaleza
de contrato a término fijo. El presente contrato se entendera renovado por un término igual al inicialmente pactado, si ante
de la fecha del vencimiento ninguna de las partes avisaré por escrito la determinacion de no prorrogario, con una antelacion
no inferior a un mes calendario. Sin embargo, las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundament
y su duraciéon obedecen y estan supeditados al convenio celebrado entre la COMUNIDAD DE RELIGIOSA
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA con relacion a el Centro de Bienestal
del Anciano Arbelaez, ubicado en Arbelaez (Cundinamarca). Por esta razén, la inexistencia de convenic o contratos par
F\encibn de Personas Mayores o la reduccion del nimero de beneficiarios, en el Centro de Bienestar en el que se desarroll

a labor, sera considerada como justa causa para la terminacion del presente contrato, en cualquier momento y sin
ndemnizacion alguna a la TRABAJADORA, por carencia de fundamento contractual.

Clausula Cuarta. Remuneracion. El EMPLEADOR pagara a la TRABAJADORA mensualmente la suma total de DO
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.544.000) pagaderos m
encido con las deducciones previstas por las Leyes Colombianas. Dentro de este pago se encuentra incluida |




remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo

del Trabajo. El salario mensual sera pagado por transferencia electronica a la cuenta de ahorros que la TRABAJADORA
le indigue al EMPLEADOR.

La TRABAJADORA, desde ya, queda notificada de la fecha de terminacién del contrato para el 30 de septiembre de 2022,
sin que el EMPLEADOR deba enviar comunicacion alguna para la terminacién del contrato celebrado.

[TERCERA. La sustancia del contrato celebrado, su esencia, su objeto y las demas clausulas se mantienen tal cual y como quedaron
Clausulas que jinicialmente pactadas.

|se conservan.
CUARTA.
Lugar y fecha
de celebracion.

En constancia de io aqui acordado, firmamos la presente modificacion en Arbelaez a los veintiséis (26) dias del mes de|
agosto de 2022, en sendas copias para el archivo de cada una de las partes.

EL EMPLEADOR

Herma yMAMWWBETANCUR

C. C. No. 42.677.536 de Copacabana (Antioquia)
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

LA TRABAJADORA

LA _/L_-v‘._./{-'(j— Cy
JENNY MARCELA CADENA MORALES
C. C. No. 1.069.747.943 de Fusagasuga
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

PARTES:

EMPLEADOR: Hermana MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad,
con domicilio y residencia en Arbelaez, identificada con la cédula de ciudadania No.
42.677.536 expedida en Copacabana (Antioquia), actuando en representacion del
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA, entidad religiosa
sin animo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Antioquia), erigida
canonicamente en la Arquidiocesis de Medellin con el Decreto Arzobispal N° 11 del 21
de Febrero de 1977, gozando asi de Personeria Eclesiastica, Juridica y Civil,
reconocida por la Gobernacion de Antioquia mediante resolucion 20578 del 12 de
Agosto de 1977 y Directora del CBA Arbelaez.

TRABAJADOR: JOSE DANILO CADENA MORALES C.C. No. 1.071.550.998 de
Arbelaez (Cundinamarca).

CLAUSULAS:

PRIMERA.

Objeto.

El TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios personales al EMPLEADOR, bajo
continuada subordinacion, en el cargo de JEFE DE RECURSO HUMANO, en el Centro
Bienestar del Anciano Arbelaez, cumpliendo lo establecido en el Manual de Funciones,
el Reglamento Interno de Trabajo y en el Anexo Técnico del Convenio vigente, que
hacen parte integral de este contrato.

SEGUNDA.

Obligaciones.

De las partes: Cada una de las partes cumplira con las obligaciones contenidas en la
legislacion colombiana, propias del vinculo laboral aqui establecido.

Del EMPLEADOR: 1) Facilitar el acceso a las informaciones, instrumentos,
documentos, espacios y demas elementos para la debida ejecucion del objeto del
contrato. 2) Pagar el salario en las mensualidades acordadas y mediante consignacion
en la cuenta bancaria indicada por el TRABAJADOR. 3) Afiliar al TRABAJADOR al
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensién y Riesgos Laborales,
liquidando y pagando los aportes conforme al ingreso percibido. 4) Pagar las
Prestaciones Legales. 5) Cumplir las demas obligaciones consignadas en la legislacion
nacional colombiana para los empleadores.

Del TRABAJADOR: El TRABAJADOR debera: 1.) Realizar personalmente las labores,
en los términos que estén estipulados para el cargo desempefiado lo que implica que
no puede delegar o descargar sus funciones en otros trabajadores o en ferceros
ajenos al Instituto. 2.) Cumplir con los deberes y obligaciones contemplados en el
Manual de Funciones; el Reglamento Interno de Trabajo, el Manual de Seguridad; el
Codigo de Conducta, los Planes de Seguridad y Evacuacion y demas, relacionados
con la naturaleza y misién del Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara en
Colombia. 3.) Responder con su patrimonio econdmico por todos los dafios que cause
al Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara y a terceros, en la ejecucion del
presente contrato, de conformidad con lo establecido en la legislacion colombiana. 4.)
Cumplir las demés obligaciones derivadas del vinculo laboral consignadas en la ley. La
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violacion de las obligaciones laborales a cargo del TRABAJADOR aqui mencionadas;
el deficiente cumplimiento o incumplimiento total de las actividades propias de la labor
contratada; el abuso o mal uso de los bienes suministrados, las justas causas
enumeradas en la legislacion laboral y las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en el Reglamento Interno de Trabajo, los manuales internos o estatutos del
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara, constituyen causa suficiente para
la terminacion unilateral del presente contrato por parte del EMPLEADOR, sin
indemnizacion alguna al TRABAJADOR.

TERCERA.

Duracién del
contrato.

FECHA DE INICIACION: mayo 16 de 2022.
FECHA DE TERMINACION: agosto 31 de 2022.

Las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundamento y la
duracién, tienen su origen, obedecen y estan supeditados a las condiciones de
financiacion y ejecucion de programas de proteccion a personas mayores, en
asociacion con la Gobernacion — Beneficencia de Cundinamarca, en el CBA Arbelaez.
Por esta razén, la suspension, terminacion o inexistencia de convenios para que el
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara desarrollar actividades en el CBA
Arbeléez, serd considerada como justa causa para la terminacion del contrato, en
cualquier momento y sin indemnizacion alguna a el TRABAJADOR, por carencia de
fundamento contractual.

El TRABAJADOR, desde ya, queda notificado de la fecha de terminacion del contrato
es para Agosto 31 de 2022, sin que el EMPLEADOR deba enviar comunicacion alguna
para la terminacion del contrato celebrado.

CUARTA.

Remuneracion.

SALARIO: DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS MICTE.
($2.420.000) mensuales, pagaderos mes vencido, previas las deducciones previstas
en la ley. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales, festivos y deméas conceptos contemplados en la remuneracion ordinaria
de la legislacion laboral colombiana. El salario mensual serd pagado mediante
transferencia electronica a la cuenta de ahorros que indique el TRABAJADOR.

QUINTA

Beneficios extra

Las partes expresamente acordamos que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir
en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios ocasionales,
tales como alimentacion, habitacién o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier
otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no
constituyen salario. Igualmente, queda establecido que el TRABAJADOR no goza de
ninguna prestacion extralegal.

SEXTA.

Sede Laboral,
referente y
notificaciones.

Sede Laboral: CBA Arbelaez en Arbelaez (Cundinamarca).

Referente Inmediato: EI TRABAJADOR sélo se encuentra subordinado a las
decisiones, directivas y determinaciones de la Directora del CBA Arbelaez, siendo ella
responsable de su cumplimiento.
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Notificaciones al TRABAJADOR en:

Direccion: Cra 4 N° 1-86. La Mutuaria - Arbelaez
Teléfonos: No Registra, Celular: 3107681335
Correo: danikden@hotmail.com

SEPTIMA.

Periodo de Prueba.

La duracion de este contrato por ser inferior a un (1) afio el periodo de prueba no
podra ser superior a la quinta parte del término inicialmente pactado. Las partes
acuerdan que en este contrato no habra periodo de prueba.

OCTAVA

Jornada Laboral.

El TRABAJADOR se obliga a laborar la maxima jornada legal ordinaria, en los turnos y
dentro de los dias y las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste
ajustes o cambios de horario cuando lo estime necesario o conveniente y de
conformidad con la legislacion laboral colombiana. Todo trabajo suplementario,
nocturno, dominical o festivo debe autorizarlo previamente y por escrito la Directora del
CBA Arbelaez. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, al dia siguiente. En
consecuencia, el EMPLEADOR no reconoceré ningln trabajo suplementario o en dias
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o
avisado inmediatamente, como queda dicho.

NOVENA.

Derechos de Autor

El EMPLEADOR podra usar como propios los informes, fotografias, peliculas, videos,
grabaciones, invenciones que realice el TRABAJADOR o participe en su elaboracion,
para cualquier uso interno o externo al Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa
Clara, sin compensacion econémica ni solicitud de permiso alguno. Esta autorizacion
incluye la difusion de los productos obtenidos en desarrollo del presente contrato en
materiales de promocion, plegables, afiches, informes, anuncios impresos o medios
electronicos y digitales como el Internet y cualquier otra forma de difusion, en todos los
ambitos sociales y dentro o fuera del territorio colombiano. Los productos podran
reproducirse parcial o totalmente. También, podran hacer parte de informes,
documentos, libros, publicaciones, disefios, dibujos, ilustraciones, animaciones o
integrarlas a cualquier otro arte, y comerciarse sin limitacion alguna. En todo caso, el
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara es el propietario de los derechos
patrimoniales de autor de las obras y de cualquier otra propiedad intelectual que sea
desarrollada por el TRABAJADOR en ejercicio de su labor, sin perjuicio de los
derechos morales a que haya lugar, que reconozca la normatividad colombiana
vigente.

DECIMA.

Naturaleza, Fuero y
Terminacion.

Este es un contrato laboral que ha sido celebrado de buena fe, reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquier contrato celebrado entre las partes con
anterioridad y esta sometido a lo establecido en la legislacion y la jurisprudencia
laboral de la Republica de Colombia. Por lo tanto: a) Sera interpretado de buena fe y
en consonancia con el Cddigo Sustantivo del Trabajo. b) Los Jueces y Salas
Jurisdiccionales Laborales colombianas son los competentes para conocer de todo
aspecto relacionado con la aplicacién, interpretacion, cumplimento y ejecucion de este
contrato, cuando las partes no puedan ponerse de acuerdo, transigir o conciliar. c)
Para todos los efectos, el Municipio de Arbelaez (Cundinamarca) sera tenida en cuenta
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como el domicilio contractual. d) Cualquier contradiccion entre lo consignado en este
contrato y lo establecido en el Cddigo Sustantivo del Trabajo, prevalecera lo normado
en el Cadigo. e) Cualquier aspecto no contemplado por las partes en este contrato, se
regulara por lo previsto en el Reglamento Interno de Trabajo y, en su defecto, por lo
establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo. f) Las partes podemos modificar los
acuerdos a los que aqui hemos llegado, de mutuo acuerdo y por escrito. El presente
contrato podréd darse por terminado por las justas causas contempladas en la
legislacion laboral colombiana y el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA Forman parte integral del presente contrato y vinculan juridicamente a las partes, lo

contenido en los siguientes documentos:

PRIMERA.
— Manual de Funciones.

Anexos. — Convenio de Cooperacion

— Anexo Técnico: Correspondiente al periodo
— Reglamento Interno de Trabajo

— Manual de Seguridad

— Cddigo de Conducta

— Planes de Seguridad y Evacuacion

DECIMA
SEGUNDA.

Arbelaez (Cundinamarca), el diez (10) de mayo de 2022.
Lugar y fecha de

celebracion

EL EMPLEADOR

ANK. l A BETANCUR
C.C. No. 42.677.536 de Copacabana (Antioquia)
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara

1.071.550.998 de Arbelaez (Cundinamarca).
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO ARBELAEZ.

PARTES:

La presente modificacion la acordamos la Hermana MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad, con
domicilio y residencia en Arbeldez (Cundinamarca) identificada con la cédula de ciudadania No. 42.677.536 expedida en
Copacabana (Antioquia), actuando en representacién del INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA
CLARA, entidad religiosa sin &nimo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Antioquia), erigida
canonicamente en la Arquidiocesis de Medellin con el Decreto Arzobispal N° 11 del 21 de febrero de 1977, gozando asi|
de Personeria Eclesiastica, Juridica y Civil, reconocida por la Gobernacién de Antioquia mediante resolucion 20578 del 12
de Agosto de 1977, quien actia en su condicion de EMPLEADOR y JOSE DANILO CADENA MORALES, mayor de
edad, con domicilio y residencia en Arbelaez, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.071.550.998 de Arbelaez,
actuando en nombre propio y en su condicién de TRABAJADOR.

PRIMERA.
Objeto de la
Modificacion.

El objeto del presente acuerdo de voluntades es modificar el contrato de trabajo entre nosotros celebrado el 16 de mayo
de 2022, teniendo en cuenta que:

1. El 16 de mayo de 2022, celebramos contrato de trabajo a término fijo y en él pactamos, como fecha de
terminacién, el 31 de agosto de 2022.

2. El fundamento contractual del contrato suscrito entre nosotros, es el convenio celebrado entre el Empleador y la
Beneficencia de Cundinamarca con relacion al Centro de Bienestar del Anciano Arbelaez, ubicado en Arbeléez
(Cundinamarca).

3. El 25 de julio de 2022, el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA envio carta de no
renovacion del contrato al TRABAJADOR.

4. El 26 de agosto de 2022, la Beneficencia de Cundinamarca acordd con el INSTITUTO DE HERMANAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA suscribir adicion No. 1 al convenio de asociacién No. 35, lo cual amplio |a
ejecucion de las actividades en este Centro, hasta el 30 de septiembre de 2022.

5. Por lo anterior, las suscritas partes acordamos voluntariamente dejar sin valor ni efecto la decision de terminacion del
contrato comunicada por el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA para, en su lugar,
modificar y ampliar el contrato celebrado hasta el dia 30 de septiembre de 2022.

SEGUNDA.
Clausulas que
ise modifican.

Las suscritas partes acordamos modificar las clausulas “Tercera. Duracion del contrato” y “Cuarta. Remuneracion” las
cuales quedaran asi:

Clausula Tercera. Duracion del contrato. El presente contrato tiene como fecha de iniciacion el dia dieciséis (16) de
mayo de 2022 y termina el dia treinta (30) de septiembre de 2022. EI EMPLEADOR confirmara, por escrito y con minimo
un mes de antelacion la terminacion del presente contrato o expresara su voluntad de prorroga, sin cambiar su naturaleza
de contrato a término fijo. El presente contrato se entendera renovado por un término igual al inicialmente pactado, si antes
de la fecha del vencimiento ninguna de las partes avisaré por escrito la determinacion de no prorrogario, con una antelacion
no inferior a un mes calendario. Sin embargo, las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundamento
y su duracion obedecen y estan supeditados al convenio celebrado entre la COMUNIDAD DE RELIGIOSAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA con relacion a el Centro de Bienestar
del Anciano Arbelaez, ubicado en Arbelaez (Cundinamarca). Por esta razon, la inexistencia de convenio o contratos para
atencion de Personas Mayores o la reduccion del nimero de beneficiarios, en el Centro de Bienestar en el que se desarroliaj
ﬂa labor, sera considerada como justa causa para la terminacion del presente contrato, en cualquier momento y sin
indemnizacion alguna al TRABAJADOR, por carencia de fundamento contractual.

Clausula Cuarta. Remuneracion. E| EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR mensualmente la suma fotal de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.420.000) pagaderos mes vencido con|
las deducciones previstas por las Leyes Colombianas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los|




descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y I del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. El salaricﬁ

mensual sera pagado por transferencia elecironica a la cuenta de ahorros que el TRABAJADOR le indique a
EMPLEADOR.

El TRABAJADOR, desde ya, queda notificado de la fecha de terminacion del contrato para el 30 de septiembre de 2022,
sin que el EMPLEADOR deba enviar comunicacion alguna para la terminacion del contrato celebrado.

TERCERA. La sustancia del contrato celebrado, su esencia, su objeto y las demas clausulas se mantienen tal cual y como quedaron
Clausulas que |niciaimente pactadas.
e conservan.
CUARTA. . ; i A g :
Lugar y fecha En constancia de lo aqui acord_ado, firmamos l_a presente modificacion en Arbelaez a los veintiséis (26) dias del mes de
e calabeacion. agosto de 2022, en sendas copias para el archivo de cada una de las partes.
EL EMPLEADOR
i ] /)
/ ) i T4 4 . “,"III
HerménAMARIA ngﬁ%%ncun
C. C. No. 42.677.536 de Copacabiana (Antioquia)
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
LA TRABAJADORA -
A It. ?(H“““«/’—’L v’ (e///ﬁ‘/ //96/"
JOSE DANILO CADENA MORALES

C. C./No. 1.071.550.998 de Arbelaez
{
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

PARTES:

EMPLEADOR: Hermana MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad,
con domicilio y residencia en Arbeléez, identificada con la cédula de ciudadania No.
42.677.536 expedida en Copacabana (Antioquia), actuando en representacion del
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA, entidad religiosa
sin animo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Antioquia), erigida
canonicamente en la Arquidiocesis de Medellin con el Decreto Arzobispal N° 11 del 21
de Febrero de 1977, gozando asi de Personeria Eclesiastica, Juridica y Civil,
reconocida por la Gobernacion de Antioquia mediante resolucion 20578 del 12 de
Agosto de 1977 y Directora del CBA Arbeléez.

TRABAJADOR: ADRIANA YAMILE GUZMAN GUTIERREZ C.C. No. 51.797.430 de
Bogota D.C.

CLAUSULAS:

PRIMERA.
Objeto.

El TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios personales al EMPLEADOR, bajo
continuada subordinacion, en el cargo de FISIOTERAPEUTA / RESPIRATORIA, en el
Centro Bienestar del Anciano Arbelaez, cumpliendo lo establecido en el Manual de
Funciones, el Reglamento Interno de Trabajo y en el Anexo Técnico del Convenio
vigente, que hacen parte integral de este contrato.

SEGUNDA.

Obligaciones.

De las partes: Cada una de las partes cumplira con las obligaciones contenidas en la
legislacion colombiana, propias del vinculo laboral aqui establecido.

Del EMPLEADOR: 1) Facilitar el acceso a las informaciones, instrumentos,
documentos, espacios y demas elementos para la debida ejecucion del objeto del
contrato. 2) Pagar el salario en las mensualidades acordadas y mediante consignacion
en la cuenta bancaria indicada por el TRABAJADOR. 3) Afiliar al TRABAJADOR al
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensién y Riesgos Laborales,
liquidando y pagando los aportes conforme al ingreso percibido. 4) Pagar las
Prestaciones Legales. 5) Cumplir las demas obligaciones consignadas en la legislacion
nacional colombiana para los empleadores.

Del TRABAJADOR: El TRABAJADOR deberéa: 1.) Realizar personalmente las labores,
en los terminos que estén estipulados para el cargo desempefiado lo que implica que
no puede delegar o descargar sus funciones en otros trabajadores o en terceros
ajenos al Instituto. 2.) Cumplir con los deberes y obligaciones contemplados en el
Manual de Funciones; el Reglamento Interno de Trabajo, el Manual de Seguridad; el
Cadigo de Conducta, los Planes de Seguridad y Evacuacion y demas, relacionados
con la naturaleza y mision del Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara en
Colombia. 3.) Responder con su patrimonio econdmico por todos los dafios que cause
al Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara y a terceros, en la ejecucion del
presente contrato, de conformidad con lo establecido en la legislacion colombiana. 4.)
Cumplir las demés obligaciones derivadas del vinculo laboral consignadas en la ley. La
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violacion de las obligaciones laborales a cargo del TRABAJADOR aqui mencionadas;
el deficiente cumplimiento o incumplimiento total de las actividades propias de la labor
contratada; el abuso o mal uso de los bienes suministrados, las justas causas
enumeradas en la legislacion laboral y las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en el Reglamento Interno de Trabajo, los manuales internos o estatutos del
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara, constituyen causa suficiente para
la terminacion unilateral del presente contrato por parte del EMPLEADOR, sin
indemnizacion alguna al TRABAJADOR.

TERCERA.

Duracion del
contrato.

FECHA DE INICIACION: mayo 16 de 2022.
FECHA DE TERMINACION: agosto 31 de 2022.

Las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundamento y la
duracion, tienen su origen, obedecen y estan supeditados a las condiciones de
financiacion y ejecucion de programas de proteccion a personas mayores, en
asociacion con la Gobernacion - Beneficencia de Cundinamarca, en el CBA Arbelaez.
Por esta razon, la suspension, terminacion o inexistencia de convenios para que el
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara desarrollar actividades en el CBA
Arbelaez, sera considerada como justa causa para la terminacion del contrato, en
cualquier momento y sin indemnizacion alguna a el TRABAJADOR, por carencia de
fundamento contractual.

El TRABAJADOR, desde ya, queda notificado de la fecha de terminacion del contrato
es para Agosto 31 de 2022, sin que el EMPLEADOR deba enviar comunicacion alguna
para la terminacién del contrato celebrado.

CUARTA.

Remuneracion.

SALARIO: DOS MILLONES TRECIENTOS TRES MIL PESOS M/CTE. ($2.303.000)
mensuales, pagaderos mes vencido, previas las deducciones previstas en la ley.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales, festivos y demés conceptos contemplados en la remuneracion ordinaria
de la legislacion laboral colombiana. El salario mensual seréd pagado mediante
transferencia electronica a la cuenta de ahorros que indique el TRABAJADOR.

QUINTA

Beneficios extra

Las partes expresamente acordamos que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir
en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios ocasionales,
tales como alimentacién, habitacion o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier
otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no
constituyen salario. Igualmente, queda establecido que el TRABAJADOR no goza de
ninguna prestacion extralegal.

SEXTA.

Sede Laboral,
referente y
notificaciones.

Sede Laboral: CBA Arbelaez en Arbelaez (Cundinamarca).

Referente Inmediato: EI TRABAJADOR sblo se encuentra subordinado a las
decisiones, directivas y determinaciones de la Directora del CBA Arbelaez, siendo ella
responsable de su cumplimiento.
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Notificaciones al TRABAJADOR en:

Direccion: Finca Isra House, Sector Lindaraja, Arbelaez
Teléfonos: No Registra, Celular: 3183558684
Correo: aygg29@hotmail.com

SEPTIMA.

Periodo de Prueba.

La duracion de este contrato por ser inferior a un (1) afio el periodo de prueba no
podra ser superior a la quinta parte del término inicialmente pactado. Las partes
acuerdan que en este contrato no habra periodo de prueba.

OCTAVA

Jornada Laboral.

El TRABAJADOR se obliga a laborar la méxima jornada legal ordinaria, en los turnos y
dentro de los dias y las horas sefaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste
ajustes o cambios de horario cuando lo estime necesario o conveniente y de
conformidad con la legislacion laboral colombiana. Todo trabajo suplementario,
nocturno, dominical o festivo debe autorizarlo previamente y por escrito la Directora del
CBA Arbelaez. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, al dia siguiente. En
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningin trabajo suplementario o en dias
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o
avisado inmediatamente, como queda dicho.

NOVENA.

Derechos de Autor

El EMPLEADOR podra usar como propios los informes, fotografias, peliculas, videos,
grabaciones, invenciones que realice el TRABAJADOR o participe en su elaboracion,
para cualquier uso interno o externo al Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa
Clara, sin compensacion econdmica ni solicitud de permiso alguno. Esta autorizacion
incluye la difusion de los productos obtenidos en desarrollo del presente contrato en
materiales de promocion, plegables, afiches, informes, anuncios impresos o medios
electronicos y digitales como el Internet y cualquier otra forma de difusion, en todos los
ambitos sociales y dentro o fuera del territorio colombiano. Los productos podran
reproducirse parcial o totalmente. También, podran hacer parte de informes,
documentos, libros, publicaciones, disefios, dibujos, ilustraciones, animaciones o
integrarlas a cualquier otro arte, y comerciarse sin limitacion alguna. En todo caso, el
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara es el propietario de los derechos
patrimoniales de autor de las obras y de cualquier otra propiedad intelectual que sea
desarrollada por el TRABAJADOR en ejercicio de su labor, sin perjuicio de los
derechos morales a que haya lugar, que reconozca la normatividad colombiana
vigente.

DECIMA.

Naturaleza, Fuero y
Terminacion.

Este es un contrato laboral que ha sido celebrado de buena fe, reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquier contrato celebrado entre las partes con
anterioridad y estd sometido a lo establecido en la legislacion y la jurisprudencia
laboral de la Republica de Colombia. Por lo tanto: a) Sera interpretado de buena fe y
en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo. b) Los Jueces y Salas
Jurisdiccionales Laborales colombianas son los competentes para conocer de todo
aspecto relacionado con la aplicacién, interpretacion, cumplimento y ejecucién de este
contrato, cuando las partes no puedan ponerse de acuerdo, transigir o conciliar. c)
Para todos los efectos, el Municipio de Arbelédez (Cundinamarca) sera tenida en cuenta
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como el domicilio contractual. d) Cualquier contradiccion entre lo consignado en este
contrato y lo establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo, prevalecera lo normado
en el Codigo. e) Cualquier aspecto no contemplado por las partes en este contrato, se
regulara por lo previsto en el Reglamento Interno de Trabajo y, en su defecto, por lo
establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo. f) Las partes podemos modificar los
acuerdos a los que aqui hemos llegado, de mutuo acuerdo y por escrito. El presente
contrato podra darse por terminado por las justas causas contempladas en la
legislacion laboral colombiana y el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA Forman parte integral del presente contrato y vinculan juridicamente a las partes, lo

contenido en los siguientes documentos:

PRIMERA.
— Manual de Funciones.

ANexos. —  Convenio de Cooperacion

— Anexo Técnico: Correspondiente al periodo
— Reglamento Interno de Trabajo

— Manual de Seguridad

— Codigo de Conducta

— Planes de Seguridad y Evacuacion

DECIMA
SEGUNDA.

Arbelaez (Cundinamarca), el diez (10) de mayo de 2022.
Lugar y fecha de

celebracion

EL EMPLEADOR

/)

mj . L/ _.! . "-KT"A'-.”" e
“MARIA AMAKDA MIRANDA BETANCUR
C.C. No. 42.677.536 de Copacabana (Antioquia)

Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara

EL TRABAJADOR

gy [
ﬁDl%NA AMIL UZ!\%N GUTIERREZ

C.C. No. 51.797.430 de Bogota.
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO ARBELAEZ.

PARTES:

La presente modificacion la acordamos la Hermana MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad, con
domicilio y residencia en Arbelaez (Cundinamarca) identificada con la cédula de ciudadania No. 42.677.536 expedida en
Copacabana (Antioquia), actuando en representacion del INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA
CLARA, entidad religiosa sin animo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Antioquia), erigida
candnicamente en la Arquidiocesis de Medellin con el Decreto Arzobispal N° 11 def 21 de febrero de 1977, gozando asi
de Personeria Eclesiastica, Juridica y Civil, reconocida por la Gobernacién de Antioquia mediante resolucion 20578 del 12
de Agosto de 1977, quien actia en su condicion de EMPLEADOR y ADRIANA YAMILE GUZMAN GUTIERREZ, mayor
de edad, con domicilio y residencia en Arbelaez, identificada con la cédula de ciudadania nimero 51.797.430 de Bogota,
iactuando en nombre propio y en su condicién de TRABAJADORA.

PRIMERA.
Objeto de la
Modificacion.

El objeto del presente acuerdo de voluntades es modificar el contrato de trabajo entre nosotros celebrado el 16 de mayo
de 2022, teniendo en cuenta que:

1. Ei 16 de mayo de 2022, celebramos contrato de trabajo a término fijo y en él pactamos, como fecha de terminacion,
el 31 de agosto de 2022.

2. El fundamento contractual del contrato suscrito entre nosotros, es el convenio celebrado entre el Empleador y la
Beneficencia de Cundinamarca con relacion al Centro Bienestar del Anciano Arbeldez, ubicado en Arbelaez
(Cundinamarca),

3. EI 25 de julio de 2022, el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA envié carta de no
renovacion del contrato a la TRABAJADORA.

4. El 26 de agosto de 2022, la Beneficencia de Cundinamarca acordé con el INSTITUTO DE HERMANAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA suscribir adicion No. 1 al convenio de asociacién No. 35, lo cual amplio la
ejecucion de las actividades en este Centro, hasta el 30 de septiembre de 2022.

5. Por lo anterior, las suscritas partes acordamos voluntariamente dejar sin valor ni efecto la decision de terminacion del
contrato comunicada por el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA para, en su lugar,
modificar y ampliar el contrato celebrado hasta el dia 30 de septiembre de 2022.

SEGUNDA.
Clausulas que
ise modifican.

Las suscritas partes acordamos modificar las clausulas “Tercera. Duracion del contrato” y “Cuarta. Remuneracion” las|
cuales quedaran asi:

Clausula Tercera. Duracién del contrato. El presente contrato tiene como fecha de iniciacién el dia dieciséis (16) de
mayo de 2022 y termina el dia treinta (30) de septiembre de 2022. El EMPLEADOR confirmara, por escrito y con minimo
un mes de antelacion la terminacion del presente contrato o expresara su voluntad de prérroga, sin cambiar su naturaleza
de contrato a término fijo. El presente contrato se entendera renovado por un término igual al inicialmente pactado, si antes
de la fecha del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la determinacion de no prorrogario, con una antelacion
no inferior a un mes calendario. Sin embargo, las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundamento
y su duracion obedecen y estan supeditados al convenio celebrado entre la COMUNIDAD DE RELIGIOSAS
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA con relacion a el Centro de Bienestar
del Anciano Arbeléez, ubicado en Arbeldez (Cundinamarca). Por esta razén, la inexistencia de convenio o contratos para

tencion de Personas Mayores o la reduccion del nimero de beneficiarios, en el Centro de Bienestar en el que se desarrolla
Fa labor, sera considerada como justa causa para la terminacion del presente contrato, en cualquier momento y sin
ndemnizacion alguna a la TRABAJADORA, por carencia de fundamento contractual.

Clausula Cuarta. Remuneracion. El EMPLEADOR pagara a la TRABAJADORA mensualmente la suma total de DOS
MILLONES TRESCIENTOS TRES MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.303.000) pagaderos mes vencido con las

deducciones previstas por las Leyes Colombianas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los




descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. El salario
mensual sera pagado por transferencia electronica a la cuenta de ahorros que la TRABAJADORA le indique al

EMPLEADOR.

La TRABAJADORA, desde ya, queda notificada de la fecha de terminacion del contrato para el 30 de septiembre de 2022,
sin que el EMPLEADOR deba enviar comunicacion alguna para la terminacion del contrato celebrado.

TERCERA.

Clausulas que
ise conservan.

E.a sustancia del contrato celebrado, su esencia, su objeto y las demas clausulas se mantienen tal cual y como quedaron
nicialmente pactadas.

CUARTA.

Lugar y fecha
de celebracion.

En constancia de lo aqui acordado, firmamos la presente modificacion en Arbeléez a los veintiséis (26) dias del mes de
agosto de 2022, en sendas copias para el archivo de cada una de las partes.

EL EMPLEADOR

Hermana A AMANDA MIR BETANCUR

C. C. No. 42.677.536 de Copacabana (Antioquia)
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

LA TRABAJADORA

._-:-""'-‘_Fr-'._r-' -['4
ADRIAT@%MILE GU%;AN%UTIERREZ

C. C. No. 51.797.430 de Bogota
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

PARTES:

EMPLEADOR: Hermana MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad,
con domicilio y residencia en Arbelaez, identificada con la cédula de ciudadania No.
42.677.536 expedida en Copacabana (Antioquia), actuando en representacion del
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA, entidad religiosa
sin animo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Antioquia), erigida
canonicamente en la Arquididcesis de Medellin con el Decreto Arzobispal N° 11 del 21
de Febrero de 1977, gozando asi de Personeria Eclesiastica, Juridica y Civil,
reconocida por la Gobernacion de Antioquia mediante resolucién 20578 del 12 de
Agosto de 1977 y Directora del CBA Arbelaez.

TRABAJADOR: MARIA PAULA GOMEZ MORA C.C. No. 1.030.669.998 de Bogota
D.C.

CLAUSULAS:

PRIMERA.
Objeto.

El TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios personales al EMPLEADOR, bajo
continuada subordinacién, en el cargo de FISIOTERAPEUTA, en el Centro Bienestar
del Anciano Arbeldez, cumpliendo lo establecido en el Manual de Funciones, el
Reglamento Interno de Trabajo y en el Anexo Técnico del Convenio vigente, que
hacen parte integral de este contrato.

SEGUNDA.

Obligaciones.

De las partes: Cada una de las partes cumplira con las obligaciones contenidas en la
legislacion colombiana, propias del vinculo laboral aqui establecido.

Del EMPLEADOR: 1) Facilitar el acceso a las informaciones, instrumentos,
documentos, espacios y deméas elementos para la debida ejecucion del objeto del
contrato. 2) Pagar el salario en las mensualidades acordadas y mediante consignacion
en la cuenta bancaria indicada por el TRABAJADOR. 3) Afiliar al TRABAJADOR al
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pension y Riesgos Laborales,
liquidando y pagando los aportes conforme al ingreso percibido. 4) Pagar las
Prestaciones Legales. 5) Cumplir las demas obligaciones con3|gnadas en la legislacion
nacional colombiana para los empleadores.

Del TRABAJADOR: El TRABAJADOR debera: 1.) Realizar personalmente las labores,
en los términos que estén estipulados para el cargo desempefiado lo que implica que
no puede delegar o descargar sus funciones en otros trabajadores o en terceros
ajenos al Instituto. 2.) Cumplir con los deberes y obligaciones contemplados en el
Manual de Funciones; el Reglamento Interno de Trabajo, el Manual de Seguridad; el
Cadigo de Conducta, los Planes de Seguridad y Evacuacion y demas, relacionados
con la naturaleza y misién del Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara en
Colombia. 3.) Responder con su patrimonio econémico por todos los dafios que cause
al Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara y a terceros, en la ejecucion del
presente contrato, de conformidad con lo establecido en la legislacion colombiana. 4.)
Cumplir las demas obligaciones derivadas del vinculo laboral consignadas en la ley. La
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violacion de las obligaciones laborales a cargo del TRABAJADOR aqui mencionadas;
el deficiente cumplimiento o incumplimiento total de las actividades propias de la labor
contratada; el abuso o mal uso de los bienes suministrados, las justas causas
enumeradas en la legislacion laboral y las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en el Reglamento Interno de Trabajo, los manuales internos o estatutos del
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara, constituyen causa suficiente para
la terminacion unilateral del presente contrato por parte del EMPLEADOR, sin
indemnizacion alguna al TRABAJADOR.

TERCERA.

Duracion del
contrato.

FECHA DE INICIACION: mayo 16 de 2022.
FECHA DE TERMINACION: agosto 31 de 2022.

Las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundamento y la
duracién, tienen su origen, obedecen y estén supeditados a las condiciones de
financiacion y ejecucion de programas de proteccion a personas mayores, en
asociacion con la Gobernacion - Beneficencia de Cundinamarca, en el CBA Arbelaez.
Por esta razon, la suspension, terminacion o inexistencia de convenios para que el
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara desarrollar actividades en el CBA
Arbelaez, serd considerada como justa causa para la terminacion del contrato, en
cualquier momento y sin indemnizacion alguna a el TRABAJADOR, por carencia de
fundamento contractual.

El TRABAJADOR, desde ya, queda notificado de la fecha de terminacién del contrato
es para Agosto 31 de 2022, sin que el EMPLEADOR deba enviar comunicacion alguna
para la terminacion del contrato celebrado.

CUARTA.

Remuneracion.

SALARIO: DOS MILLONES TRECIENTOS TRES MIL PESOS M/CTE. ($2.303.000)
mensuales, pagaderos mes vencido, previas las deducciones previstas en la ley.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales, festivos y demas conceptos contemplados en la remuneracion ordinaria
de la legislacion laboral colombiana. El salario mensual sera pagado mediante
transferencia electronica a la cuenta de ahorros que indique el TRABAJADOR.

QUINTA

Beneficios extra

Las partes expresamente acordamos que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir
en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios ocasionales,
tales como alimentacion, habitacion o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier
otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no
constituyen salario. Igualmente, queda establecido que el TRABAJADOR no goza de
ninguna prestacion extralegal.

SEXTA.

Sede Laboral,
referente y
notificaciones.

Sede Laboral: CBA Arbeléez en Arbelaez (Cundinamarca).

Referente Inmediato: EI TRABAJADOR solo se encuentra subordinado a las
decisiones, directivas y determinaciones de la Directora del CBA Arbelaez, siendo ella
responsable de su cumplimiento.
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Notificaciones al TRABAJADOR en:

Direccion: Cra. 4 # 2-81 Brr. La Ascension, San Bernardo.
Teléfonos: No Registra, Celular: 3132809975
Correo: mariapg1709@amail.com

SEPTIMA. La duracion de este contrato por ser inferior a un (1) afio el periodo de prueba no
et podré ser superior a la quinta parte del término inicialmente pactado. Las partes
eriodo de Prueba. acuerdan que en este contrato no habra periodo de prueba.
OCTAVA El TRABAJADOR se obliga a laborar la méxima jornada legal ordinaria, en los turnos y

Jornada Laboral.

dentro de los dias y las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste
ajustes 0 cambios de horario cuando lo estime necesario o conveniente y de
conformidad con la legislacion laboral colombiana. Todo trabajo suplementario,
nocturno, dominical o festivo debe autorizarlo previamente y por escrito la Directora del
CBA Arbelaez. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
0 inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de €l por escrito, al dia siguiente. En
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocera ningln trabajo suplementario o en dias
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o
avisado inmediatamente, como queda dicho.

NOVENA.

Derechos de Autor

El EMPLEADOR podra usar como propios los informes, fotografias, peliculas, videos,
grabaciones, invenciones que realice el TRABAJADOR o participe en su elaboracion,
para cualquier uso interno o externo al Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa
Clara, sin compensacion econdmica ni solicitud de permiso alguno. Esta autorizacion
incluye la difusion de los productos obtenidos en desarrollo del presente contrato en
materiales de promocién, plegables, afiches, informes, anuncios impresos o medios
electronicos y digitales como el Internet y cualquier otra forma de difusion, en todos los
ambitos sociales y dentro o fuera del territorio colombiano. Los productos podran
reproducirse parcial o totalmente. También, podran hacer parte de informes,
documentos, libros, publicaciones, disefios, dibujos, ilustraciones, animaciones o
integrarlas a cualquier otro arte, y comerciarse sin limitacion alguna. En todo caso, el
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara es el propietario de los derechos
patrimoniales de autor de las obras y de cualquier otra propiedad intelectual que sea
desarrollada por el TRABAJADOR en ejercicio de su labor, sin perjuicio de los
derechos morales a que haya lugar, que reconozca la normatividad colombiana
vigente.

DECIMA.

Naturaleza, Fuero y
Terminacion.

Este es un contrato laboral que ha sido celebrado de buena fe, reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquier contrato celebrado entre las partes con
anterioridad y esta sometido a lo establecido en la legislacion y la jurisprudencia
laboral de la Republica de Colombia. Por lo tanto: a) Sera interpretado de buena fe y
en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo. b) Los Jueces y Salas
Jurisdiccionales Laborales colombianas son los competentes para conocer de todo
aspecto relacionado con la aplicacion, interpretacion, cumplimento y ejecucion de este
contrato, cuando las partes no puedan ponerse de acuerdo, transigir o conciliar. c)
Para todos los efectos, el Municipio de Arbelaez (Cundinamarca) sera tenida en cuenta
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como el domicilio contractual. d) Cualquier contradiccion entre lo consignado en este
contrato y lo establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, prevalecera lo normado
en el Cadigo. e) Cualquier aspecto no contemplado por las partes en este contrato, se
regulara por lo previsto en el Reglamento Interno de Trabajo y, en su defecto, por lo
establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo. f) Las partes podemos modificar los
acuerdos a los que aqui hemos llegado, de mutuo acuerdo y por escrito. El presente
contrato podra darse por terminado por las justas causas contempladas en la
legislacion laboral colombiana y el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA Forman parte integral del presente contrato y vinculan juridicamente a las partes, lo

contenido en los siguientes documentos:

PRIMERA.
— Manual de Funciones.

Anexos. — Convenio de Cooperacion

— Anexo Teécnico: Correspondiente al periodo
— Reglamento Interno de Trabajo

— Manual de Seguridad

— (Codigo de Conducta

— Planes de Seguridad y Evacuacion

DECIMA
SEGUNDA.

Arbelaez (Cundinamarca), el diez (10) de mayo de 2022.
Lugar y fecha de

celebracion

EL EMPLEADOR

b

C.C. No. 677 536 e Copacabana (Antioquia)
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara

EL TRABAJADOR

Mav¥a PO\U\Q Géwe 7 Move,
MARIA PAULA GOMEZ MORA
C.C. No. 1.030.669.998 de Bogota D.C.
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO ARBELAEZ.

PARTES:

La presente modificacién la acordamos la Hermana MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad, con
domicilio y residencia en Arbelaez (Cundinamarca) identificada con la cédula de ciudadania No. 42.677.536 expedida en
Copacabana (Antioquia), actuando en representacion del INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA
CLARA, entidad religiosa sin animo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Antioquia), erigida
canonicamente en la Arquidiocesis de Medellin con el Decreto Arzobispal N° 11 del 21 de febrero de 1977, gozando asi
de Personeria Eclesiastica, Juridica y Civil, reconocida por la Gobernacion de Antioquia mediante resolucion 20578 del 12)
de Agosto de 1977, quien actia en su condicion de EMPLEADOR y MARIA PAULA GOMEZ MORA, mayor de edad, con
domicilio y residencia en Arbelaez, identificada con la cédula de ciudadania numero 1.030.669.998 de Bogota, actuando
en nombre propio y en su condicion de TRABAJADORA.

PRIMERA.
Objeto de la
Modificacion.

El objeto del presente acuerdo de voluntades es modificar el contrato de trabajo entre nosotros celebrado el 16 de mayo
de 2022, teniendo en cuenta que:

1. El 16 de mayo de 2022, celebramos contrato de trabajo a término fijo y en él pactamos, como fecha del
terminacion, el 31 de agosto de 2022.

2. El fundamento contractual del contrato suscrito entre nosotros, es el convenio celebrado entre el Empleador y la
Beneficencia de Cundinamarca con relacion al Centro Bienestar del Anciano Arbelaez, ubicado en Arbelaez
(Cundinamarca).

3. El 25 de julio 2022, el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA envio carta de no
renovacion del contrato a la TRABAJADORA.

4. El 26 de agosto de 2022, la Beneficencia de Cundinamarca acordd con el INSTITUTO DE HERMANAS|
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA suscribir adicion No. 1 al convenio de asociacion No. 35, lo cual ampli6 la
ejecucion de las actividades en este Centro, hasta el 30 de septiembre de 2022.

5. Por lo anterior, las suscritas partes acordamos voluntariamente dejar sin valor ni efecto la decision de terminacion del
contrato comunicada por el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA para, en su lugar,
modificar y ampliar el contrato celebrado hasta el dia 30 de septiembre de 2022.

lausulas que

EEGU NDA.
e modifican.

Las suscritas partes acordamos modificar las clausulas “Tercera. Duracion del contrato” y “Cuarta. Remuneracion” las
cuales quedaran asi:

Clausula Tercera. Duracion del contrato. El presente contrato tiene como fecha de iniciacion el dia dieciséis (16) de|
mayo de 2022 y termina el dia treinta (30) de septiembre de 2022. EI EMPLEADOR confirmara, por escrito y con minimo
un mes de antelacion la terminacion del presente contrato o expresara su voluntad de prérroga, sin cambiar su naturaleza
de contrato a término fijo. El presente contrato se entendera renovado por un término igual al inicialmente pactado, si antes|
de la fecha del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la determinacion de no prorrogario, con una antelacion
no inferior a un mes calendario. Sin embargo, las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundamentol
y su duracion obedecen y estan supeditados al convenio celebrado entre la COMUNIDAD DE RELIGIOSAS!
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA con relacion a el Centro de Bienestar
del Anciano Arbelaez, ubicado en Arbeléaez (Cundinamarca). Por esta razon, la inexistencia de convenio o contratos paral
atencion de Personas Mayores o la reduccion del nimero de beneficiarios, en el Centro de Bienestar en el que se desarrolla)
la labor, sera considerada como justa causa para la terminacién del presente contrato, en cualquier momento y sin
indemnizacion alguna a la TRABAJADORA, por carencia de fundamento contractual.

Clausula Cuarta. Remuneracion. El EMPLEADOR pagara a la TRABAJADORA mensualmente la suma total de DOS
MILLONES TRESCIENTOS TRES MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.303.000) pagaderos mes vencido con las

deducciones previstas por las Leyes Colombianas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los




escansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VI del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
ensual sera pagado por transferencia electronica a la cuenta de ahorros que la TRABAJADORA le indique al
EMPLEADOR.

La TRABAJADORA, desde ya, queda notificada de la fecha de terminacion del contrato para el 30 de septiembre de 2022,
in que el EMPLEADOR deba enviar comunicacion alguna para la terminacion del contrato celebrado.

TERCERA. La sustancia del contrato celebrado, su esencia, su objeto y las demas clausulas se mantienen tal cual y como quedaron

Clausulas que |nicialmente pactadas.

ise conservan.

CUARTA.

Lugary fecha

de celebracion.

En constancia de lo aqui acordado, firmamos la presente modificacion en Arbeléez a los veintiséis (26) dias del mes de
agosto de 2022, en sendas copias para el archivo de cada una de las partes.

EL EMPLEADOR

Herrré/Mﬂ m&ﬁﬁ%ﬁwcm

C.C. No. 42.677. 536 de Copacabana (Antioquia)
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISéANAS DE SANTA CLARA

LA TRABAJADORA

MBS DA GBS rore,
MARIA PAULA GOMEZ MORA
C. C. No. 1.030.669.998 de Bogota
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