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CONTRAT0  INDIVIDUAL DE TRABAJ0 A TERMINO FIJO

PARTES: EMPLEADOR:   Hermana  MARIA  AMANDA  MIRANDA  BETANCUR,  mayor  de  edad,
con  domicilio  y  residencia en  Arbelaez,  identificada con  la  c6dula de  ciudadania  No.
42.677.536  expedida  en  Copacabana  (Antioquia),  actuando  en  representaci6n  del
lNSTITUTO  DE  HERMANAS  FRANCISCANAS  DE  SANTA  CLARA,  entidad  religiosa
sin  animo  de  lucro,  con  domicilio  en  el  municipio  de  Copacabana  (Antioquia),  erigida
can6nicamente en la Arquidi6cesis de Medellin con el Decreto Arzobispal N° 11  del 21
de   Febrero   de   1977,   gozando   asi   de   Personeria   Eclesiastica,   Juridica   y   Civil,
reconocida  por  la  Gobemacibn  de  Antioquia  mediante  resoluci6n  20578  del  12  de
Agosto de 1977 y Directora del CBA Arbelaez.

TRABAJADOR:  AICSA  JANETH  VILLAMIL  MORA  C.C.  No.  20.390.810  de  Arbelaez

(Cundinamarca).

CLAUSULAS:PRIMERA. EI  TRABAJADOR se obliga a  prestar sus  servicios  personales  al  EMPLEADOR,  bajo
continuada  subordinaci6n,  en  el  cargo  de  PSICOLOGA,  en  el  Centre  Bienestar  del
Anciano   Arbelaez,   cumpliendo   lo   establecido   en   el    Manual   de    Funciones,   el

Objeto.
Reglamento  lntemo  de  Trabajo  y  en  el  Anexo  T6cnico  del  Convenio  vigente,  que
hacen parte integral de este contrato.

SEGUNDA.Obligaciones. De las partes:  Cada una de las partes cumplifa con  las obligaciones contenidas en  la
legislaci6n colombiana, propias del vinculo laboral aqui establecido.DelEMPLEADOR:1)Facilitarelaccesoalasinformaciones,    instrumentos,

documentos,  espacios  y  demas  elementos  para  la  debida  ejecuci6n  del  objeto  del
contrato. 2) Pagar el salario en las mensualidades acordadas y mediante consignaci6n
en  la  cuenta  bancaria  indicada  por  el  TRABAJADOR.  3)  Afiliar  al  TRABAJADOR  al
Sistema   de   Seguridad   Social   Integral   en   Salud,   Pension   y   Riesgos   Laborales,
liquidando   y   pagando   los   aportes   conforme   al   ingreso   peroibido.   4)   Pagar   las
Prestaciones Legales. 5) Cumplir las demas obligaciones consignadas en la legislaci6n
nacional colombiana para los empleadores.DelTRABAJADOR:EITRABAJADORdebefa:  1.)  Realizar personalmente las labores,

en  los teminos que esten estipulados para el cargo desempenado lo que implica que
no  puede  delegar  o  descargar  sus  funciones  en  otros  trabajadores  o  en  terceros
ajenos  al  lnstituto.  2.)  Cumplir  con  lo§  deberes  y  obligaciones  contemplados  en  el
Manual  de  Funciones;  el  Reglamento  lntemo de Trabajo,  el  Manual de Seguridad;  el
C6digo  de  Conducta,  los  Planes  de  Seguridad  y  Evacuaci6n  y  demas,  relacionados
con  la naturaleza y misi6n del  lnstituto de  Hemanas Franciscanas de Santa clara en
Colombia. 3.) Responder con su patrimonio econ6mico por todos los dahos que cause
al  lnstituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara y a terceros, en la ejecuci6n del

presente contrato, de conformidad con  lo establecido en  la legislaci6n colombiana. 4.)
Cumplir las demas obligaciones derivadas del vinculo laboral consignadas en la lev. La
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violaci6n  de  las obligaciones  laborales  a  cargo del  TRABAJADOR  aqui  mencionadas;
el deficiente cumplimiento o  incumplimiento total  de  las actividades  propias de la  labor
contratada;   el   abuso   o   mal   uso   de   los   bienes   suministrados,   las  justas   causas
enumeradas en  la legislaci6n  laboral y las faltas que para el efecto se califiquen como

graves  en  el  Reglamento  lntemo  de  Trabajo,  los  manuales  intemos  o  estatutos  del
lnstituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara, constituyen causa suficiente para
la   terminaci6n   unilateral   del   presente   contrato   por   parte   del   EMPLEADOR,   sin
indemnizaci6n alguna al TRABAJADOR.

TERCERA. FECHA DE  INICIAcloN:  mayo  16 de 2022.

Duraci6n del
FECHA DE TERMINAC16N:  agosto 31  de 2022.

contrato, Las  partes  saben  y  aceptan  que  tanto  el  objeto  del  contrato,  su  fundamento  y  la
duraci6n,   tienen   su   origen,   obedecen   y   esfan   supeditados   a   las  condiciones   de
financiaci6n   y   ejecuci6n   de   programas   de   protecci6n   a   personas   mayores,   en
asociaci6n con  la Gobemaci6n - Beneficencia de Cundinamarca, en el CBA Arbelaez.
Por  esta  raz6n,  la  suspension,  terminaci6n  o  inexistencia  de  convenios  para  que  el
lnstituto de  Hermanas  Franciscanas de Santa Clara desarrollar actividades en el CBA
Arbelaez,  sera  considerada  como  justa  causa  para  la  terminaci6n  del  contrato,  en
cualquier  momento  y  sin  indemnizaci6n  alguna  a  el  TRABAJADOR,  por carencia  de
fundamento contractual.

EI TRABAJADOR,  desde ya,  queda notificado de  la fecha de terminaci6n del contrato
es para Agosto 31  de 2022, sin que el EMPLEADOR deba enviar comunicacidn alguna

para la terminaci6n del contrato celebrado.

CUARTA.Remuneraci6n. SALARIO:  DOS  MILLONES  TRECIENTOS  TRES  MIL  PESOS  M/CTE.  ($2.303.000)

mensuales,   pagaderos   mes  vencido,   previas   las  deducciones   previstas  en   la   ley.
Dentro   de   este   pago   se   encuentra   incluida   la   remuneraci6n   de   los   descansos
dominicales,  festivos  y demas  conceptos  contemplados  en  la  remuneraci6n  ordinaria
de   la   legislaci6n   laboral   colombiana.   El   salario   mensual   sera   pagado   mediante
transferencia electr6nica a la cuenta de ahoros que indique el TRABAJADOR.

QUINTABeneficios extra Las  partes expresamente acordamos que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir
en el futuro,  adicional  a su salario ordinario,  ya sean  beneficios o auxilios ocasionales,
tales como alimentaci6n, habitaci6n o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier
otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no
constituyen  salario.  Igualmente,  queda establecido que el TRABAJADOR  no goza de
ninguna prestaci6n extralegal.

SEXTA. Sede Laboral: CBA Arbelaez en Arbelaez (Cundinamarca).

Sede Laboral,referenteynotificaciones. Referente    lnmediato:    EI   TRABAJADOR   solo    se   encuentra   subordinado   a    las
decisiones,  directivas y determinaciones de la Directora del CBA Arbelaez, siendo ella
responsable de su cumplimiento.
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Notificaciones al TRABAJADOR en:

Direcci6n:   Calle 5 N° 2-88. Arbelaez.

Telefonos: No Registra, Celular: 3135363683
Coneo: aicsa.villamil.mora@hotmail.com

SEPTIMA.
La  duraci6n  de  este  contrato  por ser  inferior  a  un  (1)  ano  el  periodo  de  prueba  no

Periodo de Prueba. pod fa  ser  siiperior  a  la  quinta  parte  del  termino  inicialmente  pactado.   Las  partes
acuerdan que en este contrato no habfa periodo de prueba.

OCTAVAJomadaLaboral. EI TRABAJADOR se obliga a laborar la maxima jomada legal ordinaria, en los tumos y
dentro  de  los  dias  y  las  horas  senaladas  por el  EMPLEADOR,  pudiendo  hacer 6ste
ajustes   o   cambios   de   horario   cuando   lo  estime   necesario   o   conveniente   y  de
conformidad   con   la   legislaci6n   laboral   colombiana.   Todo   trabajo   suplementario,
noctumo, dominical o festivo debe autorizario previamente y por escrito la Directora del
CBA Arbelaez. Cuando la necesidad de e§te trabajo se presente de manera imprevista
o  inaplazable, debefa ejecutarse y darse cuenta de el por escrito,  al dia siguiente.  En
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocefa ningtln trabajo suplementario o en dias
de   descanso   legalmente  obligatorio   que   no   haya   sido   autorizado   previamente   o
avisado inmediatamente, como queda dicho.

NOVENA.Derechos de Autor EI  EMPLEADOR pod fa usar como  propios los  informes,  fotografias,  pellculas, videos,

grabaciones,  invenciones que  realice el TRABAJADOR o  participe en  su elaboraci6n,
para cualquier uso  intemo o extemo al  lnstituto de  Hemanas  Franciscanas de Santa
Clara,  sin  compensaci6n econ6mica  ni  solicitud  de  pemiso alguno.  Esta autorizaci6n
incluye  la difu§i6n  de  los  productos obtenidos  en  desarrollo  del  presente  contrato  en
materiales  de  promoci6n,  plegables,  afiches,  informes,  anuncios  impresos  o  medios
electr6nicos y digitales como el  lntemet y cualquier otra forma de difusi6n, en todos los
ambitos  sociales  y  dentro  o  fuera  del  territorio  colombiano.   Los  productos  pod fan
reproducirse    paroial   o   totalmente.    Tambi6n,    pod fan    hacer   parte   de    informes,
documentos,   libros,   publicaciones,   disejios,   dibujos,   ilustraciones,   animaciones   o
integrarias a cualquier otro arte,  y comerciarse sin  limitaci6n  alguna.  En  todo caso,  el
lnstituto de  Hermanas  Franciscanas de  Santa  clara es el  propietario de  los derechos

patrimoniales de autor de  las  obras  y de cualquier otra propiedad  intelectual que sea
desarrollada   por  el   TRABAJADOR  en   ejercicio  de  su   labor,   sin   perjuicio  de   los
derechos  morales   a  que  haya   lugar,   que   reconozca   la  nomatividad   colombiana
vigente.

DECIMA.Naturaleza,  Fuero y Este  es  un  contrato  laboral  que  ha  sido  celebrado  de  buena  fe,  reemplaza  en  su
integridad  y deja  sin  efecto  alguno  cualquier contrato celebrado  entre  las  partes con
anterioridad   y  esfa  sometido  a  lo  establecido  en   la   legislaci6n   y   la  jurispmudencia

Terminaci6n. laboral de la Reptlblica de Colombia.  Por lo tanto:  a) Sera interpretado de buena fe y
en   consonancia   con   el   C6digo   Sustantivo   del   Trabajo.   b)   Los   Jueces   y   Salas
Jurisdiccionales  Laborales  colombianas  son  los  competentes  para  conocer  de  todo
aspecto relacionado con la aplicacidn,  interpretaci6n, cumplimento y ejecuci6n de este
contrato,  cuando  las  partes  no  puedan  ponerse  de  acuerdo,  transigir  o  conciliar.  c)
Para todos los efectos, el Municipio de Arbelaez (Cundinamarca) sera tenida en cuenta
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como  el  domicilio  contractual.  d)  Cualqujer contradicci6n  entre  lo  consignado  en  este
contrato y lo establecido en el  C6digo Sustantivo del Trabajo,  prevalecefa  lo normado
en el C6digo. e) Cualquier aspecto no contemplado por las partes en este contrato, se
regulara  por lo  previsto en el  Reglamento  lntemo de Trabajo y,  en  su  defecto,  por lo
establecido en  el  C6digo Sustantivo del  Trabajo.  f)  Las  parfes  podemos  modificar los
acuerdos a  los que  aqui  hemos llegado,  de  mutuo acuerdo y  por escrito.  El  presente
contrato   pod fa   darse   por  terminado   por   las  ju§tas   causas   contempladas   en   la
legislaci6n laboral colombiana y el Reglamento lntemo de Trabajo.

DECIMAPRIMERA. Forman  parte  integral  del  presente  contrato  y vinculan juridicamente  a  las  partes,  Io
contenido en los siguientes documentos:

-     Manual de Funciones.

Anexos. -    Convenio de cooperaci6n
-     Anexo T6cnico: Correspondiente al periodo
-     Reglamento lntemo de Trabajo
-     Manualde seguridad
-    C6digode conducta
-     Planes de seguridad y Evacuaci6n

DECIMASEGUNDA.Lugaryfecha decelebraci6n

Arbelaez (Cundinamarca), el diez (10) de mayo de 2022.

EL EMPLEADOR

•.A:..              i       -,.:..

lnstituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara
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CEl\lTRO DE BIENESTAR DEL ANctANO ARBELAEZ.



escansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y 11 del titulo Vll del C6digo Sustantivo del Trabajo. El salari
ensual  sera  pagado  por  transferencta  electrchica  a  la  cuenta  de  ahorros  que  la  TRABAJADORA  le  indique  a

EMPLEADOR.TRABAJADORA, desde ya, queda notificada de la fecha de terminaci6n del contrato para el 30 de septiembre de 2022,

in que el EMPLEADOR deba enviar comunicaci6n alauna Dara la terminaci6n del contrato celebrado.
ERCERA. sustancia del contrato celebrado, su esencia, su objeto y las demas clausulas se mantienen tal cual y como quedaro
Ifusulas queeconservan. nicialmente pactadas.

UARTA.Lugaryfeehaecelebraci6n.
En constancia de lo aqui acordado, firmamos  la presente modificaci6n en Arbelaez a los veintis6is (26) dias del mes d

osto de 2022, en sendas copias para el arohivo de cada una de las partes.

EL EMPLEADOR

LA TRABAJADORA

[NSTrTUTo DE HERMANAs FRAi\[ciscANAS DE SANTA CLARA



PARTES: 

CLAUSULAS: 

PRIMERA. 

Objeto. 

SEGUNDA. 
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CONTRA TO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TÉRMINO FIJO 

EMPLEADOR: Hermana MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad, 
con domicilio y residencia en Arbeláez, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
42.677.536 expedida en Copacabana (Antioquia), actuando en representación del 
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA, entidad religiosa 
sin ánimo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Antioquia), erigida 
canónicamente en la Arquidiócesis de Medellin con el Decreto Arzobispal Nº 11 del 21 
de Febrero de 1977, gozando asi de Personería Eclesiástica, Jurídica y Civil, 
reconocida por la Gobernación de Antioquia mediante resolución 20578 del 12 de 
Agosto de 1977 y Directora del CBA Arbeláez. 
TRABAJADOR: LAURA STELLA OLARTE ROA e.e. No. 1.069.753.047 de 
Fusagasugá (Cundinamarca). 
El TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios personales al EMPLEADOR, bajo 
continuada subordinación, en el cargo de TRABAJADORA SOCIAL, en el Centro 
Bienestar del Anciano Arbeláez, cumpliendo lo establecido en el Manual de Funciones, 
el Reglamento Interno de Trabajo y en el Anexo Técnico del Convenio vigente, que 
hacen parte integral de este contrato. 

De las partes: Cada una de las partes cumplirá con las obligaciones contenidas en la 
legislación colombiana, propias del vinculo laboral aquí establecido. 

Del EMPLEADOR: 1) Facilitar el acceso a las informaciones, instrumentos, 
documentos, espacios y demás elementos para la debida ejecución del objeto del 
contrato 2) Pagar el salario en las mensualidades acordadas y mediante consignación 
en la cuenta bancaria indicada por el TRABAJADOR. 3) Afiliar al TRABAJADOR al 
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensión y Riesgos Laborales, 
liquidando y pagando los aportes conforme al ingreso percibido. 4) Pagar las 
Prestaciones Legales. 5) Cumplir las demás obligaciones consignadas en la legislación 
nacional colombiana para los empleadores. 

Del TRABAJADOR: El TRABAJADOR deberá: 1.) Realizar personalmente las labores, 
en los términos que estén estipulados para el cargo desempeñado lo que implica que 
no puede delegar o descargar sus funciones en otros trabajadores o en terceros 
ajenos al Instituto. 2.) Cumplir con los deberes y obligaciones contemplados en el 
Manual de Funciones; el Reglamento Interno de Trabajo, el Manual de Seguridad; el 
Código de Conducta, los Planes de Seguridad y Evacuación y demás, relacionados 
con la naturaleza y misión del Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara en 
Colombia. 3.) Responder con su patrimonio económico por todos los daños que cause 
al Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara y a terceros, en la ejecución del 
presente contrato, de conformidad con lo establecido en la legislación colombiana. 4.) 
Cumolir las demás oblioaciones derivadas del vinculo laboral consionadas en la lev. La 
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violación de las obligaciones laborales a cargo del TRABAJADOR aqui mencionadas; 
el deficiente cumplimiento o incumplimiento total de las actividades propias de la labor 
contratada; el abuso o mal uso de los bienes suministrados, las justas causas 
enumeradas en la legislación laboral y las faltas que para el efecto se califiquen como 
graves en el Reglamento Interno de Trabajo, los manuales internos o estatutos del 
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara, constituyen causa suficiente para 
la tenrinación unilateral del presente contrato por parte del EMPLEADOR, sin 
indemnización alguna al TRABAJADOR. 

TERCERA. FECHA DE INICIACIÓN: mayo 16 de 2022. 

Duración del FECHA DE TERMINACIÓN: agosto 31 de 2022. 

contrato. Las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundamento y la 
duración, tienen su origen, obedecen y están supeditados a las condiciones de 
financiación y ejecución de programas de protección a personas mayores, en 
asociación con la Gobernación - Beneficencia de Cundinamarca, en el CBA Arbeláez. 
Por esta razón, la suspensión, terminación o inexistencia de convenios para que el 
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara desarrollar actividades en el CBA 
Arbeláez, será considerada como justa causa para la terminación del contrato, en 
cualquier momento y sin indemnización alguna a el TRABAJADOR, por carencia de 
fundamento contractual. 
El TRABAJADOR, desde ya, queda notificado de la fecha de tenminación del contrato 
es para Agosto 31 de 2022, sin que el EMPLEADOR deba enviar comunicación alguna 
para la terminación del contrato celebrado. 

CUARTA. SALARIO: DOS MILLONES TRECIENTOS TRES MIL PESOS M/CTE. ($2.303.000) 
mensuales, pagaderos mes vencido, previas las deducciones previstas en la ley. 

Remuneración. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneración de los descansos 
dominicales, festivos y demás conceptos contemplados en la remuneración ordinaria 
de la legislación laboral colombiana. El salario mensual sera pagado mediante 
transferencia electrónica a la cuenta de ahorros que indique el TRABAJADOR. 

QUINTA Las partes expresamente acordamos que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir 
en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios ocasionales, 

Beneficios extra tales como alimentación, habitación o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier 
otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no 
constituyen salario. Igualmente, queda establecido que el TRABAJADOR no goza de 
ninguna prestación extra1egal. 

SEXTA. Sede Laboral: CBA Arbeláez en Arbeláez (Cundinamarca). 

Sede Laboral, Referente Inmediato: El TRABAJADOR sólo se encuentra subordinado a las 
referente y decisiones, directivas y determinaciones de la Directora del CBA Arbeláez, siendo ella 

responsable de su cumplimiento. 
notificaciones. 
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Notificaciones al TRABAJADOR en: 
Dirección: Carrera 8 calle 5-13 Centro Arbeláez 
Teléfonos: No Registra, Celular: 3102933992 
Correo: lauolarte12@gmail.com 

SEPTIMA. La duración de este contrato por ser inferior a un (1) año el periodo de prueba no 
Penado de Prueba. podrá ser superior a la quinta parte del término inicialmente pactado. Las partes 

acuerdan que en este contrato no habrá período de prueba. 
OCTAVA El TRABAJADOR se obliga a laborar la máxima jornada legal ordinaria, en los tumos y 

dentro de los días y las horas señaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste 
Jornada Laboral. ajustes o cambios de horario cuando lo estime necesario o conveniente y de 

conformidad con la legislación laboral colombiana. Todo trabajo suplementario, 
nocturno, dominical o festivo debe autorizarlo previamente y por escrito la Directora del 
CBA Arbeláez. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista 
o inaplazable, deberá ejecutarse y darse cuenta de él por esenio, al día siguiente. En 
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocerá ningún trabajo suplementario o en dias 
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o 
avisado inmediatamente, como queda dicho. 

NOVENA. El EMPLEADOR podrá usar como propios los informes, fotografías, películas, videos, 
grabaciones, invenciones que realice el TRABAJADOR o participe en su elaboración, 

Derechos de Autor para cualquier uso interno o externo al Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa 
Clara, sin compensación económica ni solicitud de permiso alguno. Esta autorización 
incluye la difusión de los productos obtenidos en desarrollo del presente contrato en 
materiales de promoción, plegables, afiches, informes, anuncios impresos o medios 
electrónicos y digitales como el Internet y cualquier otra forma de difusión, en todos los 
ámbitos sociales y dentro o fuera del territorio colombiano. Los productos podrán 
reproducirse parcial o totalmente. También, podrán hacer parte de informes, 
documentos, libros, publicaciones, diseños, dibujos, ilustraciones, animaciones o 
integrarlas a cualquier otro arte, y comerciarse sin limitación alguna. En todo caso, el 
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara es el propietario de los derechos 
patrimoniales de autor de las obras y de cualquier otra propiedad intelectual que sea 
desarrollada por el TRABAJADOR en ejercicio de su labor, sin perjuicio de los 
derechos morales a que haya lugar, que reconozca la normatividad colombiana 
vigente. 

DECIMA. Este es un contrato laboral que ha sido celebrado de buena fe, reemplaza en su 
integridad y deja sin efecto alguno cualquier contrato celebrado entre las partes con 

Naturaleza, Fuero y anterioridad y está sometido a lo establecido en la legislación y la jurisprudencia 
Terminación. laboral de la República de Colombia. Por lo tanto: a) Será interpretado de buena fe y 

en consonancia con el Código Sustantivo del Trabajo. b) Los Jueces y Salas 
Jurisdiccionales Laborales colombianas son los competentes para conocer de todo 
aspecto relacionado con la aplicación, interpretación, cumplimento y ejecución de este 
contrato, cuando las partes no puedan ponerse de acuerdo, transigir o conciliar. e) 
Para todos los efectos, el Municicio de Arbeláez ICundinamarcal será tenida en cuenta 
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como el domicilio contractual. d) Cualquier contradicción entre lo consignado en este 
contrato y lo establecido en el Código Sustantivo del Trabajo, prevalecerá lo normado 
en el Código. e) Cualquier aspecto no contemplado por las partes en este contrato, se 
regulará por lo previsto en el Reglamento Interno de Trabajo y, en su defecto, por lo 
establecido en el Código Sustantivo del Trabajo. n Las partes podemos modificar los 
acuerdos a los que aquí hemos llegado, de mutuo acuerdo y por escrito. El presente 
contrato podrá darse por terminado por las justas causas contempladas en la 
legislación laboral colombiana y el Reglamento Interno de Trabajo. 

DECIMA Forman parte integral del presente contrato y vinculan jurídicamente a las partes, lo 
contenido en los siguientes documentos: 

PRIMERA. 
Manual de Funciones. - 

Anexos. - Convenio de Cooperación 
- Anexo Técnico: Correspondiente al periodo 
- Reglamento Interno de Trabajo 
- Manual de Seguridad 
- Código de Conducta 
- Planes de Seguridad y Evacuación 

DECIMA 
SEGUNDA. 

Lugar y fecha de 
Arbeláez (Cundinamarca), el diez (10) de mayo de 2022. 

celebración 

EL EMPLEADOR 

�AA }1/}¡x��<stTANCUR 

e.e. No. 42.67�e Copacabana (Anlioquia) 
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara 

EL TRABAJADOR 

LA ST LLA 
C. No. 1. 69.7 .047 de Fusagasugá (Cundinamarca). 



ARTES: 

RIMERA. 
)bjeto de la 
Modificación. 

,EGUNDA. 
láusulas que 

se modifican. 

t 
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO ARBELÁEZ. 

a presente modificación la acordamos ta Hermana MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad, con 
domicilio y residencia en Arbeláez (Cundinamarca) identificada con la cédula de ciudadanía No. 42.677.536 expedida en 
:Opacabana (Anlioquia), actuando en representación del INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTI 
LARA, entidad religiosa sin animo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Antioquia), erigida 

canónicamente en ta Arquidiócesis de Mede11ín con el Decreto Arzobispal Nº 11 del 21 de febrero de 1977, gozando ast 
e Personería Eclesiástica, Jurídica y Civil, reconocida por la Gobernación de Anlioquia mediante resolución 20578 del 1: 
e Agosto de 1977, quien actúa en su condición de EMPLEADOR y LAURA STELLA OLARTE ROA, mayor de edad, 

con domicilio y residencia en Arbelitez, identificada con la cédula de ciudadanía número 1.069.753.047 de Fusagasugá, 
actuando en nombre propio y en su condición de TRABAJADORA. 

1 objeto del presente acuerdo de voluntades es modificar el contrato de trabajo entre nosotros celebrado el 16 de maye 
e 2022, teniendo en cuenta que: 
1. El 16 de mayo de 2022, celebramos contrato de trabajo a ténnino fijo y en él pactamos, como fecha de terminación 

el 31 de agosto de 2022. 
2. El fundamento contractual del contrato suscrito entre nosotros, es el convenio celebrado entre el Empleador y la 

Beneficencia de Cundinamarca con relación al Centro Bienestar del Anciano Arbeláez, ubicado en Arbeláez 
(Cundinamarca). 

3. El 25 de julio de 2022, el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA envió carta de ne 
renovación del contrato a la TRABAJADORA. 

4. El 26 de agosto de 2022, la Beneficencia de Cundinamarca acordó con el INSTITUTO DE HERMANA� 
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA suscribir adición No. 1 al convenio de asociación No. 35, lo cual amplió la 
ejecución de las actividades en este Centro, hasta el 30 de septiembre de 2022. 

5. Por lo anterior, las suscritas partes acordamos voluntariamente dejar sin valor ni efecto la decisión de terminación de 
contrato comunicada por el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA para, en su lugar, 
modificar y ampliar el contrato celebrado hasta el día 30 de septiembre de 2022 . 

... as suscritas partes acordamos modificar las cláusulas "Tercera. Duración del contrato" y "Cuarta. Remuneración' las 
cuales quedarán así: 

.. láusula Tercera. Duración del contrato. El presente contrato tiene como fecha de iniciación el día dieciséis (16) de 
mayo de 2022 y termina el día treinta (30) de septiembre de 2022. El EMPLEADOR confirmará, por escrito y con minime 
un mes de antelación la terminación del presente contrato o expresara su voluntad de prórroga, sin cambiar su naturaleza 
e contrato a término fijo. El presente contrato se entenderá renovado por un término igual al inicialmente pactado, si antes 
e la fecha del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la determinación de no prorrogario, con una antelaciór 

no inferior a un mes calendario. Sin embargo, las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundamente 
su duración obedecen y están supeditados al convenio celebrado entre !a COMUNIDAD DE RELIGIOSA! 

RANCISCANAS DE SANTA CLARA y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA con relación a el Centro de Bienesta 
el Anciano Ametáez, ubicado en Arbeláez (Cundinamarca). Por esta razón, la inexistencia de convenio o contratos para 
tención de Personas Mayores o la reducción del número de beneficiarios, en el Centro de Bienestar en el que se desarrolla 

a labor, sera considerada como justa causa para la terminación del presente contrato, en cualquier momento y sir 
ndemnización alguna a la TRABAJADORA, por carencia de fundamento contractual. 

.. láusula Cuarta. Remuneración. El EMPLEADOR pagara a !a TRABAJADORA mensualmente la suma total DO! 
�ILLONES TRESCIENTOS TRES MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.303.000) pagaderos mes vencido con las 
educciones previstas oor las Leyes Colombianas. Dentro de este nMO se encuentra incluida la remuneración de lo 



jíescansos dominicales y festivos de que tratan los capítulos 1 y 11 del titulo Vil del Código Sustantivo del Trabajo. El salan 
mensual será pagado por transferencia electrónica a la cuenta de ahorros que la TRABAJADORA le indique a 

MPLEADOR. 

µ TRABAJADORA, desde ya, queda notificada de la fecha de terminación del contrato para el 30 de septiembre de 2022, 
in aue el EMPLEADOR deba enviar comunicación ale una cara la terminación del contrato celebrado. 

ERCERA. a sustancia del contrato celebrado, su esencia, su objeto y las demás cláusulas se mantienen tal cual y como quedara 
!Cláusulas que nicialmenle pactadas. 

e conservan. 
�UARTA. 

�n constancia de lo aquí acordado, firmamos la presente modificación en Arbeláez a los veintiséis (26) días del mes di Lugar y fecha 
lde celebración. fiQosto de 2022, en sendas copias para el archivo de cada una de las partes. 

EL EMPLEADOR 

Herm�M 
C. C. No. 42.677.53 de Copacabana (Anlioquia) 

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA 

LA TRABAJADORA 

.IL- 
LAU TE ROA 

C. C. No. 1i . . Fusagasugá 



PARTES: 

CLAUSULAS: 

PRIMERA. 

Objeto. 

SEGUNDA. 

Obligaciones. 
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CONTRA TO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TÉRMINO FIJO 

EMPLEADOR: Hermana MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad, 
con domicilio y residencia en Arbeláez, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
42.677.536 expedida en Copacabana (Antioquia), actuando en representación del 
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA, entidad religiosa 
sin ánimo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Anlioquia), erigida 
canónicamente en la Arquidiócesis de Medellin con el Decreto Arzobispal Nº 11 del 21 
de Febrero de 1977, gozando asi de Personería Eclesiástica, Jurídica y Civil, 
reconocida por la Gobernación de Antioquia mediante resolución 20578 del 12 de 
Agosto de 1977 y Directora del CBA Arbeláez. 

TRABAJADOR: DIANA FABIOLA ACEVEDO HERRERA e.e No. 20.392.192 de 
Arbeláez (Cundinamarca). 
El TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios personales al EMPLEADOR, bajo 
continuada subordinación, en el cargo de PSICÓLOGA, en el Centro Bienestar del 
Anciano Arbeláez, cumpliendo lo establecido en el Manual de Funciones, el 
Reglamento Interno de Trabajo y en el Anexo Técnico del Convenio vigente, que 
hacen parte integral de este contrato. 

De las partes: Cada una de las partes cumplirá con las obligaciones contenidas en la 
legislación colombiana, propias del vínculo laboral aquí establecido. 

Del EMPLEADOR: 1) Facilitar el acceso a las informaciones, instrumentos, 
documentos, espacios y demás elementos para la debida ejecución del objeto del 
contrato. 2) Pagar el salario en las mensualidades acordadas y mediante consignación 
en la cuenta bancaria indicada por el TRABAJADOR. 3) Afiliar al TRABAJADOR al 
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensión y Riesgos Laborales, 
liquidando y pagando los aportes confonme al ingreso percibido. 4) Pagar las 
Prestaciones Legales. 5) Cumplir las demás obligaciones consignadas en la legislación 
nacional colombiana para los empleadores. 

Del TRABAJADOR: El TRABAJADOR deberá: 1.) Realizar personalmente las labores, 
en los términos que estén estipulados para el cargo desempeñado lo que implica que 
no puede delegar o descargar sus funciones en otros trabajadores o en terceros 
ajenos al Instituto. 2.) Cumplir con los deberes y obligaciones contemplados en el 
Manual de Funciones; el Reglamento Interno de Trabajo, el Manual de Seguridad; el 
Código de Conducta, los Planes de Seguridad y Evacuación y demás, relacionados 
con la naturaleza y misión del Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara en 
Colombia. 3.) Responder con su patrimonio económico por todos los daños que cause 
al Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara y a terceros, en la ejecución del 
presente contrato, de conformidad con lo establecido en la legislación colombiana. 4.) 
Cumplir las demás obligaciones derivadas del vinculo laboral consionadas en la lev. La 
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violación de las obligaciones laborales a cargo del TRABAJADOR aquí mencionadas; 
el deficiente cumplimiento o incumplimiento total de las actividades propias de la labor 
contratada; el abuso o mal uso de los bienes suministrados, las justas causas 
enumeradas en la legislación laboral y las faltas que para el efecto se califiquen como 
graves en el Reglamento Interno de Trabajo, tos manuales internos o estatutos del 
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara, constituyen causa suficiente para 
la tenminación unilateral del presente contrato por parte del EMPLEADOR, sin 
indemnización alguna al TRABAJADOR. 

TERCERA. FECHA DE INICIACIÓN: mayo 16 de 2022. 

Duración del FECHA DE TERMINACIÓN: agosto 31 de 2022. 

contrato. Las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundamento y la 
duración, tienen su origen, obedecen y están supeditados a las condiciones de 
financiación y ejecución de programas de protección a personas mayores, en 
asociación con la Gobernación - Beneficencia de Cundinamarca, en el CBA Arbeláez. 
Por esta razón, la suspensión, terminación o inexistencia de convenios para que el 
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara desarrollar actividades en el CBA 
Arbeláez, será considerada como justa causa para la terminación del contrato, en 
cualquier momento y sin indemnización alguna a el TRABAJADOR, por carencia de 
fundamento contractual. 
El TRABAJADOR, desde ya, queda notificado de la fecha de tenminación del contrato 
es para Agosto 31 de 2022, sin que el EMPLEADOR deba enviar comunicación alguna 
para la terminación del contrato celebrado. 

CUARTA. SALARIO: DOS MILLONES TRECIENTOS TRES MIL PESOS M/CTE. ($2.303.000) 
mensuales, pagaderos mes vencido, previas las deducciones previstas en la ley. 

Remuneración. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneración de los descansos 
dominicales, festivos y demás conceptos contemplados en la remuneración ordinaria 
de la legislación laboral colombiana. El salario mensual será pagado mediante 
transferencia electrónica a la cuenta de ahorros que indique el TRABAJADOR. 

QUINTA Las partes expresamente acordamos que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir 
en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios ocasionales, 

Beneficios extra tales como alimentación, habitación o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier 
otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no 
constituyen salario. Igualmente, queda establecido que el TRABAJADOR no goza de 
ninguna prestación extralegal. 

SEXTA. Sede Laboral: CBA Artieláez en Artieláez (Cundinamarca). 

Sede Laboral, Referente Inmediato: El TRABAJADOR sólo se encuentra subordinado a las 

referente y 
decisiones, directivas y determinaciones de la Directora del CBA Arbeláez, siendo ella 
responsable de su cumplimiento. 

notificaciones. 
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Notificaciones al TRABAJADOR en: 
Dirección: Carrera 3c calle N 1-3, Arbeláez. 
Teléfonos: No Registra, Celular: 3107602091 
Correo: dianaar24@gmail.ccm 

SEPTIMA. 
La duración de este ccntrato por ser inferior a un (1) año el periodo de prueba no 

Penado de Prueba. podrá ser superior a la quinta parte del lérmino inicialmente pactado. Las partes 
acuerdan que en este contrato no habrá período de prueba. 

OCTAVA El TRABAJADOR se obliga a laborar la máxima jornada legal ordinaria, en los tumos y 
dentro de los dias y las horas señaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste 

Jornada Laboral. ajustes o cambios de horario cuando lo estime necesario o conveniente y de 
ccnforrnidad ccn la legislación laboral colombiana. Todo trabajo suplementario. 
nocturno, dominical o festivo debe autorizar1o previamente y por escrito la Directora del 
CBA Arbeláez. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista 
o inaplazable, deberá ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, al día siguiente. En 
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocerá ningún trabajo suplementario o en días 
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o 
avisado inmediatamente, como queda dicho. 

NOVENA. El EMPLEADOR podrá usar como propios los informes, fotografías, películas, videos, 
grabaciones, invenciones que realice el TRABAJADOR o participe en su elaboración, 

Derechos de Autor para cualquier uso interno o externo al Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa 
Clara, sin compensación económica ni solicitud de permiso alguno. Esta autorización 
incluye la difusión de los productos obtenidos en desarrollo del presente contrato en 
materiales de promoción, plegables, afiches, informes, anuncios impresos o medios 
electrónicos y digitales como el Internet y cualquier otra forma de difusión, en todos los 
ámbitos sociales y dentro o fuera del íerriíorío colombiano. Los productos podrán 
reproducirse parcial o totalmente. También, podrán hacer parte de informes, 
documentos, libros, publicaciones, diseños, dibujos, ilustraciones, animaciones o 
integrarlas a cualquier otro arte, y comerciarse sin limitación alguna. En todo caso, el 
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara es el propietario de los derechos 
patrimoniales de autor de las obras y de cualquier otra propiedad intelectual que sea 
desarrollada por el TRABAJADOR en ejercicio de su labor, sin perjuicio de los 
derechos morales a que haya lugar, que reconozca la normatividad colombiana 
vigente. 

DECIMA. Este es un contrato laboral que ha sido celebrado de buena fe, reemplaza en su 
integridad y deja sin efecto alguno cualquier contrato celebrado entre las partes con 

Naturaleza, Fuero y anteriotidad y está sometido a lo establecido en la legislación y la jurisprudencia 
Terminación. laboral de la República de Colombia. Por lo tanto: a) Será interpretado de buena fe y 

en ccnsonancia ccn el Código Sustantivo del Trabajo. b) Los Jueces y Salas 
Jurisdiccionales Laborales colombianas son los competentes para conocer de todo 
aspecto relacionado con la aplicación, interpretación, cumplimento y ejecución de este 
contrato, cuando las partes no puedan ponerse de acuerdo, transigir o conciliar. c) 
Para todos los efectos, el Munici□io de Arbeláez ICundinamarca) será tenida en cuenta 
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como el domicilio contractual. d) Cualquier contradicción entre lo consignado en este 
contrato y lo establecido en el Código Sustantivo del Trabajo, prevalecerá lo normado 
en el Código. e} Cualquier aspecto no contemplado por las partes en este contrato, se 
regulará por lo previsto en el Reglamento Interno de Trabajo y, en su defecto, por lo 
establecido en el Código Sustantivo del Trabajo. D Las partes podemos modificar los 
acuerdos a los que aquí hemos llegado, de mutuo acuerdo y por esenio. El presente 
contrato podrá darse por terminado por las justas causas contempladas en la 
legislación laboral colombiana y el Reglamento Interno de Trabajo. 

DECIMA Forman parte integral del presente contrato y vinculan jurídicamente a las partes, lo 
contenido en los siguientes documentos: 

PRIMERA. Manual de Funciones. - 
Anexos. - Convenio de Cooperación 

- Anexo Técnico: Correspondiente al periodo 
- Reglamento Interno de Trabajo 
- Manual de Segundad 
- Código de Conducta 
- Planes de Seguridad y Evacuación 

DECIMA 
SEGUNDA. 

Lugar y fecha de 
Arbeláez (Cundinamarca}, el diez (10) de mayo de 2022. 

celebración 

EL EMPLEADOR 

;#YkRiA ,1iruM!,i1h1iÍ� 
BET ANCUR 

e.e. No. 42.6f//:;36 
deZ:�abana 

(Antioquia} 
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara 

EL TRABAJADOR 

l'< \ (',�\-\. - 
Dli'íNA-FABICiA ACEVEDO HERRERA 
C.C. No. 20.392.192 de Arbeláez (Cundinamarca}. 
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO ARBELÁEZ. 

2. 

RIMERA. 
bjeto de la 3. 
odificación. 

4. 

ARTES: 

a presente modfficación la acordamos la Hermana MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad, co 
omtcilio y residencia en Arbeláez (Cundinamarca) identificada con la cédula de ciudadanía No. 42.677.536 expedida e 
opacabana (Antioquia), actuando en representación del INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANT 
LARA, entidad religiosa sin ánimo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Antioquia), erigid 
nónicamente en la Arquidiócesis de Medellin coo el Decreto Arzobispal Nº 11 del 21 de febrero de 1977, gozando as 

e Personería Eciesiástica, Jurídica y Civil, reconocida por la Gobemacióri de Antioquia mediante resolución 20578 del 1 
e Agosto de 19TT, quien actúa en su oondición de EMPLEADOR y DIANA FABIOLA ACEVEDO HERRERA, mayor d 

ad, con domicilio y residencia en Arbeláez, identificada con la cédula de ciudadania número 20.392.192 de Arbeláez 
uando en nombre ro io en su condición de TRABAJADORA. 

1 objeto del presente acuerdo de voluntades es modificar el contrato de trabajo entre nosotros celebrado el 16 de may 
2022, teniendo en cuenta que: 

1. El 16 de mayo de 2022, celebramos contrato de trabajo a término fijo y en él pactamos, como fecha de tenninación 
el 31 de agosto de 2022. 
El fundamento contractual del contrato suscrito entre nosotros, es el convenio celebrado entre el EmpleadOf y 1 
Beneficencia de Cundinamarca con relación al Centro Bienestar del Anciano Arbeláez, ubicado en Arbeláe 
(Cundinamarca). 
El 25 de julio de 2022, el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA envió carta de n 
renovación del contrato a la TRABAJADORA 
El 26 de agosto de 2022, la Beneficencia de Cundinamarca acordó con el INSTITUTO DE HERMANA 
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA suscfibir adición No. 1 al oonvenio de asociación No. 35, k> cual amplK> 1 
ejecución de las actividades en este Centro, hasta el 30 de septiembre de 2022. 

5. Por lo anterior, las suscritas partes acordamos voluntariamente dejar sin valor ni efecto la decisión de terminación de 
oontrato oomunicada por et INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA para, en su lugar 
modificar y ampliar el contrato celebrado hasta el dla 30 de septiembre de 2022. 

as suscritas partes acordamos modificar las cláusulas "Tercera. Duración del contrato" y "Cuarta. Remuneración" la 
uales quedarán así: 

táusula Tercera. Duración del contrato. El presente contrato tiene como fecha de iniciación el día dieciséis {16) d 
ayo de 2022 y termina el dia treinta (30) de septiembre de 2022. El EMPLEADOR conñrmará, por escrito y oon mini 

n mes de antelación la terminación del presente contrato o expresará su voluntad de prórroga, sin cambiar su naturalez 
e contrato a término fijo. El presente contrato se entenderá renovado por un término igual al inicialmente pactado, si ante 
e la fecha del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la determinación de no prorrogarlo, con una antelac· · 
o inferior a un mes calendario. Sin embargo, las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundament 

su duración obedecen y están supeditados al convenio celebrado entre la COMUNIDAD DE RELIGIOSA 
RANCISCANAS DE SANTA CLARA y la BENEFICENCIA DE CUNOINAMARCA oon relación a el Centro de Bienesla 
el Anciano Arbeláez, ubicado en Arbeláez (Cundinamarca). Por esta razón, la inexistencia de convenio o contratos par 
tención de Personas Mayores o la reducción del número de beneficiarios, en el Centro de Bienestar en el que se desarroll 

a labor, será considerada como justa causa para la terminación del presente contrato, en cualquier momento y si 
ndemnización alguna a la TRABAJADORA, por carencia de fundamento contractual. 

láusula Cuarta. Remuneración. El EMPLEADOR pagara a la TRABAJADORA mensualmente la suma total de DO 
ILLONES TRESCIENTOS TRES MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.303.000) pagaderos mes vencido oon la 

educciones revistas r las Le es Colombianas. Dentro de este o se encuentra incluida la remuneración de 1 

EGUNDA. 
láusulas que 

e modifican. 



descansos dominicales y festivos de que tratan los capítulos I y II del título VII del Código Sustantivo del Trabajo. El salaria 
�nsual será pagado por transferencia electrónica a la cuenta de ahorros que la TRABAJADORA le indique a 
EMPLEADOR. 

a TRABAJADORA, desde ya, queda notificada de la fecha de tenninación del contrato para el 30 de septiembre de 2022, 
in oue el EMPLEADOR deba enviar comunicación alouna oara la terminación del contrato celebrado. 

ERCERA. ...a sustancia del contrato celebrado, su esencia, su objeto y las demás cláusulas se mantienen tal cual y como quedara, 
Cláusulas que nicialmente pactadas. 
e conservan. 

cUARTA. en constancia de lo aqui acordado, firmamos la presente modificación en Art>elaez a los veintiséis (26) dias del mes dE ugar y fecha 
:te celebración ¡agosto de 2022, en sendas copias para el archivo de cada una de las partes. 

EL EMPLEADOR 

Herman�A�Ífi-ANCUR 

C. C. No. 42.677.536 de Copaeabána (Anlioquia) 
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA 

LA TRABAJADORA 

� df'A+ 1 _ 
DIANA FABIOLA AcÍv�DO HERRERA 

C. C. No. 20.392.192 de Art>eláez 



PARTES: 

CLAUSULAS: 

PRIMERA. 

Objeto. 

SEGUNDA. 

Obligaciones. 

' J. H.S. 
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CONTRA TO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TÉRMINO FIJO 

EMPLEADOR: Hermana MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad, 
con domicilio y residencia en Arbeláez, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
42.677.536 expedida en Copacabana (Antioquia), actuando en representación del 
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA, entidad religiosa 
sin ánimo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Antioquia), erigida 
canónicamente en la Arquidiócesis de Medellín con el Decreto Arzobispal Nº 11 del 21 
de Febrero de 1977, gozando así de Personería Eclesiástica, Jurídica y Civil, 
reconocida por la Gobernación de Antioquia mediante resolución 20578 del 12 de 
Agosto de 1977 y Directora del CBA Arbeláez. 
TRABAJADOR: ANDRÉS FELIPE VARGAS HOLGUÍN e.e. No. 1.057.607.045 de 
Sogamoso (Boyacá). 
El TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios personales al EMPLEADOR, bajo 
continuada subordinación, en el cargo de TÉCNICO AMBIENTAL, en el Centro 
Bienestar del Anciano Arbeláez, cumpliendo lo establecido en el Manual de Funciones, 
el Reglamento Interno de Trabajo y en el Anexo Técnico del Convenio vigente, que 
hacen parte integral de este contrato. 

De las partes: Cada una de las partes cumpliré con las obligaciones contenidas en la 
legislación colombiana, propias del vinculo laboral aquí establecido. 
Del EMPLEADOR: 1) Facilitar el acceso a las informaciones, instrumentos, 
documentos, espacios y demás elementos para la debida ejecución del objeto del 
contrato. 2) Pagar el salario en las mensualidades acordadas y mediante consignación 
en la cuenta bancaria indicada por el TRABAJADOR. 3) Afiliar al TRABAJADOR al 
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensión y Riesgos Laborales, 
liquidando y pagando los aportes conforme al ingreso percibido. 4) Pagar las 
Prestaciones Legales. 5) Cumplir las demás obligaciones consignadas en la legislación 
nacional colombiana para los empleadores. 

Del TRABAJADOR: El TRABAJADOR deberá: 1.) Realizar personalmente las labores, 
en los términos que estén estipulados para el cargo desempeñado lo que implica que 
no puede delegar o descargar sus funciones en otros trabajadores o en terceros 
ajenos al Instituto. 2.) Cumplir con los deberes y obligaciones contemplados en el 
Manual de Funciones; el Reglamento Interno de Trabajo, el Manual de Seguridad; el 
Código de Conducta, los Planes de Seguridad y Evacuación y demás, relacionados 
con la naturaleza y misión del Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara en 
Colombia. 3.) Responder con su patrimonio económico por todos los daños que cause 
al Instituto de Hennanas Franciscanas de Santa Clara y a terceros, en la ejecución del 
presente contrato, de conformidad con lo establecido en la legislación colombiana. 4.) 
Cumplir las demás obligaciones derivadas del vinculo laboral consignadas en la ley. La 
violación de las obliqaciones laborales a carqo del TRABAJADOR aoui mencionadas; 
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el deficiente cumplimiento o incumplimiento total de las actividades propias de la labor 
contratada; el abuso o mal uso de los bienes suministrados, las justas causas 
enumeradas en la legislación laboral y las faltas que para el efecto se califiquen como 
graves en el Reglamento Interno de Trabajo, los manuales internos o estatutos del 
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara, constituyen causa suficiente para 
la terminación unilateral del presente contrato por parte del EMPLEADOR, sin 
indemnización alguna al TRABAJADOR. 

TERCERA. FECHA DE INICIACION: mayo 16 de 2022. 

Duración del FECHA DE TERMINACIÓN: agosto 31 de 2022. 

contrato. Las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundamento y la 
duración, tienen su origen, obedecen y están supeditados a las condiciones de 
financiación y ejecución de programas de protección a personas mayores, en 
asociación con la Gobernación - Beneficencia de Cundinamarca, en el CBA Arbeláez. 
Por esta razón, la suspensión, terminación o inexistencia de convenios para que el 
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara desarrollar actividades en el CBA 
Arbeláez, será considerada como justa causa para la terminación del contrato, en 
cualquier momento y sin indemnización alguna a el TRABAJADOR, por carencia de 
fundamento contractual. 
El TRABAJADOR, desde ya, queda notificado de la fecha de terminación del contrato 
es para Agosto 31 de 2022, sin que el EMPLEADOR deba enviar comunicación alguna 
para la terminación del contrato celebrado. 

CUARTA. SALARIO: UN MILLON TRECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. 
($1.368.000) mensuales, pagaderos mes vencido, previas las deducciones previstas 

Remuneración. en la ley. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneración de los descansos 
dominicales, festivos y demás conceptos contemplados en la remuneración ordinaria 
de la legislación laboral colombiana. El salario mensual será pagado mediante 
transferencia electrónica a la cuenta de ahorros que indique el TRABAJADOR. 

QUINTA Las partes expresamente acordamos que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir 
en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios ocasionales, 

Beneficios extra tales como alimentación, habitación o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier 
otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no 
constituyen salario. Igualmente, queda establecido que el TRABAJADOR no goza de 
ninguna prestación exlralegal. 

SEXTA. Sede Laboral: CBA Arbeláez en Arbeláez {Cundinamarca). 

Sede Laboral, Referente Inmediato: El TRABAJADOR sólo se encuentra subordinado a las 

referente y decisiones, directivas y determinaciones de la Directora del CBA Arbeláez, siendo ella 
responsable de su cumplimiento. 

notificaciones. 



' J. H. S. 
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA 

NIT. 890.982.597 - 7 

Notificaciones al TRABAJADOR en: 
Dirección: CII 3 # 9-33, Barrio El Vergel, Arbeláez 
Teléfonos: No Registra, Celular: 3102786288 
Correo: afvh9819@gmail.com 

SEPTIMA. La duración de este contrato por ser inferior a un (1) año el periodo de prueba no 

Periodo de Prueba. 
podrá ser superior a la quinta parte del término inicialmente pactado. Las partes 
acuerdan que en este contrato no habrá período de prueba. 

OCTAVA El TRABAJADOR se obliga a laborar la máxima jornada legal ordinaria, en los tumos y 
dentro de los días y las horas señaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste 

Jornada Laboral. ajustes o cambios de horario cuando lo estime necesario o conveniente y de 
conformidad con la legislación laboral colombiana. Todo trabajo suplementario, 
nocturno, dominical o festivo debe autorizarlo previamente y por escrito la Directora del 
CBA Arbeláez. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista 
o inaplazable, deberé ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, al día siguiente. En 
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocerá ningún trabajo suplementario o en días 
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o 
avisado inmediatamente, como queda dicho. 

NOVENA. El EMPLEADOR podrá usar como propios los informes, fotografías, películas, videos, 
grabaciones, invenciones que realice el TRABAJADOR o participe en su elaboración, 

Derechos de Autor para cualquier uso interno o externo al Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa 
Clara, sin compensación económica ni solicitud de permiso alguno. Esta autorización 
incluye la difusión de los productos obtenidos en desarrollo del presente contrato en 
materiales de promoción, plegables, afiches, informes, anuncios impresos o medios 
electrónicos y digitales como el Internet y cualquier otra forma de difusión, en todos los 
ámbitos sociales y dentro o fuera del territorio colombiano. Los productos podrán 
reproducirse parcial o totalmente. También, podrán hacer parte de infomnes, 
documentos, libros, publicaciones, diseños, dibujos, ilustraciones, animaciones o 
integrarlas a cualquier otro arte, y comerciarse sin limitación alguna. En todo caso, el 
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara es el propietario de los derechos 
patrimoniales de autor de las obras y de cualquier otra propiedad intelectual que sea 
desarrollada por el TRABAJADOR en ejercicio de su labor, sin perjuicio de los 
derechos morales a que haya lugar, que reconozca la normatividad colombiana 
vigente. 

DECIMA. Este es un contrato laboral que ha sido celebrado de buena fe, reemplaza en su 
integridad y deja sin efecto alguno cualquier contrato celebrado entre las partes con 

Naturaleza, Fuero y anterioridad y está sometido a lo establecido en la legislación y la jurisprudencia 
Terminación. laboral de la República de Colombia. Por lo tanto: a) Será interpretado de buena fe y 

en consonancia con el Código Sustantivo del Trabajo. b) Los Jueces y Salas 
Jurisdiccionales Laborales colombianas son los competentes para conocer de todo 
aspecto relacionado con la aplicación, interpretación, cumplimento y ejecución de este 
contrato, cuando las partes no puedan oonerse de acuerdo, transiair o conciliar. c) 
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Para todos los efectos, el Municipio de Arbeláez (Cundinamarca) será tenida en cuenta 
como el domicilio contractual. d) Cualquier contradicción entre lo consignado en este 
contrato y lo establecido en el Código Sustantivo del Trabajo, prevalecerá lo normado 
en el Código. e) Cualquier aspecto no contemplado por las partes en este contrato, se 
regulará por lo previsto en el Reglamento Interno de Trabajo y, en su defecto, por lo 
establecido en el Código Sustantivo del Trabajo. n Las partes podemos modificar los 
acuerdos a los que aquí hemos llegado, de mutuo acuerdo y por escrito. El presente 
contrato podrá darse por terminado por las justas causas contempladas en la 
legislación laboral colombiana y el Reglamento Interno de Trabajo. 

DECIMA Forman parte integral del presente contrato y vinculan jurídicamente a las partes, lo 
contenido en los siguientes documentos: 

PRIMERA. 
Manual de Funciones. - 

Anexos. - Convenio de Cooperación 
- Anexo Técnico: Correspondiente al período 
- Reglamento Interno de Trabajo 
- Manual de Seguridad 
- Código de Conducta 
- Planes de Seguridad y Evacuación 

DECIMA 
SEGUNDA. 

Lugar y fecha de 
Arbeláez (Cundinamarca), el diez (10) de mayo de 2022. 

celebración 

EL EMPLEADOR 

/JJJ)/.,_.RÍA A'/JÍl;��DA BETANCUR 
��� ��� 42 

67&��•ra���ana 
(Anlioquia) 

Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara 

EL TRABAJADOR 

ANDRÉS FELIPE VARGAS HOLGUÍN 
C.C. No. 1.057.607.045 de Sogamoso (Boyacá). 



ARTES: 

RIMERA. 
bjeto de la 
odificación. 

EGUNDA. 
láusulas que 
e modifican. 

t 
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NIT 890.982.597 - 7.sorjacinta363@gmail.com Cel.3107401990 
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO ARBELÁEZ. 

a presente modificación la acordamos la Hermana MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad, co 
omicilio y residencia en Arbeláez (Cundinamarca) identificada con la cédula de ciudadanía No. 42.677.536 expedida e 
opacabana (Antioquia). actuando en representación del INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANT 
LARA, entidad religiosa sin ánimo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Antioquia), erigid 

anónicamente en la Arquidiócesis de Medellin con el Decreto Arzobispal Nº 11 del 21 de febrero de 1977, gozando as: 
e Personería Eclesiástica, Jurídica y Civil, reconocida por la Gobernación de Antioquia mediante resolución 20578 del 1 
e Agosto de 1977. quien actúa en su condición de EMPLEADOR y ANDRES FELIPE VARGAS HOLGUIN. mayor d 

ad, con domicilio y residencia en Arbe!áez, identificado con la cédula de ciudadanía número 1.057.607.045 d 
amoso, actuando en nombre ro io en su condición de TRABAJADOR. 

1 objeto del presente acuerdo de voluntades es modificar el contrato de trabajo entre nosotros celebrado el 16 de may 
e 2022, teniendo en cuenta que: 

1. El 16 de mayo de 2022, celebramos contrato de trabajo a término fijo y en él pactamos, como fecha d 
terminación, el 31 de agosto de 2022. 

2. El fundamento contractual del contrato suscrito entre nosotros, es el convenio celebrado entre el Empleador y 1 
Beneficencia de Cundinamarca con relación al Centro Bienestar del Anciano Arbeláez, ubicado en Arbeláe 
{Cundinamarca). 

3. El 25 de julio de 2022, el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA envió carta den 
renovación del contrato al TRABAJADOR. 

4. El 26 de agosto de 2022, la Beneficencia de Cundinamarca acordó con el INSTITUTO DE HERMANA 
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA suscribir adición No. 1 al convenio de asociación No. 35, lo cual amplió 1 
ejecución de las actividades en este Centro, hasta el 30 de septiembre de 2022. 

5. Por lo anterior, las suscritas partes acordamos voluntariamente dejar sin valor ni efecto la decisión de terminación de 
contrato comunicada por el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA para, en su lugar, 
modificar y ampliar el contrato celebrado hasta el día 30 de septiembre de 2022. 

s suscritas partes acordamos modificar las cláusulas "Tercera. Duración del contrato" y 'Cuarta. Remuneración" la 
ua1es quedarán así: 

láusula Tercera. Duración del contrato. El presente contrato tiene como fecha de iniciación el día dieciséis (16) d 
ayo de 2022 y termina el dla treinta (30) de septiembre de 2022. El EMPLEADOR confirmará, por escrito y con minim 

n mes de antelación la terminación del presente contrato o expresará su voluntad de prórroga, sin cambiar su naturalez 
e contrato a término fijo. El presente contrato se entenderá renovado por un término igual al inicialmente pactado, si ante 
e la fecha del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la determinación de no prorrogarlo, COfl una antelació 
o inferior a un mes calendario. Sin embargo, las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundament 

su duración obedecen y están supeditados al convenio celebrado entre la COMUNIDAD DE RELIGIOSA 
RANCISCANAS DE SANTA CLARA y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA con relación a el Centro de Bienesta 
el Anciano Arbeláez, ubicado en Arbeláez (Cundinamarca). Por esta razón, la inexistencia de convenio o contratos par 
tención de Personas Mayores o la reducción del número de beneficiarios, en el Centro de Bienestar en el que se desarroll 

a labor, será considerada como justa causa para la terminación del presente contrato, en cualquier momento y si 
ndemnización alguna al TRABAJADOR, por carencia de fundamento contractual. 

láusula Cuarta. Remuneración. El EMPLEADOR pagará al TRABAJADOR mensualmente ta suma total de UN MILLÓ 
RESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.368.000) pagaderos mes vencido con la 
educciones revistas r las Le es Colombianas. Dentro de este o se encuentra incluida la remuneración de 1 



:lescansos dominicales y festivos de que tratan los capítulos I y II del título VII del Código Sustantivo del Trabajo. El salario 
mensual será pagado por transferencia electrónica a la cuenta de ahorros que el TRABAJADOR le indique a 

MPLEADOR 

1 TRABAJADOR, desde ya, queda notificado de la fecha de terminación del oontrato para el 30 de septiembre de 2022, 
in aue el EMPLEADOR deba enviar oomunicación alauna para la terminación del contrato celebrado. 

ERCERA. La sustancia del oontrato celebrado, su esencia, su objeto y las demás cláusulas se mantienen tal cual y como quedara, 
Cláusulas que nicialmente pactadas. 
ee conservan . 
• UARTA. En oonstancia de lo aqui aoordado, firmamos la presente modificación en Arbeláez a los veintiséis (26) dias del mes dE .. ugar y fecha 
de celebración. !agosto de 2022, en sendas copias para el archivo de cada una de las partes. 

EL EMPLEADOR 

�AP, 
A NDA BETANCUR 

C. C. No. 4f.l 7.536 dé Copacabana (Antioquia) 
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA 

EL TRABAJADOR 

� 
ANDRES FELIPE VARGAS HOLGUIN 
C. C. No. 1.057.607.045 de Sogamoso 



PARTES: 

CLAUSULAS: 

PRIMERA. 

Objeto. 

SEGUNDA. 

Obligaciones. 
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CONTRA TO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TÉRMINO FIJO 

EMPLEADOR: Hermana MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad, 
con domicilio y residencia en Arbeláez, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
42.677.536 expedida en Copacabana (Antioquia), actuando en representación del 
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA, entidad religiosa 
sin ánimo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Antioquia), erigida 
canónicamente en la Arquidiócesis de Medellin con el Decreto Arzobispal N' 11 del 21 
de Febrero de 1977, gozando así de Personería Eclesiástica, Jurídica y Civil, 
reconocida por la Gobernación de Anlioquia mediante resolución 20578 del 12 de 
Agosto de 1977 y Directora del CBA Arbeláez. 
TRABAJADOR: ALBA PATRICIA AGUILERA MORENO e.e. No. 20.391.708 de 
Arbeláez (Cundinamarca). 
El TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios personales al EMPLEADOR, bajo 
continuada subordinación, en el cargo de EDUCADORA FÍSICA, en el Centro 
Bienestar del Anciano Arbeláez, cumpliendo lo establecido en el Manual de Funciones, 
el Reglamento Interno de Trabajo y en el Anexo Técnico del Convenio vigente, que 
hacen parte integral de este contrato. 

De las partes: Cada una de las partes cumplirá con las obligaciones contenidas en la 
legislación colombiana, propias del vinculo laboral aquí establecido. 

Del EMPLEADOR: 1) Facilitar el acceso a las informaciones, instrumentos, 
documentos, espacios y demás elementos para la debida ejecución del objeto del 
contrato. 2) Pagar el salario en las mensualidades acordadas y mediante consignación 
en la cuenta bancaria indicada por el TRABAJADOR. 3) Afiliar al TRABAJADOR al 
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensión y Riesgos Laborales, 
liquidando y pagando los aportes conforme al ingreso percibido. 4) Pagar las 
Prestaciones Legales. 5) Cumplir las demás obligaciones consignadas en la legislación 
nacional colombiana para los empleadores. 

Del TRABAJADOR: El TRABAJADOR deberá: 1.) Realizar personalmente las labores, 
en los términos que estén estipulados para el cargo desempeñado lo que implica que 
no puede delegar o descargar sus funciones en otros trabajadores o en terceros 
ajenos al Instituto. 2.) Cumplir con los deberes y obligaciones contemplados en el 
Manual de Funciones; el Reglamento Interno de Trabajo, el Manual de Seguridad; el 
Código de Conducta, los Planes de Segundad y Evacuación y demás, relacionados 
con la naturaleza y misión del Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara en 
Colombia. 3.) Responder con su patrimonio económico por todos los daños que cause 
al Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara y a terceros, en la ejecución del 
presente contrato, de conformidad con lo establecido en la legislación colombiana. 4.) 
Cumolir las demás oblioaciones derivadas del vinculo laboral consionadas en la lev. La 
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violación de las obligaciones laborales a cargo del TRABAJADOR aqui mencionadas; 
el deficiente cumplimiento o incumplimiento total de las actividades propias de la labor 
contratada; el abuso o mal uso de los bienes suministrados, las justas causas 
enumeradas en la legislación laboral y las faltas que para el efecto se califiquen como 
graves en el Reglamento Interno de Trabajo, los manuales internos o estatutos del 
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara, constituyen causa suficiente para 
la terminación unilateral del presente contrato por parte del EMPLEADOR, sin 
indemnización alguna al TRABAJADOR. 

TERCERA. FECHA DE INICIACION: mayo 16 de 2022. 

Duración del FECHA DE TERMINACIÓN: agosto 31 de 2022. 

contrato. Las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundamento y la 
duración, tienen su origen, obedecen y están supeditados a las condiciones de 
financiación y ejecución de programas de protección a personas mayores, en 
asociación con la Gobernación - Beneficencia de Cundinamarca, en el CBA Arbeláez. 
Por esta razón, la suspensión, terminación o inexistencia de convenios para que el 
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara desarrollar actividades en el CBA 
Arbeláez, será considerada como justa causa para la terminación del contrato, en 
cualquier momento y sin indemnización alguna a el TRABAJADOR, por carencia de 
fundamento contractual. 
El TRABAJADOR, desde ya, queda notificado de la fecha de terminación del contrato 
es para Agosto 31 de 2022, sin que el EMPLEADOR deba enviar comunicación alguna 
para la terminación del contrato celebrado. 

CUARTA. SALARIO: DOS MILLONES TRECIENTOS TRES MIL PESOS M/CTE. ($2.303.000) 
mensuales, pagaderos mes vencido, previas las deducciones previstas en la ley. 

Remuneración. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneración de los descansos 
dominicales, festivos y demás conceptos contemplados en la remuneración ordinaria 
de la legislación laboral colombiana. El salario mensual será pagado mediante 
transferencia electrónica a la cuenta de ahorros que indique el TRABAJADOR. 

QUINTA Las partes expresamente acordamos que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir 
en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios ocasionales, 

Beneficios extra tales como alimentación, habitación o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier 
otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no 
constituyen salario. Igualmente, queda establecido que el TRABAJADOR no goza de 
ninguna prestación extralegal. 

SEXTA. Sede Laboral: CBA Arbeláez en Arbeláez (Cundinamarca). 

Sede Laboral, Referente Inmediato: El TRABAJADOR sólo se encuentra subordinado a las 
referente y decisiones, directivas y determinaciones de la Directora del CBA Arbeláez, siendo ella 

responsable de su cumplimiento. 
notificaciones. 
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Notificaciones al TRABAJADOR en: 
Dirección: Carrera 10 N' 3-04, Brr. Vergel, Arbeláez 
Teléfonos: No Registra, Celular: 3125395419 / 3214798510 
Correo: (:!atriciaaguileram@hotmail.com 

SEPTIMA. La duración de este contrato por ser inferior a un (1) año el periodo de prueba no 
Periodo de Prueba. podrá ser superior a la quinta parte del término inicialmente pactado. Las partes 

acuerdan que en este contrato no habrá periodo de prueba. 
OCTAVA El TRABAJADOR se obliga a laborar la máxima jornada legal ordinaria, en los tumos y 

dentro de los dias y las horas señaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste 
Jornada Laboral. ajustes o cambios de horario cuando lo estime necesario o conveniente y de 

confonnidad con la legislación laboral colombiana. Todo trabajo suplementario, 
nocturno, dominical o festivo debe autorizarlo previamente y por escrito la Directora del 
CBA Arbeláez. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista 
o inaplazable, deberá ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, al dia siguiente. En 
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocerá ningún trabajo suplementario o en días 
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o 
avisado inmediatamente, como queda dicho. 

NOVENA El EMPLEADOR podrá usar como propios los informes, fotografías, películas, videos, 
grabaciones, invenciones que realice el TRABAJADOR o participe en su elaboración, 

Derechos de Autor para cualquier uso interno o externo al Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa 
Clara, sin compensación económica ni solicitud de permiso alguno. Esta autorización 
incluye la difusión de los productos obtenidos en desarrollo del presente ccntrato en 
materiales de promoción, plegables, afiches, informes, anuncios impresos o medios 
electrónicos y digitales como el Internet y cualquier otra forma de difusión, en todos los 
ámbitos sociales y dentro o fuera del territorio colombiano. Los productos podrán 
reproducirse parcial o totalmente. También, podrán hacer parte de informes, 
documentos, libros, publicaciones, diseños, dibujos, ilustraciones, animaciones o 
integrarlas a cualquier otro arte, y comerciarse sin limitación alguna. En todo caso, el 
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara es el propietario de los derechos 
patrimoniales de autor de las obras y de cualquier otra propiedad intelectual que sea 
desanrollada por el TRABAJADOR en ejercicio de su labor, sin perjuicio de los 
derechos morales a que haya lugar, que reconozca la normatividad colombiana 
vigente. 

DECIMA. Este es un ccntrato laboral que ha sido celebrado de buena fe, reemplaza en su 
integridad y deja sin efecto alguno cualquier contrato celebrado entre las partes con 

Naturaleza, Fuero y anterioridad y está sometido a lo establecido en la legislación y la jurisprudencia 
Terminación. laboral de la República de Colombia. Por lo tanto: a) Será interpretado de buena fe y 

en consonancia con el Código Sustantivo del Trabajo. b) Los Jueces y Salas 
Jurisdiccionales Laborales colombianas son los competentes para conocer de todo 
aspecto relacionado con la aplicación, interpretación, cumplimento y ejecución de este 
contrato, cuando las partes no puedan ponerse de acuerdo, transigir o conciliar. c) 
Para todos los efectos, el Municicio de Arbeláez (Cundinamarcal será tenida en cuenta 
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como el domicilio contractual. d) Cualquier contradicción entre lo consignado en este 
contrato y lo establecido en el Código Sustantivo del Trabajo, prevalecerá lo normado 
en el Código. e) Cualquier aspecto no contemplado por las partes en este contrato, se 
regulará por lo previsto en el Reglamento Interno de Trabajo y, en su defecto, por lo 
establecido en el Código Sustantivo del Trabajo. D Las partes podemos modificar los 
acuerdos a los que aquí hemos llegado, de mutuo acuerdo y por escrito. El presente 
contrato podrá darse por terminado por las justas causas contempladas en la 
legislación laboral colombiana y el Reglamento Interno de Trabajo. 

DECIMA Forman parte integral del presente contrato y vinculan jurídicamente a las partes, lo 
contenido en los siguientes documentos: 

PRIMERA. 
- Manual de Funciones. 

Anexos. - Convenio de Cooperación 
- Anexo Técnico: Correspondiente al periodo 
- Reglamento Interno de Trabajo 
- Manual de Seguridad 
- Código de Conducta 
- Planes de Seguridad y Evacuación 

DECIMA 
SEGUNDA. 

Lugar y fecha de 
Arbeláez (Cundinamarca), el diez (10) de mayo de 2022. 

celebración 

EL EMPLEADOR 

�- 
BETANCUR 

C.C. No. 42.6 7.536 de Co acabana (Antioquia) 
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara 

EL TRABAJADOR 

(}f17/l1Clll Róv/iF(¼ t1ólZr-rJO 
ALBA PATRICIAAGUILERA MORENO 
e.e. No. 20.391.708 de Arbeláez (Cundinamarca). 

�ÍA 



ARTES: 

PRIMERA. 
)bjeto de ta 
Modificación. 

EGUNDA. 
láusulas que 

se modifican. 
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO ARBELAEZ. 

La presente modificación la acordamos la Hermana MARlA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad, cor 
omicilio y residencia en Arbeláez (Cundinamarca) identificada con la cédula de ciudadanía No. 42.677.536 expedida en 

Copacabana (Antioquia), actuando en representación del INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTI 
LARA, entidad religiosa sin ánimo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana {Antioquia), erigida 

canónicamente en la Arquidiócesis de Medellín con el Decreto Arzobispal NO 11 del 21 de febrero de 19TT, gozando así 
e Personería Eclesiástica, Jurídica y Civil, reconocida por la Gobernación de Antioquia mediante resolución 20578 del 1 
e Agosto de 1977, quien actúa en su condición de EMPLEADOR y ALBA PATRICIA AGUILERA MORENO, mayor de 

edad, con domicilio y residencia en Arbeláez, identificada con la cédula de ciudadanía número 20.391.708 de Arbeláe2 
Xmdinamarca, actuando en nombre orce io y en su condición de TRABAJADORA. 

1 objeto del presente acuerdo de voluntades es modificar el contrato de trabajo entre nosotros celebrado el 16 de may 
e 2022, teniendo en cuenta que: 
1. El 16 de mayo de 2022, celebramos contrato de trabajo a término fijo y en él pactamos, como fecha de tenninación 

el 31 de agosto de 2022. 
2. El fundamento contractual del contrato suscrito entre nosotros, es el convenio celebrado entre el Empleador y lé 

Beneficencia de Cundinamarca con relación al Centro Bienestar del Anciano Arbeláez, ubicado en Arbeláe2 
(Cundinamarca). 

3. El 25 de julio de 2022, el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA envió carta de ne 
renovación del contrato a !a TRABAJADORA. 

4. El 26 de agosto de 2022, la Beneficencia de Cuncmemerca acordó con el INSTITUTO DE HERMANA! 
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA suscribir adición No. 1 al convenio de asociación No. 35, lo cual amplió 12 
ejecución de las actividades en este Centro, hasta el 30 de septiembre de 2022. 

5. Por lo anterior, las suscritas partes acordamos voluntariamente dejar sin valor ni efecto la decisión de tenninación de 
contrato comunicada por et INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA para, en su lugar, 
mOOificar y ampliar el contrato celebrado hasta el día 30 de septiembre de 2022. 

Las suscritas partes acordamos mOOificar las cláusulas "Tercera. Duración del contrato" y •cuarta. Remuneración" las 
cuales quedarán así: 

;Iáusula Tercera. Duración del contrato. El presente contrato tiene como fecha de iniciación el día dieciséis (16) de 
mayo de 2022 y termina el dia treinta (30) de septiembre de 2022. Et EMPLEADOR conñrmará, por escrito y con minim< 
un mes de antelación la tenninación del presente contrato o expresará su voluntad de prórroga, sin cambiar su naturaleze 
e contrato a ténnino fijo. El presente contrato se entenderá renovado por un término igual al inicialmente pactado, si antes 
e la fecha del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la determinación de no prorrogarlo, con una antelaciór 

no inferior a un mes calendario. Sin embargo, las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundamente 
su duración obedecen y están supeditados at convenio celebrado entre la COMUNIDAD DE REUG!OSAl 

RANCISCANAS DE SANTA CLARA y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA con relación a el Centro de Bienesta 
el Anciano Arbeláez, ubicado en Arbeláez (Cundinamarca). Por esta razón, la inexistencia de convenio o contratos paré 
tención de Personas Mayores o la reducción del número de beneficiarios, en el Centro de Bienestar en el que se desarroll 

a labor, será considerada como justa causa para la terminación del presente contrato, en cualquier momento y si 
ndemnización alguna a la TRABAJADORA, por carencia de fundamento contractual. 

.. Iausula Cuarta. Remuneración. El EMPLEADOR pagará a la TRABAJADORA mensualmente la suma total de DO! 
�ILLONES TRESCIENTOS TRES MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.303.000) pagaderos mes vencido con la, 
educciones previstas oor las Leves Colombianas. Dentro de este osco se encuentra incluida la remuneración de los 



escansos dominicales y festivos de que tratan los capítulos I y 11 del título VII del Código Sustantivo del Trabajo. El salarn 
mensual será pagado por transferencia electrónica a la cuenta de ahorros que la TRABAJADORA le indique a 
i'MPLEADOR. 

µi TRABAJADORA, desde ya, queda notificada de la fecha de tenninación del contrato para el 30 de septiembre de 2022 
in oue el EMPLEADOR deba enviar comunicación ala una nara la terminación del contrato celebrado. 

ERCERA. µI sustancia del contrato celebrado, su esencia, su objeto y fas demás cláusulas se mantienen tal cual y como quedam 
láusulas que nicialmente pactadas. 
e conservan. 
�UARTA. n constancia de lo aqui acordado, finnamos la presente modificación en Arbeláez a los veintiséis (26) días del mes di ugaryfecha 
de celebración. �gasto de 2022, en sendas copias para el archivo de cada una de las partes. 

EL EMPLEADOR 

HennantlhM�lfÍlvlAAA ¡,4e_TANCUR 

C. C. No. 42 677 536:�:�'f! (Antioquia) 
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA 

LA TRABAJADORA 

Tul?IC/ A '/)6ut /E(Z,:J MOfll'H:) 
ALBA PATRICIA AGUILERA MbRENO 

C. C. No. 20.391.708 de Artieláez 



PARTES: 

CLAUSULAS: 

PRIMERA. 

Objeto. 

SEGUNDA. 

Obligaciones. 
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CONTRA TO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TÉRMINO FIJO 

EMPLEADOR: Hermana MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad, 
con domicilio y residencia en Arbeláez, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
42.677.536 expedida en Copacabana (Anlioquia), actuando en representación del 
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA, entidad religiosa 
sin ánimo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Antioquia), erigida 
canónicamente en la Arquidiócesis de Medellin con el Decreto Arzobispal N' 11 del 21 
de Febrero de 1977, gozando así de Personería Eclesiástica, Jurídica y Civil, 
reconocida por la Gobernación de Antioquia mediante resolución 20578 del 12 de 
Agosto de 1977 y Directora del CBA Arbeláez. 
TRABAJADOR: JENITH NATALY PRIETO CUCAITA e.e. No. 1.071.549.436 de 
Arbeláez (Cundinamarca). 
El TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios personales al EMPLEADOR, bajo 
continuada subordinación, en el cargo de EDUCADORA FÍSICA, en el Centro 
Bienestar del Anciano Arbeláez, cumpliendo lo establecido en el Manual de Funciones, 
el Reglamento Interno de Trabajo y en el Anexo Técnico del Convenio vigente, que 
hacen parte integral de este contrato. 

De las partes: Cada una de las partes cumplirá con las obligaciones contenidas en la 
legislación colombiana, propias del vinculo laboral aqui establecido. 

Del EMPLEADOR: 1) Facilitar el acceso a las informaciones, instrumentos, 
documentos, espacios y demás elementos para la debida ejecución del objeto del 
contrato. 2) Pagar el salario en las mensualidades acordadas y mediante consignación 
en la cuenta bancaria indicada por el TRABAJADOR. 3) Afiliar al TRABAJADOR al 
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensión y Riesgos Laborales, 
liquidando y pagando los aportes conforme al ingreso percibido. 4) Pagar las 
Prestaciones Legales. 5) Cumplir las demás obligaciones consignadas en la legislación 
nacional colombiana para los empleadores. 

Del TRABAJADOR: El TRABAJADOR deberá: 1.) Realizar personalmente las labores, 
en los términos que estén estipulados para el cargo desempeñado lo que implica que 
no puede delegar o descargar sus funciones en otros trabajadores o en terceros 
ajenos al Instituto. 2.) Cumplir con los deberes y obligaciones contemplados en el 
Manual de Funciones; el Reglamento Interno de Trabajo, el Manual de Seguridad; el 
Código de Conducta, los Planes de Segundad y Evacuación y demás, relacionados 
con la naturaleza y misión del Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara en 
Colombia. 3.) Responder con su patrimonio económico por todos los daños que cause 
al Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara y a terceros, en la ejecución del 
presente contrato, de conformidad con lo establecido en la legislación colombiana. 4.) 
Cumplir las demás obliqaciones derivadas del vinculo laboral consiqnadas en la ley. La 
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violación de las obligaciones laborales a cargo del TRABAJADOR aquí mencionadas; 
el deficiente cumplimiento o incumplimiento total de las actividades propias de la labor 
contratada; el abuso o mal uso de los bienes suministrados, las justas causas 
enumeradas en la legislación laboral y las faltas que para el efecto se califiquen como 
graves en el Reglamento Interno de Trabajo, los manuales internos o estatutos del 
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara, constituyen causa suficiente para 
la tenminación unilateral del presente contrato por parte del EMPLEADOR, sin 
indemnización alguna al TRABAJADOR. 

TERCERA. FECHA DE INICIACIÓN: mayo 01 de 2022 

Duración del FECHA DE TERMINACIÓN: 31 de agosto de 2022 

contrato. Las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundamento y la 
duración, tienen su origen, obedecen y están supeditados a las condiciones de 
financiación y ejecución de programas de protección a personas mayores, en 
asociación con la Gobernación - Beneficencia de Cundinamarca, en el CBA Arbeláez. 
Por esta razón, la suspensión, terminación o inexistencia de convenios para que el 
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara desarrollar actividades en el CBA 
Arbeláez, será considerada como justa causa para la terminación del contrato, en 
cualquier momento y sin indemnización alguna a el TRABAJADOR, por carencia de 
fundamento contractual. 
El TRABAJADOR, desde ya, queda notificado de la fecha de terminación del contrato 
es para 31 de agosto de 2022, sin que el EMPLEADOR deba enviar comunicación 
alguna para la terminación del contrato celebrado. 

CUARTA. SALARIO: DOS MILLONES TRECIENTOS TRES MIL PESOS MICTE. (2.303.000) 
mensuales, pagaderos mes vencido, previas las deducciones previstas en la ley. 

Remuneración. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneración de los descansos 
dominicales, festivos y demás conceptos contemplados en la remuneración ordinaria 
de la legislación laboral colombiana. El salario mensual será pagado mediante 
transferencia electrónica a la cuenta de ahorros que indique el TRABAJADOR. 

QUINTA Las partes expresamente acordamos que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir 
en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios ocasionales, 

Beneficios extra tales como alimentación, habitación o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier 
otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no 
constituyen salario. Igualmente, queda establecido que el TRABAJADOR no goza de 
ninguna prestación extralegal. 

SEXTA. Sede Laboral: CBA Arbeláez en Arbeláez (Cundinamarca). 

Sede Laboral, Referente Inmediato: El TRABAJADOR sólo se encuentra subordinado a las 

referente y decisiones, directivas y detenminaciones de la Directora del CBA Arbeláez, siendo ella 
responsable de su cumplimiento. 

notificaciones. 
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Notificaciones al TRABAJADOR en: 
Dirección: Finca Villa Lorena vereda San Miguel 
Teléfonos: No Registra, Celular: 311 832 5245 
Correo: natikpc@hotmail.com 

SÉPTIMA. La duración de este contrato por ser inferior a un (1) año el periodo de prueba no 
Periodo de Prueba. podrá ser superior a la quinta parte del término inicialmente pactado. 

Los veinte /20I días del oresente contrato se consideran como oeriodo de orueba. 
OCTAVA El TRABAJADOR se obliga a laborar la máxima jornada legal ordinaria, en los turnos y 

dentro de los días y las horas señaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste 
Jornada Laboral. ajustes o cambios de horario cuando lo estime necesario o conveniente y de 

conformidad con la legislación laboral colombiana. Tocio trabajo suplementario, 
nocturno, dominical o festivo debe autorizarlo previamente y por escrito la Directora del 
CBA Arbeláez. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista 
o inaplazable, deberá ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, al dia siguiente. En 
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocerá ningún trabajo suplementario o en días 
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o 
avisado inmediatamente, como queda dicho. 

NOVENA. El EMPLEADOR podrá usar como propios los informes, fotografías, películas, videos, 
grabaciones, invenciones que realice el TRABAJADOR o participe en su elaboración, 

Derechos de Autor para cualquier uso interno o externo al Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa 
Clara, sin compensación económica ni solicitud de permiso alguno. Esta autorización 
incluye la difusión de los productos obtenidos en desarrollo del presente contrato en 
materiales de promoción, plegables, afiches, informes, anuncios impresos o medios 
electrónicos y digitales como el Internet y cualquier otra forma de difusión, en todos los 
ámbitos sociales y dentro o fuera del territorio colombiano. Los productos podrán 
reproducirse parcial o totalmente. También, podrán hacer parte de informes, 
documentos, libros, publicaciones, diseños, dibujos, ilustraciones, animaciones o 
integrarlas a cualquier otro arte, y comerciarse sin limitación alguna. En todo caso, el 
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara es el propietario de los derechos 
patrimoniales de autor de las obras y de cualquier otra propiedad intelectual que sea 
desarrollada por el TRABAJADOR en ejercicio de su labor, sin perjuicio de los 
derechos morales a que haya lugar, que reconozca la normatividad colombiana 
vigente. 

DECIMA. Este es un contrato laboral que ha sido celebrado de buena fe, reemplaza en su 
integridad y deja sin efecto alguno cualquier contrato celebrado entre las partes con 

Naturaleza, Fuero y anterioridad y está sometido a lo establecido en la legislación y la jurisprudencia 
Terminación. laboral de la República de Colombia. Por lo tanto: a) Será interpretado de buena fe y 

en consonancia con el Código Sustantivo del Trabajo. b) Los Jueces y Salas 
Jurisdiccionales Laborales colombianas son los competentes para conocer de todo 
aspecto relacionado con la aplicación, interpretación, cumplimento y ejecución de este 
contrato, cuando las partes no puedan ponerse de acuerdo, transigir o conciliar. c) 
Para todos los efectos, el Municioio de Arbeláez /Cundinamarcal será tenida en cuenta 
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como el domicilio contractual. d} Cualquier contradicción entre lo consignado en este 
contrato y lo establecido en el Código Sustantivo del Trabajo, prevalecerá lo normado 
en el Código. e) Cualquier aspecto no contemplado por las partes en este contrato, se 
regulará pcr lo previsto en el Reglamento Interno de Trabajo y, en su defecto, pcr lo 
establecido en el Código Sustantivo del Trabajo. 0 Las partes pcdemos modificar los 
acuerdos a los que aquí hemos llegado, de mutuo acuerdo y por escrito. El presente 
contrato podrá darse por terminado por las justas causas contempladas en la 
legislación laboral colombiana y el Reglamento Interno de Trabajo. 

DECIMA Forman parte integral del presente contrato y vinculan jurídicamente a las partes, lo 
contenido en los siguientes documentos: 

PRIMERA 
Manual de Funciones. - 

Anexos. - Convenio de Cooperación 
- Anexo Técnico: Correspondiente al período 
- Reglamento Interno de Trabajo 
- Manual de Seguridad 
- Código de Conducta 
- Planes de Seguridad y Evacuación 

DECIMA 
SEGUNDA 

Lugar y fecha de 
Arbeláez (Cundinamarca), el primero (01) de mayo de 2022. 

celebración 

EL EMPLEADOR 

,t1flff¡s,pjA 
ª��I 

A BETANCUR :fc'.''i:. 42.�4�e opacabana (Antioquia) 
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara 

EL TRABAJADOR 

-U ,,c./1 z,,;/e 
d�ITH NATfil PRIETO CUCAITA 

C.C. No. 1.07 t.549.436 de Arbeláez (Cundinamarca). 



ARTES: 

RIMERA. 
bjeto de la 
odificaci6n. 

EGUNDA. 
láusulas que 
e modifican. 

---------- 
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO ARBELÁEZ. 

a presente modificación la acornamos la Hermana MARIA A MANDA MIRANDA BET ANCUR, mayor de edad, co 
omicilio y residencia en Arbeláez (Cundinamarca) identificada con la cédula ele ciudadanía No. 42.6n.536 expedida e 
opacabana (Antioquia), actuando en representación del INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANT 
LARA, entidad religiosa sin animo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Antioquia), erigid 
nónicamente en la Arquidiócesis de Medellin con el Decreto Arzobispal Nº 11 del 21 de febrero de 1977, gozando as 

e Personería Eclesiástica, Juridica y Civil, reconocida por la Gobernación de Antioquia mediante resolución 20578 del 1 
Agosto de 1977, quien actúa en su condición de EMPLEADOR y JENITH NATAL Y PRIETO CUCAITA, mayor d 

ad, con domicilio y residencia en Arbeláez, identificada con la cédula de ciudadanla número 1.071.549.436 de Arbeláez, 
ctuando en nombre o io en su condición de TRABAJADORA. 
1 objeto del presente acuerdo de voluntades es modificar el contrato de trabajo entre nosotros celebrado el 01 de may 
e 2022, teniendo en cuenta que: 
1. El 01 de mayo de 2022, celebramos contrato de írabejo a término fi)O y en él pactamos, como fecha de tenninación 

el 31 de agosto de 2022. 
2. El fundamento contractual del contrato suscrito entre nosotros, es el convenio celebrado entre el Empleador y 1 

Beneficencia de Cundinamarca coo relación al Centro de Bienestar del Anciano Arbeláez, ubicado en Arbeláe 
(Cundinamarca). 

3. El 25 de julio de 2022, el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA envió carta de n 
renovación del contrato a la TRABAJADORA. 

4. El 26 de agosto de 2022, la Beneficencia de Cundlnamarca acordó con el INSTITUTO DE HERMANA 
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA susaibir adición No. 1 al convenio de asociación No. 35, lo cual amplió! 
ejecución de las actividades en este Centro, hasta el 30 de septiembre de 2022. 

5. Por lo anterior, las suscritas partes acordamos voluntariamente dejar sin valor ni efecto la decisión de tenninación de 
contrato comunicada por el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA para, en su lugar 
modificar y ampliar el contrato celebrado hasta el día 30 de septiembre de 2022. 

suscritas partes acordamos modificar las cláusulas "Tercera. Duración del contrato" y "Cuarta. Remuneración" las 
uales quedarán así: 

láusula Tercera. Duración del contrato. El presente contrato tiene como fecha de iniciación el día primero (01) d 
ayo de 2022 y termina el dla treinta (30) de septiembre de 2022. El EMPLEADOR confirmará, por escrito y con mini 

n mes de antelación la terminación del presente contrato o expresara su voluntad de prórroga, sin cambiar su naturale 
e contrato a término fijo. El presente contrato se entenderá renovado por un ténnino igual al inicialmente pactado, si ant 
e la fecha del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la determinación de no prorrogario, con una ante · 
o inferior a un mes calendario. Sin embargo, las partes saben y aceptan que tanto el objeto del cootrato, su fundament 

su duración obedecen y están supedítaoos al convenio celebrado entre la COMUNIDAD DE RELIGIOSA 
RANCISCANAS DE SANTA CLARA y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA con relación a el Centro de Bienesta 
el Anciano Arbeláez, ubicado en Arbeláez (Cundinamarca). Por esta razón, la inexistencia de convenio o contratos par 
tendón de Personas Mayores o la reducción del número de beneficiarios, en el Centro de Bienestar en el que se desarroll 

a labor, será considerada como justa causa para la tenninación del presente contrato, en cualquier momento y si 
ndemnización alguna a la TRABAJADORA, por carencia de fundamento contractual. 

láusula Cuarta. Remuneración. El EMPLEADOR pagará a la TRABAJADORA mensualmente la suma DO 
ILLONES TRESCIENTOS TRES MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.303.000) pagaderos mes vencido con la 

educciones revistas r las Le es Colombianas. Dentro de este o se encuentra incluida la remuneración de 1 



escansos dominicales y festivos de que tratan los capitulas J y II del titulo VII del Código Sustantivo del Trabajo. El salarie 
mensual será pagado por transferencia electrónica a la cuenta de ahorros que la TRABAJADORA le indique a 
cMPLEADOR 

..a TRABAJADORA, desde ya, queda notificada de la fecha de terminación del contrato para el 30 de septiembre de 2022, 
in que el EMPLEADOR deba enviar comunicación alquna para la terminación del contrato celebrado. 

ERCERA. a sustancia del contrato celebrado, su esencia, su objeto y las demás cláusulas se mantienen tal cual y como quedaror 
Cláusulas que nicialmente pactadas. 
se conservan. 
,UARTA. En constancia de lo aqui acordado, finnamos la presente modificación en Arbeláez a los veintiséis (26) días del mes de ... ugar y fecha 
�e celebración. agosto de 2022, en sendas copias para el archivo de cada una de las partes. 

EL EMPLEADOR 

He� 
A�'#JJ[I 1 ,l(l..,.,,.NCUR 

C. C. No. 42.677.5 6 de Copa bana (Antioquia) 
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA 

LA TRABAJADORA 

j/L'l/eL 
Ú JENITH NATit:<t PRIETO CUCÁIT A 

C. C. No. 1.071.549.436 de Arbeláez 



PARTES: 

CLAUSULAS: 

PRIMERA. 

Objeto. 

SEGUNDA. 

Obligaciones. 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TÉRMINO FIJO 

EMPLEADOR: Hermana MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad, 
con domicilio y residencia en Arbeláez, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
42.677.536 expedida en Copacabana (Antioquia), actuando en representación del 
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA, entidad religiosa 
sin ánimo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Anlioquia), erigida 
canónicamente en la Arquidiócesis de Medellín con el Decreto Arzobispal Nº 11 del 21 
de Febrero de 1977, gozando así de Personería Eclesiástica, Jurídica y Civil, 
reconocida por la Gobernación de Antioquia mediante resolución 20578 del 12 de 
Agosto de 1977 y Directora del CBA Arbeláez. 

TRABAJADOR: GLORIA ESPERANZA CAMPOS VARGAS e.e. No. 52.076.067 de 
Bogotá o.e. 
El TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios personales al EMPLEADOR, bajo 
continuada subordinación, en el cargo de TRABAJADORA SOCIAL, en el Centro 
Bienestar del Anciano Arbeláez, cumpliendo lo establecido en el Manual de Funciones, 
el Reglamento Interno de Trabajo y en el Anexo Técnico del Convenio vigente, que 
hacen parte integral de este contrato. 

De las partes: Cada una de las partes cumplirá con las obligaciones contenidas en la 
legislación colombiana, propias del vínculo laboral aqui establecido. 

Del EMPLEADOR: 1) Facilitar el acceso a las infonmaciones, instrumentos, 
documentos, espacios y demás elementos para la debida ejecución del objeto del 
contrato. 2) Pagar el salario en las mensualidades acordadas y mediante consignación 
en la cuenta bancaria indicada por el TRABAJADOR. 3) Afiliar al TRABAJADOR al 
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensión y Riesgos Laborales, 
liquidando y pagando los aportes conforme al ingreso percibido. 4) Pagar las 
Prestaciones Legales. 5) Cumplir las demás obligaciones consignadas en la legislación 
nacional colombiana para los empleadores. 

Del TRABAJADOR: El TRABAJADOR deberá: 1.) Realizar personalmente las labores, 
en los ténminos que estén estipulados para el cargo desempeñado lo que implica que 
no puede delegar o descargar sus funciones en otros trabajadores o en terceros 
ajenos al Instituto. 2.) Cumplir con los deberes y obligaciones contemplados en el 
Manual de Funciones; el Reglamento Interno de Trabajo, el Manual de Seguridad; el 
Código de Conducta, los Planes de Seguridad y Evacuación y demás, relacionados 
con la naturaleza y misión del Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara en 
Colombia. 3.) Responder con su patrimonio económico por todos los daños que cause 
al Instituto de Henmanas Franciscanas de Santa Clara y a terceros, en la ejecución del 
presente contrato, de confonmidad con lo establecido en la legislación colombiana. 4.) 
Cumplir las demás obliaaciones derivadas del vinculo laboral consiqnadas en la lev. La 
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violación de las obligaciones laborales a cargo del TRABAJADOR aquí mencionadas; 
el deficiente cumplimiento o incumplimiento total de las actividades propias de la labor 
contratada; el abuso o mal uso de los bienes suministrados, las justas causas 
enumeradas en la legislación laboral y las faltas que para el efecto se califiquen como 
graves en el Reglamento Interno de Trabajo, los manuales internos o estatutos del 
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara, constituyen causa suficiente para 
la tenminación unilateral del presente contrato por parte del EMPLEADOR, sin 
indemnización alguna al TRABAJADOR. 

TERCERA. FECHA DE INICIACION: mayo 16 de 2022. 

Duración del FECHA DE TERMINACIÓN: agosto 31 de 2022. 

contrato. Las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundamento y la 
duración, tienen su origen, obedecen y están supeditados a las condiciones de 
financiación y ejecución de programas de protección a personas mayores, en 
asociación con la Gobernación - Beneficencia de Cundinamarca, en el CBA Arbeláez. 
Por esta razón, la suspensión, terminación o inexistencia de convenios para que el 
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara desarrollar actividades en el CBA 
Arbeláez, será considerada como justa causa para la terminación del contrato, en 
cualquier momento y sin indemnización alguna a el TRABAJADOR, por carencia de 
fundamento contractual. 
El TRABAJADOR, desde ya, queda notificado de la fecha de tenminación del contrato 
es para el Agosto 31 de 2022, sin que el EMPLEADOR deba enviar comunicación 
alguna para la terminación del contrato celebrado. 

CUARTA. SALARIO: DOS MILLONES TRECIENTOS TRES MIL PESOS M/CTE. ($2.303.000) 
mensuales, pagaderos mes vencido, previas las deducciones previstas en la ley. 

Remuneración. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneración de los descansos 
dominicales, festivos y demás conceptos contemplados en la remuneración ordinaria 
de la legislación laboral colombiana. El salario mensual será pagado mediante 
transferencia electrónica a la cuenta de ahorros que indique el TRABAJADOR. 

QUINTA Las partes expresamente acordamos que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir 
en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios ocasionales, 

Beneficios extra tales como alimentación, habitación o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier 
otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no 
constituyen salario. Igualmente, queda establecido que el TRABAJADOR no goza de 
ninguna prestación extralegal. 

SEXTA. Sede Laboral: CBA Arbeláez en Arbeláez (Cundinamarca). 

Sede Laboral, Referente Inmediato: El TRABAJADOR sólo se encuentra subordinado a las 
decisiones, directivas y determinaciones de la Directora del CBA Arbeláez, siendo ella 

referente y responsable de su cumplimiento. 
notificaciones. 
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Notificaciones al TRABAJADOR en: 
Dirección: diagonal 18 # 34-17, Barrio Manantial, Fusagasugá. 
Teléfonos: No Registra, Celular: 3112124875 
Correo: glescav2009(@gmail.com 

SEPTIMA. La duración de este contrato por ser inferior a un (1) ano el periodo de prueba no 

Periodo de Prueba. 
podrá ser superior a la quinta parte del término inicialmente pactado. Las partes 
acuerdan que en este conlrato no habrá periodo de prueba. 

OCTAVA El TRABAJADOR se obliga a laborar la máxima jornada legal ordinaria, en los tumos y 
dentro de los días y las horas señsladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer ésle 

Jornada Laboral. ajustes o cambios de horario cuando lo estime necesario o conveniente y de 
conformidad con la legislación laboral colombiana. Todo lrabajo suplementario, 
nocturno, dominical o festivo debe autorizarlo previamenle y por esenio la Directora del 
CBA Arbeláez. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista 
o inaplazable, deberá ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, al día siguiente. En 
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocerá ningún trabajo suplementario o en días 
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o 
avisado inmediatamente, como queda dicho. 

NOVENA. El EMPLEADOR podrá usar como propios los informes, fotografías, películas, videos, 
grabaciones, invenciones que realice el TRABAJADOR o participe en su elaboración, 

Derechos de Autor para cualquier uso interno o externo al Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa 
Clara, sin compensación económica ni solicitud de permiso alguno. Esta autorización 
incluye la difusión de los productos obtenidos en desarrollo del presente contrato en 
materiales de promoción, plegables, afiches, informes, anuncios impresos o medios 
electrónicos y digitales como el Internet y cualquier otra forma de difusión, en todos los 
ámbitos sociales y dentro o fuera del territorio colombiano. Los productos podrán 
reproducirse parcial o lolalmenle. También, podrán hacer parte de informes, 
documentos, libros, publicaciones, diseños, dibujos, ilustraciones, animaciones o 
integrarlas a cualquier otro arte, y comerciarse sin limitación alguna. En todo caso, el 
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara es el propietario de los derechos 
patrimoniales de autor de las obras y de cualquier otra propiedad intelectual que sea 
desarrollada por el TRABAJADOR en ejercicio de su labor, sin perjuicio de los 
derechos morales a que haya lugar, que reconozca la normatividad colombiana 
vigente. 

DECIMA. Esle es un contralo laboral que ha sido celebrado de buena fe, reemplaza en su 
integridad y deja sin efecto alguno cualquier contrato celebrado entre las partes con 

Naluraleza, Fuero y anterioridad y está sometido a lo establecido en la legislación y la jurisprudencia 
Terminación. laboral de la República de Colombia. Por lo tanto: a) Será interpretado de buena fe y 

en consonancia con el Código Sustantivo del Trabajo. b) Los Jueces y Salas 
Jurisdiccionales Laborales colombianas son los competentes para conocer de todo 
aspecto relacionado con la aplicación, interpretación, cumplimento y ejecución de este 
contralo, cuando las partes no puedan ponerse de acuerdo, transigir o conciliar. e) 
Para todos los efectos, el Municioio de Arbeláez (Cundinarnarcal será tenida en cuenta 



• 
J. H. S. 

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA 
NrT. 890.982.597 - 7 

como el domicilio contractual. d) Cualquier contradicción entre lo consignado en este 
contrato y lo establecido en el Código Sustantivo del Trabajo, prevalecerá lo normado 
en el Código. e) Cualquier aspecto no contemplado por las partes en este contrato, se 
regulará por lo previsto en el Reglamento Interno de Trabajo y, en su defecto, por lo 
establecido en el Código Sustantivo del Trabajo. D Las partes podemos modificar los 
acuerdos a los que aquí hemos llegado, de mutuo acuerdo y por esenio. El presente 
contrato podrá darse por tenminado por las justas causas contempladas en la 
legislación laboral colombiana y el Reglamento Interno de Trabajo. 

DECIMA Fonman parte integral del presente contrato y vinculan jurídicamente a las partes, lo 
contenido en los siguientes documentos: 

PRIMERA. - Manual de Funciones. 
Anexos. - Convenio de Cooperación 

- Anexo Técnico: Correspondiente al periodo 
- Reglamento Interno de Trabajo 
- Manual de Segundad 
- Código de Conducta 
- Planes de Seguridad y Evacuación 

DECIMA 
SEGUNDA. 

Lugar y fecha de 
Artieláez (Cundinamarca), el diez (10) de mayo de 2022. 

celebración 

EL EMPLEADOR 

{M/4KRiA 
a,AA A A 

�,,,ABET 

ANCUR 
e.e. No. 42.�nl::�:ana (Antioquia) 
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara 

EL TRABAJADOR 

�)?q ,O {b_,__�d::5 Ji{2 
L RIA ESPE�N; JMPOS VARGAS 

. No. 52.076.067 de Bogotá D.C. 



ARTES: 

RIMERA. 
bjeto de la 
odificación. 

EGUNDA. 
láusulas que 

e modifican. 
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO ARBELÁEZ. 

a presente modificación la acordamos la Hennana MARIA AMAN DA MIRANDA BET ANCUR, mayor de edad, co 
micilio y residencia en Arbeláez (Cundinamarca) identificada con la cédula de ciudadanía No. 42.677.536 expedida e 

opacabana (Antioquia), actuando en representación del INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANT 
LARA, entidad religiosa sin ánimo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Antioquia), erigid 
nOOicamente en la Arquidiócesis de Medellin con el Decreto Arzobispal NO 11 del 21 de febrero de 1977, gozando as1 

e Personerla Eclesiástica, Juridica y Civil, reconocida por la Gobernación de Antioquia mediante resolución 20578 del 1 
Agosto de 1977, quien actúa en su condición de EMPLEADOR y GLORIA ESPERANZA CAMPOS VARGAS, may 
edad, con domicilio y residencia en Arbe1áez, identificada con la cédula de ciudadania número 52.076.067 de Bogoté, 

ctuando en nombre ro io en su condición de TRABAJADORA. 
1 objeto del presente acuerdo de voluntades es modificar el contrato de trabajo entre nosotros celebrado el 16 de may 
e 2022, teniendo en cuenta que: 
1. El 16 de mayo de 2022, celebramos contrato de trabajo a término fijo y en él pactamos, como fecha de terminación 

el 31 de agosto de 2022. 
2. El fundamento contractual del cootrato suscrito entre nosotros, es el convenio celebrado entre el Empleador y 1 

Beneficencia de Cundinamarca con relación al Centro Bienestar del Anciano Arbeláez, ubicac:lo en Arbeláe 
(Cundinamarca). 

3. El 25 de julio de 2022, el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA envió carta den 
renovación del contrato a la TRABAJADORA. 

4. El 26 de agosto de 2022, la Beneficencia de Cundinamarca acordó con el INSTITUTO DE HERMANA 
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA suscribir adición No. 1 al convenio de asociación No. 35, lo cual amplió 1 

ejecución de las actividades en este Centro, hasta el 30 de septiembre de 2022. 
5. Por lo anterior, las suscritas partes acordamos voluntariamente dejar sin valor ni efecto la decisión de terminación de 

contrato comunicada por el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA para, en su lugar, 
modificar y ampliar el contrato celebrado hasta el día 30 de septiembre de 2022. 

s suscritas partes acordamos modificar las clausulas "Tercera. Duración del contrato' y "Cuarta. Remuneración" la 
ales quedarán asi: 

láusula Tercera. Duración del contrato. El presente contrato tiene como fecha de iniciación el día dieciséis (16) d 
ayo de 2022 y tenmina el dia treinta (30) de septiembre de 2022. El EMPLEADOR confinnará, por escrito y con mini 

n mes de antelación la terminación del presente contrato o expresará su voluntad de prórroga, sin cambiar su naturalez 
e contrato a término fijo. El presente contrato se entenderá renovado por un término igual al inicialmente pactado, si ante 
e la fecha del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la determinación de no prorrogarlo, con una antelació 
o inferior a un mes calendario. Sin embargo, las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundament 

su duración obedecen y están supeditados al convenio celebrado entre la COMUNIDAD DE RELIGIOSA 
RANCISCANAS DE SANTA CLARA y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA con relación a el Centro de Bienesta 
el Anciano Arbetaez, ubicado en Arbeláez (Cundinamarca). Por esta razón, la inexistencia de convenio o contratos par 
tención de Personas Mayores o la reducción del número de beneficiarios, en el Centro de Bienestar en el que se desarroll 

a labor, será considerada como justa causa para la terminación del presente contrato, en cualquier momento y si 
ndemnización alguna a la TRABAJADORA, por carencia de fundamento contractual. 

láusula Cuarta. Remuneración. El EMPLEADOR pagará a la TRABAJADORA mensualmente la suma total de DO 
ILLONES TRESCIENTOS TRES MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.303.000) pagaderos mes vencido con la 

educciones revistas r las le es Colombianas. Dentro de este o se encuentra incluida la remuneración de 1 



escansos dominicales y festivos de que tratan los capítulos I y II del titulo VII del Código Sustantivo del Trabajo. El salarie 
r,Jensual será pagado por transferencia electrónica a la cuenta de ahorros que la TRABAJADORA le indique a 

MPLEADOR. 

..a TRABAJADORA, desde ya, queda notificada de la fecha de terminaciÓ!l del contrato para el 30 de septiembre de 2022 
in aue el EMPLEADOR deba enviar comunicación alQuna cara la terminación del contrato celebrado. 

ERCERA. a sustancia del contrato celebrado, su esencia, su objeto y las demás cláusulas se mantienen tal cual y como quedaror 
láusulas que nicialmente pactadas. 

se conservan. 
,UARTA. ::n constancia de lo aquí acordado, firmamos la presente modificación en Arbeláez a los veintiséis (26) días del mes de ugar y fecha 
e celebración :t(Josto de 2022, en sendas copias para el archivo de cada una de las partes. 

EL EMPLEADOR 

HeJ.i1�RIA 

AJJN� 

ANCUR 
C. C. No. 42.677.536 de Copacabana (Antioquia) 

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA 

LA TRABAJADORA 

'°-()~ - m-, � 
P�;O; VARGAS 

o. 52.076.067 de Bogotá 



PARTES: 

CLAUSULAS: 

PRIMERA. 

Objeto. 

SEGUNDA. 

Obligaciones. 
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CONTRA TO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TÉRMINO FIJO 

EMPLEADOR: Hermana MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad, 
con domicilio y residencia en Arbeláez, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
42.677.536 expedida en Copacabana (Antioquia), actuando en representación del 
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA, entidad religiosa 
sin ánimo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Antioquia), erigida 
canónicamente en la Arquidiócesis de Medellin con el Decreto Arzobispal N' 11 del 21 
de Febrero de 1977, gozando así de Personería Eclesiástica, Jurídica y Civil, 
reconocida por la Gobernación de Antioquia mediante resolución 20578 del 12 de 
Agosto de 1977 y Directora del CBA Arbeláez. 
TRABAJADOR: JENNY MARCELA CADENA MORALES e.e. No. 1.069.747.943 de 
Fusagasugá (Cundinamarca). 
El TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios personales al EMPLEADOR, bajo 
continuada subordinación, en el cargo de COORDINADORA, en el Centro Bienestar 
del Anciano Arbeláez, cumpliendo lo establecido en el Manual de Funciones, el 
Reglamento Interno de Trabajo y en el Anexo Técnico del Convenio vigente, que 
hacen parte integral de este contrato. 

De las partes: Cada una de las partes cumplirá con las obligaciones contenidas en la 
legislación colombiana, propias del vinculo laboral aqui establecido. 

Del EMPLEADOR: 1) Facilitar el acceso a las informaciones, instrumentos, 
documentos, espacios y demás elementos para la debida ejecución del objeto del 
contrato. 2) Pagar el salario en las mensualidades acordadas y mediante consignación 
en la cuenta bancaria indicada por el TRABAJADOR. 3) Afiliar al TRABAJADOR al 
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensión y Riesgos Laborales, 
liquidando y pagando los aportes conforme al ingreso percibido. 4) Pagar las 
Prestaciones Legales. 5) Cumplir las demás obligaciones consignadas en la legislación 
nacional colombiana para los empleadores. 

Del TRABAJADOR: El TRABAJADOR deberá: 1.) Realizar personalmente las labores, 
en los términos que estén estipulados para el cargo desempeñado lo que implica que 
no puede delegar o descargar sus funciones en otros trabajadores o en terceros 
ajenos al Instituto. 2.) Cumplir con los deberes y obligaciones contemplados en el 
Manual de Funciones; el Reglamento Interno de Trabajo, el Manual de Seguridad; el 
Código de Conducta, los Planes de Seguridad y Evacuación y demás, relacionados 
con la naturaleza y misión del Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara en 
Colombia. 3.) Responder con su patrimonio económico por todos los daños que cause 
al Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara y a terceros, en la ejecución del 
presente contrato, de conformidad con lo establecido en la legislación colombiana. 4.) 
Cumplir las demás oblcacíones derivadas del vinculo laboral consianadas en la lev. La 
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violación de las obligaciones laborales a cargo del TRABAJADOR aqui mencionadas; 
el deficiente cumplimiento o incumplimiento total de las actividades propias de la labor 
contratada; el abuso o mal uso de los bienes suministrados, las justas causas 
enumeradas en la legislación laboral y las fallas que para el efecto se califiquen como 
graves en el Reglamento Interno de Trabajo, los manuales internos o estatutos del 
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara, constituyen causa suficiente para 
la temninación unilateral del presente contrato por parte del EMPLEADOR, sin 
indemnización alguna al TRABAJADOR. 

TERCERA. FECHA DE INICIACION: mayo 16 de 2022. 

Duración del FECHA DE TERMINACIÓN: agosto 31 de 2022. 

contrato. Las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundamento y la 
duración, tienen su origen, obedecen y están supeditados a las condiciones de 
financiación y ejecución de programas de protección a personas mayores, en 
asociación con la Gobernación - Beneficencia de Cundinamarca, en el CBA Arbeláez. 
Por esta razón, la suspensión, terminación o inexistencia de convenios para que el 
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara desarrollar actividades en el CBA 
Arbeláez, será considerada como justa causa para la terminación del contrato, en 
cualquier momento y sin indemnización alguna a el TRABAJADOR, por carencia de 
fundamento contractual. 

El TRABAJADOR, desde ya, queda notificado de la fecha de terminación del contrato 
es para Agosto 31 de 2022, sin que el EMPLEADOR deba enviar comunicación alguna 
para la terminación del contrato celebrado. 

CUARTA. SALARIO: DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS 
M/CTE. ($2.544.000) mensuales, pagaderos mes vencido, previas las deducciones 

Remuneración. previstas en la ley. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneración de los 
descansos dominicales, festivos y demás conceptos contemplados en la remuneración 
ordinaria de la legislación laboral colombiana. El salario mensual será pagado 
mediante transferencia electrónica a la cuenta de ahorros que indique el 
TRABAJADOR. 

QUINTA Las partes expresamente acordamos que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir 
en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios ocasionales, 

Beneficios extra tales como alimentación, habitación o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier 
otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no 
constituyen salario. Igualmente, queda establecido que el TRABAJADOR no goza de 
ninguna prestación extralegal. 

SEXTA. Sede Laboral: CBA Arbeláez en Arbeláez (Cundinamarca). 

Sede Laboral, Referente Inmediato: El TRABAJADOR sólo se encuentra subordinado a las 
referente y decisiones, directivas y detemninaciones de la Directora del CBA Arbeláez, siendo ella 

responsable de su cumplimiento. 
notificaciones. 
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Notificaciones al TRABAJADOR en: 
Dirección: Cra 4 N° 1-86. La Mutuaria - Arbeláez 
Teléfonos: No Registra, Celular: 3133679756 
Correo: jenn�marce!acadena@gmail.com 

SEPTIMA. La duración de este conírato por ser inferior a un (1) año el periodo de prueba no 
Periodo de Prueba. podrá ser superior a la quinta parte del término inicialmente pactado. Las partes 

acuerdan que en este contrato no habrá periodo de prueba. 
OCTAVA El TRABAJADOR se obliga a laborar la máxima jornada legal ordinaria, en los tumos y 

dentro de los dias y las horas señaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste 
Jornada Laboral. ajustes o cambios de horario cuando lo estime necesario o conveniente y de 

conformidad con la legislación laboral colombiana. Todo trabajo suplementario, 
nocturno, dominical o festivo debe autorizarlo previamente y por escrito la Directora del 
CBA Arbeláez. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista 
o inaplazable, deberá ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, al día siguiente. En 
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocerá ningún trabajo suplementario o en días 
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o 
avisado inmediatamente, como queda dicho. 

NOVENA. El EMPLEADOR podrá usar como propios los informes, fotografías, películas, videos, 
grabaciones, invenciones que realice el TRABAJADOR o participe en su elaboración, 

Derechos de Autor para cualquier uso interno o externo al Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa 
Clara, sin compensación económica ni solicitud de permiso alguno. Esta autorización 
incluye la difusión de los productos obtenidos en desarrollo del presente contrato en 
materiales de promoción, plegables, afiches, informes, anuncios impresos o medios 
electrónicos y digitales como el Internet y cualquier otra forma de difusión, en lodos los 
ámbitos sociales y dentro o fuera del territorio colombiano. Los productos podrán 
reproducirse parcial o totalmente. También, podrán hacer parte de informes, 
documentos, libros, publicaciones, diseños, dibujos, ilustraciones, animaciones o 
integrarlas a cualquier otro arte, y comerciarse sin limitación alguna. En todo caso, el 
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara es el propietario de los derechos 
patrimoniales de autor de las obras y de cualquier otra propiedad intelectual que sea 
desarrollada por el TRABAJADOR en ejercicio de su labor, sin periuicío de los 
derechos morales a que haya lugar, que reconozca la normatividad colombiana 
vigente. 

DECIMA. Este es un contrato laboral que ha sido celebrado de buena fe, reemplaza en su 
integridad y deja sin efecto alguno cualquier contrato celebrado entre las partes con 

Naturaleza, Fuero y anterioridad y está sometido a lo establecido en la legislación y la jurisprudencia 
Terminación. laboral de la República de Colombia. Por lo tanto: a) Será interpretado de buena fe y 

en consonancia con el Código Sustantivo del Trabajo. b) Los Jueces y Salas 
Jurisdiccionales Laborales colombianas son los competentes para conocer de todo 
aspecto relacionado con la aplicación, interpretación, cumplimento y ejecución de este 
contrato, cuando las partes no puedan ponerse de acuerdo, transigir o conciliar. e) 
Para todos los efectos, el Municicio de Arbeláez ICundinamarca) será tenida en cuenta 
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como el domicilio contractual. d) Cualquier contradicción entre lo consignado en este 
contrato y lo establecido en el Código Sustantivo del Trabajo, prevalecerá lo normado 
en el Código. e) Cualquier aspecto no contemplado por las partes en este contrato, se 
regulará por lo previsto en el Reglamento Interno de Trabajo y, en su defecto, por lo 
establecido en el Código Sustantivo del Trabajo. D Las partes podemos modificar los 
acuerdos a los que aqui hemos llegado, de mutuo acuerdo y por escrito. El presente 
contrato podrá darse por terminado por las justas causas contempladas en la 
legislación laboral colombiana y el Reglamento Interno de Trabajo. 

DECIMA Forman parte integral del presente contrato y vinculan jurídicamente a las partes, lo 
contenido en los siguientes documentos: 

PRIMERA. 
- Manual de Funciones. 

Anexos. - Convenio de Cooperación 
- Anexo Técnico: Correspondiente al periodo 
- Reglamento Interno de Trabajo 
- Manual de Seguridad 
- Código de Conducta 
- Planes de Seguridad y Evacuación 

DECIMA 
SEGUNDA. 

Lugar y fecha de 
Arbeláez (Cundinamarca), el diez (10) de mayo de 2022. 

celebración 

EL EMPLEADOR 

J)J)./� AM ETANCUR rc�·�:. 42.677. de Cap cabana (Antioquia) 
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara 

EL TRABAJADOR 

JENN C �ENA MORALES 
e.e. N . 1.069.747.943 de Fusagasugá (Cundinamarca). 



'ARTES: 

'RIMERA. 
Jbjeto de la 
Modificación. 
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO ARBELÁEZ. 

La presente modificación la acordamos la Hermana MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad, cor 
omicilio y residencia en Arbeláez (Cundinamarca) identificada con la cédula de ciudadanía No. 42.677.536 expedida en 
,opacabana (Antioquia), actuando en representación del INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTI 
LARA, entidad religiosa sin ánimo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Antioquia), eriqida 

canónicamente en la Arquidiócesis de Medellín oon el Decreto Arzobispal Nº 11 del 21 de febrero de 1977, gozando as 
e Personeria Eclesiástica, Jurídica y Civil, reconocida por la Gobernación de Antioquia mediante resolución 20578 del 1 
e Agosto de 1977, quien actúa en su condición de EMPLEADOR y JENNY MARCELA CADENA MORALES, mayor de 

edad, con domicilio y residencia en Arbeláez, identificada con la cédula de ciudadanía numero 1.069.747.943 de 
usaaasuaá, actuando en nombre orooio v en su condición de TRABAJADORA. 
l objeto del presente acuerdo de voluntades es modificar el contrato de trabajo entre nosotros celebrado el 16 de maye 
e 2022, teniendo en cuenta que: 
1. El 16 de mayo de 2022, celebramos contrato de trabajo a término fijo y en él pactamos, como fecha de terminación, 

el 31 de agosto de 2022. 
2. El fundamento contractual del contrato suscrito entre nosotros, es el convenio celebrado entre el Empleador y 1 

Beneficencia de Cundinamarca con relación al Centro de Bienestar del Anciano Arbeláez, ubicado en Arbeláez 
(Cundinamarca). 

3. El 25 de julio de 2022, el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA envió carta de ne 
renovación del contrato a la TRABAJADORA. 

4. El 26 de agosto de 2022, la Beneficencia de Cundinamarca acordó con el INSTITUTO DE HERMANA! 
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA suscribir adición No. 1 al convenio de asociación No. 35, lo cual amplió 1 
ejecución de las actividades en este Centro, hasta el 30 de septiembre de 2022. 

5. Por lo anterior, las suscritas partes acordamos voluntariamente dejar sin valor ni efecto la decisión de terminación de 
contrato comunicada por el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA para, en su lugar, 
modificar y ampliar el contrato celebrado hasta el dia 30 de septiembre de 2022. 

as suscritas partes acordamos modificar las cláusulas "Tercera. Duración del contraío' y "Cuarta. Remuneración" las 
cuales quedarán así: 

:1ausula Tercera. Duración del contrato. El presente contrato tiene como fecha de iniciación el día dieciséis (16) dE 
mayo de 2022 y termina el día treinta (30) de septiembre de 2022. El EMPLEADOR confirmará, por escrito y con mínimc 
Un mes de antelación la terminación del presente contrato o expresará su voluntad de prórroga, sin cambiar su naturalezc 

e contrato a término fijo. El presente contrato se entenderá renovado por un término igual al inicialmente pactado, si ante! 
e la fecha del vencimiento ninguna de las partes avisaré por escrito la determinación de no prorrogarlo, con una antelaciór 

SEGUNDA. �o inferior a un mes calendario. Sin embargo, las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundamente 
láusulas que su duración obedecen y están supeditados al convenio celebrado entre la COMUNIDAD DE RELIGIOSA 

�• modifican. RANCISCANAS DE SANTA CLARA y la BENEFICENCIA DE CUNOINAMARCA con relación a el Centro de Bienesta 
el Anciano Arbeláez, ubicado en Arbeláez (Cundinamarca). Por esta razón, la inexistencia de convenio o contratos pare 

atención de Personas Mayores o la reducción del número de beneficiarios, en el Centro de Bienestar en el que se desarroll 
a labor, será considerada como justa causa para la terminación del presente contrato, en cualquier momento y si 
ndemnización alguna a la TRABAJADORA, por carencia de fundamento contractual. 

:láusula Cuarta. Remuneración. El EMPLEADOR pagará a la TRABAJADORA mensualmente la suma total de DO! 
�ILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.544.000) pagaderos me, 
encido con las deducciones orevistas oor las Leves Colombianas. Dentro de este reco se encuentra incluida 1 



remuneración de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capítulos I y 11 del titulo VII del Código Sustantive 
4el Trabajo. El salario mensual será pagado por transferencia electrónica a la cuenta de ahorros que la TRABAJAOORi 
e indique al EMPLEADOR. 

'""ª TRABAJADORA, desde ya, queda notificada de la fecha de terminación del contrato para el 30 de septiembre de 2022, 
in aue el EMPLEADOR deba enviar comunicación a!auna oara la terminación del contrato celebrado. 

ERCERA. a sustancia del contrato celebrado, su esencia, su objeto y las demás cláusulas se mantienen tal cual y como quedaror 
láusulas que nicialmente pactadas. 
e conservan. 

:UARTA. n constancia de lo aquí acordado, firmamos la presente modificación en Arbeláez a los veintiséis (26) días del mes de ugar y fecha 
:te celebración. '3gosto de 2022, en sendas copias para el archivo de cada una de las partes. 

EL EMPLEADOR 

Hemi�MJi/4iJvt?J,BETANCUR 

C. C. No. 42.677.536 de 
Co�=:�Antioquia) 

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA 

LA TRABAJADORA 

- Ge,, 
JENNY �'-2ELA CADENA MORALES 
C. C. No. 1.069.747.943 de Fusagasugá 



PARTES: 

CLAUSULAS: 

PRIMERA. 

Objeto. 

SEGUNDA. 

Obligaciones. 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TÉRMINO FIJO 

EMPLEADOR: Hermana MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad, 
con domicilio y residencia en Arbeláez, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
42.677.536 expedida en Copacabana (Antioquia), actuando en representación del 
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA, entidad religiosa 
sin ánimo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Antioquia), erigida 
canónicamente en la Arquidiócesis de Medellin con el Decreto Arzobispal N' 11 del 21 
de Febrero de 1977, gozando asi de Personería Eclesiástica, Jurídica y Civil, 
reconocida por la Gobernación de Antioquia mediante resolución 20578 del 12 de 
Agosto de 1977 y Directora del CBA Arbeláez. 
TRABAJADOR: JOSÉ DANILO CADENA MORALES e.e. No. 1.071.550.998 de 
Arbeláez (Cundinamarca). 
El TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios personales al EMPLEADOR, bajo 
continuada subordinación, en el cargo de JEFE DE RECURSO HUMANO, en el Centro 
Bienestar del Anciano Arbeláez, cumpliendo lo establecido en el Manual de Funciones, 
el Reglamento Interno de Trabajo y en el Anexo Técnico del Convenio vigente, que 
hacen parte integral de este contrato. 

De las partes: Cada una de las partes cumplirá con las obligaciones contenidas en la 
legislación colombiana, propias del vinculo laboral aqui establecido. 

Del EMPLEADOR: 1) Facilitar el acceso a las informaciones, instrumentos, 
documentos, espacios y demás elementos para la debida ejecución del objeto del 
contrato. 2) Pagar el salario en las mensualidades acordadas y mediante consignación 
en la cuenta bancaria indicada por el TRABAJADOR. 3) Afiliar al TRABAJADOR al 
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensión y Riesgos Laborales, 
liquidando y pagando los aportes conforme al ingreso percibido. 4) Pagar las 
Prestaciones Legales. 5) Cumplir las demás obligaciones consignadas en la legislación 
nacional colombiana para los empleadores. 

Del TRABAJADOR: El TRABAJADOR deberá: 1.) Realizar personalmente las labores, 
en los términos que estén estipulados para el cargo desempeñado lo que implica que 
no puede delegar o descargar sus funciones en otros trabajadores o en terceros 
ajenos al Instituto. 2.) Cumplir con los deberes y obligaciones contemplados en el 
Manual de Funciones; el Reglamento Interno de Trabajo, el Manual de Seguridad; el 
Código de Conducta, los Planes de Seguridad y Evacuación y demás, relacionados 
con la naturaleza y misión del Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara en 
Colombia. 3.) Responder con su patrimonio económico por todos los daños que cause 
al Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara y a terceros, en la ejecución del 
presente contrato, de conformidad con lo establecido en la legislación colombiana. 4.) 
Cumplir las demás oblioaciones derivadas del vínculo laboral consionadas en la lev. La 
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violación de las obligaciones laborales a cargo del TRABAJADOR aquí mencionadas; 
el deficiente cumplimiento o incumplimiento lolal de las actividades propias de la labor 
contratada; el abuso o mal uso de los bienes suministrados, las justas causas 
enumeradas en la legislación laboral y las faltas que para el efecto se califiquen como 
graves en el Reglamento Interno de Trabajo, los manuales internos o estatutos del 
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara, constituyen causa suficiente para 
la tenminación unilateral del presente contrato por parte del EMPLEADOR, sin 
indemnización alguna al TRABAJADOR. 

TERCERA. FECHA DE INICIACIÓN: mayo 16 de 2022. 

Duración del FECHA DE TERMINACIÓN: agosto 31 de 2022. 

contrato. Las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundamento y la 
duración, tienen su origen, obedecen y están supeditados a las condiciones de 
financiación y ejecución de programas de protección a personas mayores, en 
asociación con la Gobernación - Beneficencia de Cundinamarca, en el CBA Arbeláez. 
Por esta razón, la suspensión, terminación o inexistencia de convenios para que el 
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara desarrollar actividades en el CBA 
Arbeláez, será considerada como justa causa para la terminación del contrato, en 
cualquier momento y sin indemnización alguna a el TRABAJADOR, por carencia de 
fundamento contractual. 
El TRABAJADOR, desde ya, queda notificado de la fecha de terminación del contrato 
es para Agosto 31 de 2022, sin que el EMPLEADOR deba enviar comunicación alguna 
para la terminación del contrato celebrado. 

CUARTA. SALARIO: DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE. 
($2.420.000) mensuales, pagaderos mes vencido, previas las deducciones previstas 

Remuneración. en la ley. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneración de los descansos 
dominicales, festivos y demás conceptos contemplados en la remuneración ordinaria 
de la legislación laboral colombiana. El salario mensual será pagado mediante 
transferencia electrónica a la cuenla de ahorros que indique el TRABAJADOR. 

QUINTA Las partes expresamente acordamos que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir 
en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios ocasionales, 

Beneficios extra tales como alimentación, habitación o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier 
otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no 
constituyen salario. Igualmente, queda establecido que el TRABAJADOR no goza de 
ninguna prestación extralegal. 

SEXTA. Sede Laboral: CBA Arbeláez en Arbeláez (Cundinamarca). 

Sede Laboral, Referente Inmediato: El TRABAJADOR sólo se encuentra subordinado a las 
decisiones, directivas y determinaciones de la Directora del CBA Arbeláez, siendo ella referente y responsable de su cumplimiento. 

notificaciones. 
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Notificaciones al TRABAJADOR en: 
Dirección: Cra 4 N° 1-86. La Mutuaria - Arbeláez 
Teléfonos: No Registra, Celular: 3107681335 
Correo: danikden@hotmait.com 

SEPTIMA. La duración de este contrato por ser inferior a un (1) año el periodo de prueba no 
Periodo de Prueba. podrá ser superior a la quinta parte del término inicialmente pactado. Las partes 

acuerdan que en este contrato no habrá periodo de prueba. 
OCTAVA El TRABAJADOR se obliga a laborar la máxima jornada legal ordinaria, en los tumos y 

dentro de los días y las horas señaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste 
Jornada Laboral. ajustes o cambios de horario cuando lo estime necesario o conveniente y de 

conformidad con la legislación laboral colombiana. Todo trabajo suplementario, 
nocturno, dominical o festivo debe autorizarlo previamente y por escrito la Directora del 
CBA Arbeláez. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista 
o inaplazable, deberá ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, al día siguiente. En 
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocerá ningún trabajo suplementario o en dias 
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o 
avisado inmediatamente, como queda dicho. 

NOVENA. El EMPLEADOR podrá usar como propios los informes, fotografías, películas, videos, 
grabaciones, invenciones que realice el TRABAJADOR o participe en su elaboración, 

Derechos de Autor para cualquier uso interno o externo al Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa 
Clara, sin compensación económica ni solicitud de permiso alguno. Esta autorización 
incluye la difusión de los productos obtenidos en desarrollo del presente contrato en 
materiales de promoción, plegables, afiches, informes, anuncios impresos o medios 
electrónicos y digitales como el Internet y cualquier otra forma de difusión, en todos los 
ámbitos sociales y dentro o fuera del territorio colombiano. Los productos podrán 
reproducirse parcial o totalmente. También, podrán hacer parte de informes, 
documentos, libros, publicaciones, diseños, dibujos, ilustraciones, animaciones o 
integrarlas a cualquier otro arte, y comerciarse sin limitación alguna. En todo caso, el 
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara es el propietario de los derechos 
patrimoniales de autor de las obras y de cualquier otra propiedad intelectual que sea 
desarrollada por el TRABAJADOR en ejercicio de su labor, sin pe�uicio de los 
derechos morales a que haya lugar, que reconozca la normatividad colombiana 
vigente. 

DECIMA. Este es un contrato laboral que ha sido celebrado de buena fe, reemplaza en su 
integridad y deja sin efecto alguno cualquier contrato celebrado entre las partes con 

Naturaleza, Fuero y anterioridad y está sometido a lo establecido en la legislación y la jurisprudencia 
Terminación. laboral de la República de Colombia. Por lo tanto: a) Será interpretado de buena fe y 

en consonancia con el Código Sustantivo del Trabajo. b) Los Jueces y Salas 
Jurisdiccionales Laborales colombianas son los competentes para conocer de todo 
aspecto relacionado con la aplicación, interpretación, cumplimento y ejecución de este 
contrato, cuando tas partes no puedan ponerse de acuerdo, transigir o conciliar. c) 
Para todos los efectos, el Municmio de Arbeláez (Cundinamarcal será tenida en cuenta 
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como el domicilio contractual. d) Cualquier contradicción entre lo consignado en este 
contrato y lo establecido en el Código Sustantivo del Trabajo, prevalecerá lo normado 
en el Código. e) Cualquier aspecto no contemplado por las partes en este contrato, se 
regulará por lo previsto en el Reglamento Interno de Trabajo y, en su defecto, por lo 
establecido en el Código Sustantivo del Trabajo. � Las partes podemos modificar los 
acuerdos a los que aquí hemos llegado, de mutuo acuerdo y por escrito. El presente 
contrato podrá darse por tenminado por las justas causas contempladas en la 
legislación laboral colombiana y el Reglamento Interno de Trabajo. 

DECIMA Forman parte integral del presente contrato y vinculan juridicamente a las partes, lo 
contenido en los siguientes documentos: 

PRIMERA. 
Manual de Funciones. - 

Anexos. - Convenio de Cooperación 
- Anexo Técnico: Correspondiente al periodo 
- Reglamento Interno de Trabajo 
- Manual de Seguridad 
- Código de Conducta 
- Planes de Seguridad y Evacuación 

DECIMA 
SEGUNDA. 

Lugar y fecha de 
Arbeláez {Cundinamarca), el diez (10) de mayo de 2022. 

celebración 

EL EMPLEADOR 

�¡ 
C.C. No. 42 opacabana {Antioquia) 
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara 

EL TRABAJADOR / 

---VIL.: J .. /4L 
J . t�A MORALES 

. . . 1.550.998 de Arbeláez {Cundinamarca). 



ARTES: 

PRIMERA. 
bjeto de la 

Modificación. 

EGUNDA. 
láusulas que 
e modifican. 

t 
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO ARBELÁEZ. 

presente modificación la accrdamos la Hermana MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad, co 
omicilio y residencia en Arbeláez (Cundinamarca) identificada con la cédula de ciudadanía No. 42.677.536 expedida e 
opacabana (Antioquia), actuando en representación del INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANT 
LARA, entidad religiosa sin ánimo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Antioquia), erigid 
nónicamente en la Arquidiócesis de Medellín con el Decreto Arzobispal Nº 11 del 21 de febrero de 1977, gozando as 

e Personería Eclesiástica, Jurídica y Civil, reconocida por la Gobernación de Antioquia mediante resolución 20578 del 1 
e Agosto de 1977, quien actúa en su ccndición de EMPLEADOR y JOSE DANILO CADENA MORALES, mayor d 

ad, con domicilio y residencia en Arbeli3ez, identificado con la cédula de ciudadanía número 1.071.550.998 de Arbeláez, 
ctuando en nombre ro io en su condición de TRABAJADOR. 
1 objeto del presente acuerdo de voluntades es modificar el contrato de trabajo entre nosotros celebrado el 16 de may 
e 2022, teniendo en cuenta que: 

1. El 16 de mayo de 2022, celebramos contrato de trabajo a término fijo y en él pactamos, como fecha d 
terminación, el 31 de agosto de 2022. 

2. El fundamento contractual del contrato suscrito entre nosotros, es el convenio celebrado entre el Empleador y 1 
Beneficencia de Cundlnamarca con relación al Centro de Bienestar del Anciano Arbeláez, ubicado en Arbeláe 
(Cundinamarca). 

3. El 25 de julio de 2022, el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA envió carta de n 
renovación del contrato al TRABAJADOR. 

4. El 26 de agosto de 2022, la Beneficencia de Cundinamarca acordó con el INSTITUTO DE HERMANA 
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA suscribir adición No. 1 al convenio de asociación No. 35, lo cual amplió 1 
ejecución de las actividades en este Centro, hasta el 30 de septiembre de 2022. 

5. Por lo anterior, las suscritas partes acordamos voluntariamente dejar sin valor ni efecto la decisión de tenninación de 
ccntrato ccmunicada por el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA para, en su lugar, 
modificar y ampliar el contrato celebrado hasta el día 30 de septiembre de 2022. 

as suscritas partes acordamos modificar las clausulas "Tercera. Duración del contrato• y ·cuarta. Remuneración" la 
uales quedaran así: 

láusula Tercera. Duración del contrato. El presente contrato tiene como fecha de iniciación el día dieciséis (16) d 
ayo de 2022 y termina el día treinta (30) de septiembre de 2022. El EMPLEADOR confirmará, por escrito y con minlm 

n mes de antelación la terminación del presente contrato o expresará su voluntad de prórroga, sin cambiar su naturalez 
e contrato a término fijo. El presente contrato se entenderá renovado por un término igual a! inicialmente pactado, si ante 
e la fecha del vencimiento ninguna de las partes avisaré por escrito la determinación de no prorrogarlo, con una anlelació 
o inferior a un mes calendario. Sin embargo, las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundament 

su duración obedecen y están supeditados al convenio celebrado entre la COMUNIDAD DE RELIGIOSA 
RANCISCANAS DE SANTA CLARA y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA ccn relación a el Centro de Bienesta 
el Anciano Arbeláez, ubicado en Arbeláez (Cundinamarca). Por esta razón, la inexistencia de convenio o contratos par 
tendón de Personas Mayores o la reducción del número de beneficiarios, en el Centro de Bienestar en el que se desarroll 

a labor, será considerada como justa causa para la terminación del presente contrato, en cualquier momento y si 
ndemnización alguna al TRABAJADOR, por carencia de fundamento contractual. 

láusula Cuarta. Remuneración. El EMPLEADOR pagará al TRABAJADOR mensualmente la suma total de DO 
ILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.420.000) pagaderos mes vencido co 

as deducciones revistas r las Le es Colombianas. Dentro de este a o se encuentra incluida la remuneración de 1 



descansos dominicales y festivos de que tratan los capítulos l y 11 del titulo VII del Código Sustantivo del Trabajo. El salarie 
mensual sera pagado por transferencia electrónica a la cuenta de ahorros que el TRABAJADOR le indique a 
:MPLEADOR. 

1 TRABAJADOR, desde ya, queda notificado de la fecha de terminación del contrato para el 30 de septiembre de 2022, 
in aue el EMPLEADOR deba enviar comunicación akluna para la terminación del contrato celebrado. 

ERCERA. a sustancia del contrato celebrado, su esencia, su objeto y las demás clausulas se mantienen tal cual y como quedaror 
láusulas que nicialmente pactadas. 

lse conservan. 
,UARTA. =n constancia de lo aquí acordado, firmamos la presente modificación en Arbeláez a los veintiséis (26) días del mes dE ... ugar y fecha 
:te celebración. ¡agosto de 2022, en sendas copias para el archivo de cada una de las partes. 

EL EMPLEADOR 

He�M//, hd1AA11m-lJ, ANCUR 
C. C. No. 42.677.53'6 ��:pi:�=oquia) 

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA 

LA TRABAJADORA •i // f, - ""l jj. /¡!.,.,,, 
Jj 9 NíÍ.o cAbENA MORALES C. C.tº· 1.071.550.998 de Arbeláez 



PARTES: 

CLAUSULAS: 

PRIMERA. 

Objeto. 

SEGUNDA. 

Obligaciones. 
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CONTRA TO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TÉRMINO FIJO 

EMPLEADOR: Hermana MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad, 
con domicilio y residencia en Arbeláez, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
42.677.536 expedida en Copacabana (Antioquia), actuando en representación del 
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA, entidad religiosa 
sin ánimo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Antioquia), erigida 
canónicamente en la Arquidiócesis de Medellin con et Decreto Arzobispal N' 11 del 21 
de Febrero de 1977, gozando asi de Personería Eclesiástica, Jurídica y Civil, 
reconocida por la Gobernación de Antioquia mediante resolución 20578 del 12 de 
Agosto de 1977 y Directora del CBA Arbeláez. 
TRABAJADOR: ADRIANA YAMILE GUZMÁN GUTIÉRREZ e.e. No. 51.797.430 de 
Bogotá D.G. 
El TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios personales al EMPLEADOR, bajo 
continuada subordinación, en el cargo de FISIOTERAPEUTA I RESPIRATORIA, en el 
Centro Bienestar del Anciano Arbeláez, cumpliendo lo establecido en el Manual de 
Funciones, el Reglamento Interno de Trabajo y en el Anexo Técnico del Convenio 
vigente, que hacen parte integral de este contrato. 

De las partes: Cada una de las partes cumplirá con las obligaciones contenidas en la 
legislación colombiana, propias del vinculo laboral aqui establecido. 

Del EMPLEADOR: 1) Facilitar el acoeso a las informaciones, instrumentos, 
documentos, espacios y demás elementos para la debida ejecución del objeto del 
contrato. 2) Pagar el salario en las mensualidades acordadas y mediante consignación 
en la cuenta bancaria indicada por el TRABAJADOR. 3) Afiliar al TRABAJADOR al 
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensión y Riesgos Laborales, 
liquidando y pagando los aportes conforme al ingreso percibido. 4) Pagar las 
Prestaciones Legales. 5) Cumplir las demás obligaciones consignadas en la legislación 
nacional colombiana para los empleadores. 

Del TRABAJADOR: El TRABAJADOR deberá: 1.) Realizar personalmente las labores, 
en los términos que estén estipulados para el cargo desempeñado lo que implica que 
no puede delegar o descargar sus funciones en otros trabajadores o en terceros 
ajenos al Instituto. 2.) Cumplir con los deberes y obligaciones contemplados en el 
Manual de Funciones; el Reglamento Interno de Trabajo, el Manual de Seguridad; el 
Código de Conducta, los Planes de Seguridad y Evacuación y demás, relacionados 
con la naturaleza y misión del Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara en 
Colombia. 3.) Responder con su patrimonio económico por todos los daños que cause 
al Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara y a terceros, en la ejecución del 
presente contrato, de conformidad con lo establecido en la legislación colombiana. 4.) 
Cum□lir las demás obligaciones derivadas del vinculo laboral consignadas en la lev. La 
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violación de las obligaciones laborales a cargo del TRABAJADOR aqui mencionadas; 
el deficiente cumplimiento o incumplimiento total de las actividades propias de la labor 
contratada; el abuso o mal uso de los bienes suministrados, las justas causas 
enumeradas en la legislación laboral y las faltas que para el efecto se califiquen como 
graves en el Reglamento Interno de Trabajo, los manuales internos o estatutos del 
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara, constituyen causa suficiente para 
la temninación unilateral del presente contrato por parte del EMPLEADOR, sin 
indemnización alguna al TRABAJADOR. 

TERCERA. FECHA DE INICIACluN: mayo 16 de 2022. 

Duración del FECHA DE TERMINACIÓN: agosto 31 de 2022. 

contrato. Las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundamento y la 
duración, tienen su origen, obedecen y están supeditados a las condiciones de 
financiación y ejecución de programas de protección a personas mayores, en 
asociación con la Gobernación - Beneficencia de Cundinamarca, en el CBA Arbeláez. 
Por esta razón, la suspensión, terminación o inexistencia de convenios para que el 
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara desarrollar actividades en el CBA 
Arbeláez, será considerada como justa causa para la terminación del contrato, en 
cualquier momento y sin indemnización alguna a el TRABAJADOR, por carencia de 
fundamento contractual. 
El TRABAJADOR, desde ya, queda notificado de la fecha de terminación del contrato 
es para Agosto 31 de 2022, sin que el EMPLEADOR deba enviar comunicación alguna 
para la terminación del contrato celebrado. 

CUARTA. SALARIO: DOS MILLONES TRECIENTOS TRES MIL PESOS M/CTE. ($2.303.000) 
mensuales, pagaderos mes vencido, previas las deducciones previstas en la ley. 

Remuneración. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneración de los descansos 
dominicales, festivos y demás conceptos contemplados en la remuneración ordinaria 
de la legislación laboral colombiana. El salario mensual será pagado mediante 
transferencia electrónica a la cuenta de ahorros que indique el TRABAJADOR. 

QUINTA Las partes expresamente acordamos que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir 
en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios ocasionales, 

Beneficios extra tales como alimentación, habitación o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier 
otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no 
constituyen salario. Igualmente, queda establecido que el TRABAJADOR no goza de 
ninguna prestación extralegal. 

SEXTA. Sede Laboral: CBA Arbeláez en Arbeláez (Cundinamarca). 

Sede Laboral, Referente Inmediato: El TRABAJADOR sólo se encuentra subordinado a las 
decisiones, directivas y detemninaciones de la Directora del CBA Arbeláez, siendo ella 

referente y responsable de su cumplimiento. 
notificaciones. 
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Notificaciones al TRABAJADOR en: 
Dirección: Finca lsra House, Sector Lindaraja, Arbeláez 
Teléfonos: No Registra, Celular: 3183558684 
Correo: aygg29@hotmail com 

SEPTIMA. La duración de este contrato por ser inferior a un (1) año el periodo de prueba no 
Periodo de Prueba. podrá ser superior a la quinta parte del término inicialmente pactado. Las partes 

acuerdan que en este contrato no habrá periodo de prueba. 
OCTAVA El TRABAJADOR se obliga a laborar la máxima jornada legal ordinaria, en los tumos y 

dentro de los días y las horas señaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste 
Jornada Laboral. ajustes o cambios de horario cuando lo estime necesario o conveniente y de 

confonmidad con la legislación laboral colombiana. Todo trabajo suplementario, 
nocturno, dominical o festivo debe autorizarlo previamente y por escrito la Directora del 
CBA Arbeláez. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista 
o inaplazable, deberá ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, al día siguiente. En 
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocerá ningún trabajo suplementario o en días 
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o 
avisado inmediatamente, como queda dicho. 

NOVENA. El EMPLEADOR podrá usar como propios los infonmes, fotografías, películas, videos, 
grabaciones, invenciones que realice el TRABAJADOR o participe en su elaboración, 

Derechos de Autor para cualquier uso interno o externo al Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa 
Clara, sin compensación económica ni solicitud de permiso alguno. Esta autorización 
incluye la difusión de los productos obtenidos en desarrollo del presente contrato en 
materiales de promoción, plegables, afiches, informes, anuncios impresos o medios 
electrónicos y digitales como el Internet y cualquier otra forma de difusión, en todos los 
ámbitos sociales y dentro o fuera del territorio colombiano. Los productos podrán 
reproducirse parcial o totalmente. También, podrán hacer parte de infonmes, 
documentos, libros, publicaciones, diseños, dibujos, ilustraciones, animaciones o 
integrarlas a cualquier otro arte, y comerciarse sin limitación alguna. En todo caso, el 
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara es el propietario de los derechos 
patrimoniales de autor de las obras y de cualquier otra propiedad intelectual que sea 
desarrollada por el TRABAJADOR en ejercicio de su labor, sin perjuicio de los 
derechos morales a que haya lugar, que reconozca la normatividad colombiana 
vigente. 

DECIMA. Este es un contrato laboral que ha sido celebrado de buena fe, reemplaza en su 
integridad y deja sin efecto alguno cualquier contrato celebrado entre las partes con 

Naturaleza, Fuero y anterioridad y está sometido a lo establecido en la legislación y la jurisprudencia 
Terminación. laboral de la República de Colombia. Por lo tanto: a) Será interpretado de buena fe y 

en consonancia con el Código Sustantivo del Trabajo. b) Los Jueces y Salas 
Jurisdiccionales Laborales colombianas son los competentes para conocer de todo 
aspecto relacionado con la aplicación, interpretación, cumplimento y ejecución de este 
contrato, cuando las partes no puedan ponerse de acuerdo, transigir o conciliar. c) 
Para todos los efectos, el Municipio de Arbeláez (Cundinamarca) será tenida en cuenta 



+ 
J. H. S. 

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA 
NIT. 890.982.597 - 7 

como el domicilio contractual. d) Cualquier contradicción entre lo consignado en este 
contrato y lo establecido en el Código Sustantivo del Trabajo, prevalecerá lo normado 
en el Código. e) Cualquier aspecto no contemplado por las partes en este contrato, se 
regulará por lo previsto en el Reglamento Interno de Trabajo y, en su defecto, por lo 
establecido en el Código Sustantivo del Trabajo. n Las partes podemos modificar los 
acuerdos a los que aquí hemos llegado, de mutuo acuerdo y por escrito. El presente 
contrato podrá darse por terminado por las justas causas contempladas en la 
legislación laboral colombiana y el Reglamento Interno de Trabajo. 

DECIMA Forman parte integral del presente contrato y vinculan jurídicamente a las partes, lo 
contenido en los siguientes documentos: 

PRIMERA. 
Manual de Funciones. - 

Anexos. - Convenio de Cooperación 
- Anexo Técnico: Correspondiente al período 
- Reglamento Interno de Trabajo 
- Manual de Seguridad 
- Código de Conducta 
- Planes de Seguridad y Evacuación 

DECIMA 
SEGUNDA. 

Lugar y fecha de 
Arbeláez (Cundinamarca), el diez (10) de mayo de 2022. 

celebración 

EL EMPLEADOR 

.J/¿;rlAR' JidN,�IJ . A BETANCUR 
C.C. No. 4�;;6 �ana 

(Antioquia) 
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara 

EL TRABAJADOR 

t- 
1\D��U�N GUTIÉRREZ 
e.e. No. 51.797.430 de Bogotá. 



ARTES: 

RIMERA. 
bjeto de la 
odificación. 

EGUNDA. 
láusulas que 
e modifican. 

t 
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO ARBELÁEZ. 

presente modificación la acordamos la Hermana MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR. mayor de edad, co 
omicilio y residencia en Arbeláez (Cundinamarca) identificada con la cédula de ciudadanía No. 42.677.536 expedida e 
opacabana (Anlioquia), actuando en representación del INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANT 
LARA, entidad religiosa sin ánimo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Antioquia), erigid 
nónicamente en la Arquidiócesis de Medellin con el Decreto Arzobispal Nº 11 del 21 de febrero de 1977, gozando asr 

e Personería Eclesiástica, Jurídica y Civil, reconocida por la Gobernación de Antioquia mediante resolución 20578 del 1 
e Agosto de 1977, quien actúa en su condición de EMPLEADOR y ADRIANA YAMILE GUZMAN GUTIERREZ, mayo 
e edad, con domicilio y residencia en Arbeláez, identificada con la cédula de ciudadanía número 51.797.430 de Bogotá 
ctuando en nombre ro io en su condición de TRABAJADORA. 
1 objeto del presente acuerdo de voluntades es modificar el contrato de trabajo entre nosotros celebrado el 16 de may 
e 2022, teniendo en cuenta que: 
1. El 16 de mayo de 2022, celebramos contrato de trabajo a término fijo y en él pactamos, como fecha de terminación 

el 31 de agosto de 2022. 
2. El fundamento contractual del contrato suscrito entre nosotros, es el convenio celebrado entre el Empleador y 1 

Beneficencia de Cundinamarca con relación al Centro Bienestar del Anciano Arbeláez, ubicado en Arbeláe 
(Cundinamarca). 

3. El 25 de julio de 2022, el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA envió carta den 
renovación del contrato a ta TRABAJADORA. 

4. El 26 de agosto de 2022, la Beneficencia de Cundinamarca acordó con el INSTITUTO DE HERMANA 
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA suscribir adición No. 1 al convenio de asociación No. 35, lo cual amplió 1 
ejecución de las actividades en este Centro, hasta el 30 de septiembre de 2022. 

5. Por lo anterior, las suscri1as partes acordamos voluntariamente dejar sin valor ni efecto la decisión de terminación del 
contrato comunicada por el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA para, en su lugar, 
modificar y ampliar el contrato celebrado hasta el día 30 de septiembre de 2022. 

as suscritas partes acordamos modificar las cláusulas "Tercera. Duración del contrato· y "Cuarta. Remuneración" la 
uales quedarán asi: 

láusula Tercera. Duración del contrato. El presente contrato tiene como fecha de iniciación el dia dieciséis (16) d 
ayo de 2022 y termina el día treinta (30) de septiembre de 2022. El EMPLEADOR confirmará, por escrito y con mínim 

n mes de antelación la terminación del presente contrato o expresará su voluntad de prórroga, sin cambiar su naturale 
e contrato a término fijo. El presente contrato se entenderá renovado por un término igual al inicialmente pactado, si ante 
e la fecha del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la determmación de no prorrogarlo, con una antelació 
o inferior a un mes calendario. Sin embargo, las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundament 

su duración obedecen y están supeditados al oonvenio celebrado entre la COMUNIDAD DE RELIGIOSA 
RANCISCANAS DE SANTA CLARA y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA con relación a el Centro de Bienesta 
el Anciano Arbeláez, ubicado en Arbeláez (Cundinamarca). Por esta razón, la inexistencia de convenio o contratos par 
tención de Personas Mayores o la reducción del número de beneficiarios, en el Centro de Bienestar en el que se desarroll 

a labor, será considerada como justa causa para la terminación del presente contrato, en cualquier momento y si 
ndemnización alguna a la TRABAJADORA, por carencia de fundamento contractual. 

láusula Cuarta. Remuneración. El EMPLEADOR pagará a la TRABAJADORA mensualmente la suma total de DO 
ILLONES TRESCIENTOS TRES MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.303.000) pagaderos mes vencido con la 

ucciones revistas r las le es Colombianas. Dentro de este o se encuentra incluida la remuneración de 1 



escansos dominicales y festivos de que tratan los capítulos I y II del título VII del Código Sustantivo del Trabajo. El salarie 
mensual será pagado por transferencia electrónica a la cuenta de ahorros que la TRABAJADORA le indique a 
,MPLEADOR. 

a TRABAJADORA, desde ya, queda notificada de la fecha de terminación del contrato para el 30 de septiembre de 2022, 
in nue e! EMPLEADOR deba enviar comunicación alauna oara la terminación del contrato celebrado. 

ERCERA. a sustancia del contrato celebrado, su esencia, su objeto y las demás cláusulas se mantienen tal cual y como quedaror 
láusulas que nicialmente pactadas. 
e conservan, 
,UARTA. n constancia de lo aquí acordado, firmamos la presente modificación en Arbeláez a los veintiséis (26) días del mes de 
ugar y fecha 

te celebración. �esto de 2022, en sendas copias para el archivo de cada una de las partes. 

EL EMPLEADOR 

He�A�ETANCUR 

C. C. No. 42.677.536 de Copacabana (Antioquia) 
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA 

LA TRABAJADORA 

----r 
ADRIANA��AN�UTIERREZ 

C. C. No. 51.797.430 de Bogotá 



PARTES: 

CLAUSULAS: 

PRIMERA. 

Objeto. 

SEGUNDA. 

Obligaciones. 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TÉRMINO FIJO 

EMPLEADOR: Hermana MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad, 
con domicilio y residencia en Arbeláez, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
42.677.536 expedida en Copacabana (Anlioquia), actuando en representación del 
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA, entidad religiosa 
sin ánimo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Antioquia), erigida 
canónicamente en la Arquidiócesis de Medellin con el Decreto Arzobispal Nº 11 del 21 
de Febrero de 1977, gozando asi de Personería Eclesiástica, Jurídica y Civil, 
reconocida por la Gobernación de Antioquia mediante resolución 20578 del 12 de 
Agosto de 1977 y Directora del CBA Arbeláez. 
TRABAJADOR: MARIA PAULA GOMEZ MORA e.e. No. 1.030.669.998 de Bogotá 
o.e. 
El TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios personales al EMPLEADOR, bajo 
continuada subordinación, en el cargo de FISIOTERAPEUTA, en el Centro Bienestar 
del Anciano Arbeláez, cumpliendo lo establecido en el Manual de Funciones, el 
Reglamento Interno de Trabajo y en el Anexo Técnico del Convenio vigente, que 
hacen parte integral de este contrato. 

De las partes: Cada una de las partes cumplirá con las obligaciones contenidas en la 
legislación colombiana, propias del vínculo laboral aquí establecido. 

Del EMPLEADOR: 1) Facilitar el acceso a las infonmaciones, instrumentos, 
documentos, espacios y demás elementos para la debida ejecución del objeto del 
contrato. 2) Pagar el salario en las mensualidades acordadas y mediante consignación 
en la cuenta bancaria indicada por el TRABAJADOR. 3) Afiliar al TRABAJADOR al 
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensión y Riesgos Laborales, 
liquidando y pagando los aportes confonme al ingreso percibido. 4) Pagar las 
Prestaciones Legales. 5) Cumplir las demás obligaciones consignadas en la legislación 
nacional colombiana para los empleadores. 

Del TRABAJADOR: El TRABAJADOR deberá: 1.) Realizar personalmente las labores, 
en los ténminos que estén estipulados para el cargo desempeñado lo que implica que 
no puede delegar o descargar sus funciones en otros trabajadores o en terceros 
ajenos al Instituto. 2.) Cumplir con los deberes y obligaciones contemplados en el 
Manual de Funciones; el Reglamento Interno de Trabajo, el Manual de Seguridad; el 
Código de Conducta, los Planes de Seguridad y Evacuación y demás, relacionados 
con la naturaleza y misión del Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara en 
Colombia. 3.) Responder con su patrimonio económico por todos los daños que cause 
al Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara y a terceros, en la ejecución del 
presente contrato, de confonmidad con lo establecido en la legislación colombiana. 4.) 
Cumplir las demás obliqaciones derivadas del vinculo laboral consionadas en la lev. La 
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violación de las obligaciones laborales a cargo del TRABAJADOR aqui mencionadas; 
el deficiente cumplimiento o incumplimiento total de las actividades propias de la labor 
contratada; el abuso o mal uso de los bienes suministrados, las justas causas 
enumeradas en la legislación laboral y las faltas que para el efecto se califiquen como 
graves en el Reglamento Interno de Trabajo, los manuales internos o estatutos del 
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara, constituyen causa suficiente para 
la terminación unilateral del presente contrato por parte del EMPLEADOR, sin 
indemnización alguna al TRABAJADOR. 

TERCERA. FECHA DE INICIACIÓN: mayo 16 de 2022. 

Duración del FECHA DE TERMINACIÓN: agosto 31 de 2022. 

contrato. Las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundamento y la 
duración, tienen su origen, obedecen y están supeditados a las condiciones de 
financiación y ejecución de programas de protección a personas mayores, en 
asociación con la Gobernación - Beneficencia de Cundinamarca, en el CBA Arbeláez. 
Por esta razón, la suspensión, terminación o inexistencia de convenios para que el 
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara desarrollar actividades en el CBA 
Arbeláez, será considerada como justa causa para la terminación del contrato, en 
cualquier momento y sin indemnización alguna a el TRABAJADOR, por carencia de 
fundamento contractual. 
El TRABAJADOR, desde ya, queda notificado de la fecha de terminación del contrato 
es para Agosto 31 de 2022, sin que el EMPLEADOR deba enviar comunicación alguna 
para la terminación del contrato celebrado. 

CUARTA. SALARIO: DOS MILLONES TRECIENTOS TRES MIL PESOS M/CTE. ($2.303.000) 
mensuales, pagaderos mes vencido, previas las deducciones previstas en la ley. 

Remuneración. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneración de los descansos 
dominicales, festivos y demás conceptos contemplados en la remuneración ordinaria 
de la legislación laboral colombiana. El salario mensual será pagado mediante 
transferencia electrónica a la cuenta de ahorros que indique el TRABAJADOR. 

QUINTA Las partes expresamente acordamos que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir 
en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios ocasionales, 

Beneficios extra tales como alimentación, habitación o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier 
otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no 
constituyen salario. Igualmente, queda establecido que el TRABAJADOR no goza de 
ninguna prestación extralegal. 

SEXTA. Sede Laboral: CBA Arbeláez en Arbeláez (Cundinamarca). 

Sede Laboral, Referente Inmediato: El TRABAJADOR sólo se encuentra subordinado a las 
decisiones, directivas y determinaciones de la Directora del CBA Arbeláez, siendo ella referente y responsable de su cumplimiento. 

notificaciones. 
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Notificaciones al TRABAJADOR en: 
Dirección: Cra. 4 # 2-81 Brr. La Ascensión, San Bernardo. 
Teléfonos: No Registra, Celular: 3132809975 
Correo: mana�g1709@gmail.com 

SÉPTIMA. La duración de este contrato por ser inferior a un (1) año el periodo de prueba no 

Periodo de Prueba. 
podrá ser superior a la quinta parte del término inicialmente pactado. Las partes 
acuerdan que en este contrato no habrá período de prueba. 

OCTAVA El TRABAJADOR se obliga a laborar la máxima jornada legal ordinaria, en los tumos y 
dentro de los dias y las horas señaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste 

Jornada Laboral. ajustes o cambios de horario cuando lo estime necesario o conveniente y de 
conformidad con la legislación laboral colombiana. Todo trabajo suplementario, 
nocturno, dominical o festivo debe autorizarlo previamente y por escrito la Directora del 
CBA Arbeláez. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista 
o inaplazable, deberá ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, al dia siguiente. En 
consecuencia, el EMPLEADOR no reconocerá ningún trabajo suplementario o en días 
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o 
avisado inmediatamente, como queda dicho. 

NOVENA. El EMPLEADOR podrá usar como propios los infonmes, fotografías, películas, videos, 
grabaciones, invenciones que realice el TRABAJADOR o participe en su elaboración, 

Derechos de Autor para cualquier uso interno o externo al Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa 
Clara, sin compensación económica ni solicitud de permiso alguno. Esta autorización 
incluye la difusión de los productos obtenidos en desarrollo del presente contrato en 
materiales de promoción, plegables, afiches, informes, anuncios impresos o medios 
electrónicos y digitales como el Internet y cualquier otra forma de difusión, en todos los 
ámbitos sociales y dentro o fuera del territorio colombiano. Los productos podrán 
reproducirse parcial o totalmente. También, podrán hacer parte de informes, 
documentos, libros, publicaciones, diseños, dibujos, ilustraciones, animaciones o 
integrarlas a cualquier otro arte, y comerciarse sin limitación alguna. En todo caso, el 
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara es el propietario de los derechos 
patrimoniales de autor de las obras y de cualquier otra propiedad intelectual que sea 
desarrollada por el TRABAJADOR en ejercicio de su labor, sin perjuicio de los 
derechos morales a que haya lugar, que reconozca la normatividad colombiana 
vigente. 

DECIMA. Este es un contrato laboral que ha sido celebrado de buena fe, reemplaza en su 
integridad y deja sin efecto alguno cualquier contrato celebrado entre las partes con 

Naturaleza, Fuero y anterioridad y está sometido a lo establecido en la legislación y la jurisprudencia 
Terminación. laboral de la República de Colombia. Por lo tanto: a) Será interpretado de buena fe y 

en consonancia con el Código Sustantivo del Trabajo. b) Los Jueces y Salas 
Jurisdiccionales Laborales colombianas son los competentes para conocer de todo 
aspecto relacionado con la aplicación, interpretación, cumplimento y ejecución de este 
contrato, cuando las partes no puedan ponerse de acuerdo, transigir o conciliar. c) 
Para todos los efectos, el Municinio de Arbeláez ICundinamarca\ será tenida en cuenta 
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como el domicilio contractual. d) Cualquier contradicción entre lo consignado en este 
contrato y lo establecido en el Código Sustantivo del Trabajo, prevalecerá lo normado 
en el Código. e) Cualquier aspecto no contemplado por las partes en este contrato, se 
regulará por lo previsto en el Reglamento Interno de Trabajo y, en su defecto, por lo 
establecido en el Código Sustantivo del Trabajo. n Las partes podemos modificar los 
acuerdos a los que aquí hemos llegado, de mutuo acuerdo y por escrito. El presente 
contrato podrá darse por terminado por las justas causas contempladas en la 
legislación laboral colombiana y el Reglamento Interno de Trabajo. 

DECIMA Forman parte integral del presente contrato y vinculan jurídicamente a las partes, lo 
contenido en los siguientes documentos: 

PRIMERA - Manual de Funciones. 
Anexos. - Convenio de Cooperación 

- Anexo Técnico: Correspondiente al periodo 
- Reglamento Interno de Trabajo 
- Manual de Seguridad 
- Código de Conducta 
- Planes de Seguridad y Evacuación 

DECIMA 
SEGUNDA. 

Lugar y fecha de 
Arbeláez (Cundinamarca), el diez (10) de mayo de 2022. 

celebración 

EL EMPLEADOR 

NDA BETANCUR 
C.C. No. e Copacabana (Antioquia) 
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara 

EL TRABAJADOR 

Ma1<Q Pqu\q Gó"'�:¡ Mo,c,. 
MARIA PAULA GOMEZ MORA 
e.e. No. 1.030.669.998 de Bogotá D.C. 



ARTES: 

RIMERA. 
bjeto de la 
odíficación. 

EGUNDA. 
láusulas que 
e modifican. 

t 
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA 

NIT 890.982.597- 7.sorjacinta363@gmail.com Cel.3107401990 
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO ARBELÁEZ. 

a presente modificación la acordamos la Hermana MARIA AMANDA MIRANDA BETANCUR, mayor de edad, co 
omlcllc y residencia en Arbeláez (Cundinamarca) identificada con la cédula de ciudadanía No. 42.677.536 expedida en 
opacabana (Antioquia), actuando en representación del INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANT 
LARA, entidad religiosa sin ánimo de lucro, con domicilio en el municipio de Copacabana (Antioquia), erigid 
nónicamente en la Arquidiócesis de Medellín con el Decreto Arzobispal Nº 11 del 21 de febrero de 1977, gozando as 

e Personería Eclesiástica, Jurídica y Civil, reconocida por la Gobernación de Antioquia mediante resolución 20578 del 1 
e Agosto de 1977, quien actúa en su condición de EMPLEADOR y MARIA PAULA GOMEZ MORA, mayor de edad, co 
ornicilio y residencia en Arbeláez, identificada con la cédula de ciudadanía número 1.030.669.998 de Bogotá, actuand 
n nombre ro io en su condición de TRABAJADORA. 
1 objeto del presente acuerdo de voluntades es modificar el contrato de trabajo entre nosotros celebrado el 16 de may 
e 2022, teniendo en cuenta que: 

1. El 16 de mayo de 2022, celebramos contrato de trabajo a término fijo y en él pactamos, como fecha d 
terminación, el 31 de agosto de 2022. 

2. El fundamento contractual del contrato suscrito entre nosotros, es el convenio celebrado entre el Empleador y 1 
Beneficencia de Cundinamarca con relación al Centro Bienestar del Anciano ArbelOOz, ubicado en Arbeláe 
(Cundinamarca). 

3. El 25 de julio 2022, el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA envió carta de n 
renovación del contrato a la TRABAJADORA. 

4. El 26 de agosto de 2022, la Beneficencia de Cundinamarca acordó con el INSTITUTO DE HERMANA 
FRANCISCANAS DE SANTA CLARA suscribir adición No. 1 al convenio de asociación No. 35, lo cual amplió 1 
ejecución de las actividades en este Centro, hasta el 30 de septiembre de 2022. 

5. Por lo anterior, las suscritas partes acordamos voluntariamente dejar sin valor ni efecto la decisión de terminación de 
contrato comunicada por el INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA para, en su lugar, 
modificar y ampliar el contrato celebrado hasta el día 30 de septiembre de 2022. 

as suscritas partes acordamos modificar las cláusulas "Tercera. Duración del contrato" y "Cuarta. Remuneración" la 
uales quedarán así: 

láusula Tercera. Duración del contrato. El presente contrato tiene como fecha de iniciación el día dieciséis (16) d 
ayo de 2022 y termina el día treinta (30) de septiembre de 2022. El EMPLEADOR confirmará, por escrito y con míni 

n mes de antelación la terminación del presente contrato o expresará su voluntad de prórroga, sin cambiar su naturalez 
e contrato a término fijo. El presente contrato se entenderá renovado por un término igual al inicialmente pactado, si ant 
e la fecha del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito la determinación de no prorrogarlo, con una antelació 
o inferior a un mes calendario. Sm embargo, las partes saben y aceptan que tanto el objeto del contrato, su fundament 

su duración obedecen y están supeditados al convenio celebrado entre la COMUNIDAD DE RELIGIOSA 
RANCISCANAS DE SANTA CLARA y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA con relación a el Centro de Bienesta 
el Anciano Arbeláez, ubicado en Arbeláez (Cundinamarca). Por esta razón, la inexistencia de convenio o contratos par 
tención de Personas Mayores o la reducción del número de beneficiarios, en el Centro de Bienestar en et que se desarroll 

a labor, será considerada como justa causa para la terminación del presente contrato, en cualquier momento y si 
ndemnización alguna a la TRABAJADORA, por carencia de fundamento contractual. 

láusula Cuarta. Remuneración. El EMPLEADOR pagará a la TRABAJADORA mensualmente la suma total de DO 
ILLONES TRESCIENTOS TRES MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.303.000) pagaderos mes vencido con la 

educciones revistas r las Le es Colombianas. Dentro de este o se encuentra incluida la remuneración de lo 



escansos dominicales y festivos de que tratan los capítulos I y 11 del titulo VII del Código Sustantivo del Trabajo. El salarie 
mensual será pagado por transferencia electrónica a la cuenta de ahorros que la TRABAJADORA le indique a 
ºMPLEADOR. 

a TRABAJADORA, desde ya, queda notificada de la fecha de tenninación del contrato para el 30 de septiembre de 2022, 
in aue el EMPLEADOR deba enviar comunicación alauna oera la terminación del contrato celebrado. 

ERCERA. a sustancia del contrato celebrado, su esencia, su objeto y las demás cláusulas se manüenen tal cual y como quedaror 
Cláusulas que nicialmente pactadas. 

e conservan. 
CUARTA. n oonstancia de lo aquí acordado, finnamos la presente modificación en Arbeláez a los veintiséis (26) días del mes dE Lugar y fecha 

e celebración agosto de 2022, en sendas oopias para el archivo de cada una de las partes. 

EL EMPLEADOR 

He�A 
¡i\'.kí��!lANCUR 

C. C. No. 42 677.536 de Oopeca ana (Antioquia) 
INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA 

LA TRABAJADORA 

(V\Ql,,o. �__,\ O, G, cÍr(\e '.\ r-ao« , 
MARIA PAULA GOMEZ MORA 

C. C. No. 1.030.669.998 de Bogotá 
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